Leitstelle Region des Lernens Cloppenburg, 19.07.2024
fur die
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49661 Cloppenburg

Gewahrung eines Zuschusses iiber 50.000,00 € fiir die Leitstelle ,,Region des Lernens*

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Berufsbildende Schulen des Landkreises Cloppenburg, mit der gemeinsamen Leitstelle an der BBS
am Museumsdorf, haben im Rahmen des Projektes ,Region des Lernens® in den letzten drei Jahren
ihre Erfolgsgeschichte weitergeschrieben. Der Modellversuch ist als solches zeitlich nicht befristet und
wird aus Landesmitteln mit einer %2 Lehrerstelle gefordert. Auf der Schulausschusssitzung im Jahr 2021
wurde beschlossen, die im Rahmen des Projektes geplanten Aufgaben und Aktivitaten mit einem
Zuschuss von 50.000,00 € jahrlich zu fordern. Durch diese Unterstitzung ist es u.a. mdglich, in
Kooperation mit dem CSW sowohl fur den Sud- als auch fur den Nordkreis die Projektarbeit personell
durch die Teilanstellung jeweils einer Sozialarbeiterin zu unterstitzen. Um diese Arbeit im bisherigen
Rahmen weiter durchflihren zu kdnnen und mittelfristig neue Projekte planen zu kdnnen, stellen wir den
Antrag auf Weitergewahrung dieses Zuschusses.

Einen umfassenden Uberblick Uber die durchgefiihrten Projekte und MaRnahmen gibt der diesem
Antrag beigefligte Projektbericht Gber die Arbeit in den Schuljahren 2022 — 2024 mit Tatigkeiten, die in
den letzten drei Jahren weiterentwickelt wurden. Zusammengefasst lassen sich folgende Schwerpunkte
der Leitstellenarbeit fur die nachsten Jahre herausstellen:

a. Organisation, Durchfiihrung und Evaluation von Berufsorientierungsmodulen (BOM) fir die
Forder-, Haupt-, Real- und Oberschulen im Landkreis:

Im Hinblick auf die Erlasse zur Berufsorientierung fir die Haupt-, Ober- und Realschulen wurden
die bisherigen Praktikumsprojekte durch die RdL stets neu aufgestellt bzw. weiterentwickelt.

Schulerinnen und Schiler der Haupt-, Ober- und Realschulen aber auch der Fdrderschulen
erhalten durch praxisorientierte Module die Méglichkeit, aus einer Auswahl von Berufsbereichen
(19 Berufsbereiche im Sudkreis, 9 im Nordkreis) verschiedene berufliche Fachrichtungen
kennenzulernen. Durch die Arbeit an kleineren Projekten erfahren sie typische Arbeitsweisen
und die dazu notwendigen Arbeitsfahigkeiten. Bei den danach abzuleistenden Betriebspraktika



kénnen die Schilerinnen und Schuiler ihre gemachten Erfahrungen bei der Wahl des
Praktikumsplatzes konkret berlcksichtigen. Erklartes Ziel dieser MalRnahme ist, dass durch
diese intensive Form der Berufsorientierung die Schilerinnen und Schiler besser als bisher
wissen, was sie in bestimmten Ausbildungen zu erwarten haben und welche Kompetenzen fur
diese Ausbildung erforderlich sind. Dadurch hoffen wir, dass sich die Zahl der spateren
Berufsausbildungsabbrecher schon kurz nach Ausbildungsbeginn verringert. Weiterhin
erwarten wir auch im Landkreis das Interesse an der dualen Berufsausbildung zu steigern, um
dem Fachkraftemangel in der Region entgegenzuwirken (u.a. das BOM-Angebot Pflege,
Ergotherapie; ab dem Schuljahr 2024/2025 in Absprache mit dem Arbeitskreis Banken die
Erweiterung des BOM-Angebotes durch Wirtschaft — Banken an der BBS am Museumsdorf).

Neben einer Note zu den erworbenen Kompetenzen wird das Arbeits- und Sozialverhalten der
Schiler von den Fachlehrern bewertet und zu einer Note zusammengefasst. AbschlieRend
erhalten die Schilerinnen und Schiler ein Zertifikat, welches sie spateren Bewerbungen
beilegen kénnen. Insgesamt ca. 2300 BOM-Platze wurden im Schuljahr 2023/2024 durch RdL
unter den Schulen geplant, vermittelt, betreut und evaluiert. Da es gehauft zu Stérungen durch
die BOM-Schiler kommt, ist eine verstarkte Zusammenarbeit zwischen den unterrichtenden
Lehrkraften der BOM, den Sozialpadagogen und Lehrkraften der abgebenden Schulen
notwendig.

Auch in den nachsten Jahren wird eine wichtige Aufgabe sein, fur die jugendlichen Flichtlinge
trotz ihrer Sprachprobleme ein angepasstes System der Berufsorientierung unter Einbeziehung
aller drei BBS'sen weiterzuentwickeln. Ein weiteres Aufgabengebiet, was verstarkt in den Fokus
rucken muss, ist eine individuelle, zielgerichtete berufliche Orientierung besonders bezogen auf
spezifische Bedarfsgruppen im Sinne von Inklusion.

b. Externe Beratung fir Schiler der Haupt-, Real-, Ober- und Férderschulen und deren Eltern:

Damit Schdlerinnen und Schiler sowie deren Eltern gut dber die Schul- und
Ausbildungsangebote der berufsbildenden Schulen im Landkreis Cloppenburg informiert
werden, bieten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der RdL in Verbindung mit Kolleginnen und
Kollegen aus den Berufsbildenden Schulen die Mitwirkung bei Elternabenden in den Haupt-,
Real-, Ober- und Forderschulen an. Die Koordination der Termine Ubernimmt die RdL. Zur
Unterstitzung dieser Informationsarbeit wurde ein Schulwegweiser speziell flr diese Region
entwickelt, der einen Uberblick iber das weiterflihrende Schulwesen im Landkreis Cloppenburg
gibt und jahrlich aktualisiert wird (aktualisierte Online-Version Auflage 4 im November 2022;
Uberarbeitung des Schulwegweisers im neuen Format, Herausgabe November 2023). Ziel sind
gezieltere Beratungen, weniger Fehlanmeldungen im Voraus und eine verbindliche Broschure
far Schuler, Eltern, Lehrkrafte und andere Institutionen.

Dariber hinaus st ein Austauschtreffen mit Grundschullehrkraften (schulische
Anschlussmoglichkeiten im Landkreis Cloppenburg im ABS und besonders BBS-Bereich)
geplant, damit in den nachsten Jahren weitere BO-Projektideen entwickelt werden kénnen.

Damit diese und weitere Mal3nahmen, die sich z.T. erst aus aktuellen Anlassen ergeben, personell in
den kommenden Jahren weiter untersttzt, begleitet, durchgefihrt und weiterentwickelt werden kénnen,
muss eine Forderung durch den Landkreis weiterhin langerfristig gegeben sein. Nur so kann die
bestehende Verlasslichkeit sowie eine weiterhin langfristige Nachhaltigkeit bei den verschiedenen
Kooperationspartnern (Schulen, Unternehmen, Institutionen) erhalten werden.
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1. Allgemeines

Der Ubergang von der Schule in eine duale oder schulische Ausbildung, in Arbeit oder weitere
Qualifizierungen ist fur jeden jungen Menschen eine ernste Herausforderung. Viele nehmen
die Hurden problemlos und nehmen eine Ausbildung in Betrieben, Berufsschulen,
Fachhochschulen oder Universitaten auf.

Doch nicht allen Jugendlichen gelingt nach der Schulzeit der nahtlose Ubergang in die
Ausbildung, die oftmals Grundvoraussetzung flr eine langfristige gesellschaftliche Integration
ist. Haupt-, Ober- und auch Realschiler', die friiher diesen Ubergang problemloser schafften,
bendtigen heute Hilfe bei ihrer Berufsorientierung. Die Ursachen sind vielfaltig. So ist z.B. das
Angebot an verschiedenen Berufsausbildungen viel groRer geworden, was zur Verwirrung
fuhren kann. Die Unterstlitzung durch das Elternhaus wird immer geringer bzw. fehlt zum Teil
ganz, weil sich viele Eltern hierbei Uberfordert fihlen. Zudem mangelt es vielen Jugendlichen
an Entscheidungsfreude und Selbstorganisation.

Besonders Jugendliche mit niedrigem oder keinem Schulabschluss und/oder Jugendliche in
problembeladenen Lebenslagen fallt es schwer, den Ubergang von der Schule in die
Berufswelt erfolgreich zu bewaltigen.

Ein zentrales Anliegen des Projekts ,Region des Lernens® (RdL) ist die Verbesserung der
Ausbildungsfahigkeit der Schiler von den Haupt-, Ober-, Real- und Foérderschulen. Die
Jugendlichen sollen dabei unterstiitzt werden, sich selber realistisch einschatzen zu kdnnen,
die Voraussetzungen fir die Aufnahme der gewlinschten Berufsausbildung zu erkennen und
dann zu erfillen und sich den Anforderungen auf dem Ausbildungsmarkt flexibler zu stellen.
Dazu dient auch die Unterstlitzung bei der Suche nach Praktikumsstellen sowie die
Praktikumsvorbereitung, insbesondere auch fir die auf freiwilliger Basis. Des Weiteren wird
die Einzelfallhilfe bei der Erstellung von Bewerbungen angeboten.

2. Struktur der Leitstelle im Landkreis Cloppenburg

Aufgrund der regionalen Gegebenheiten ist die konkrete Arbeit der RdL im Landkreis
Cloppenburg in zwei Bereiche aufgeteilt: Einen Nordbereich, fir den die BBS Friesoythe
verantwortlich ist, und einen Stdbereich, den die BBS am Museumsdorf und die BBS Technik
in Abstimmung gemeinsam bearbeiten. Daneben gibt es Projekte, an denen die drei
Berufsbildenden Schulen gemeinsam mitwirken.

2.1 Personal der Leitstelle

Im Jahre 2009 wurde im Landkreis Cloppenburg das Projekt personell aufgestockt. Dazu
konnten in Kooperation mit dem Caritas-Sozialwerk (CSW) Cloppenburg je eine
Sozialpadagogin in Teilzeit fir den Nordkreis (10 Stunden) bzw. den Sudkreis (19,5 Stunden)
durch die finanzielle Unterstiitzung durch den Landkreis eingestellt werden. Die Anstellung der
beiden Sozialpadagoginnen des Caritas-Sozialwerks ist durch die finanzielle Beteiligung des
Landkreises in Hohe von jahrlich 50.000,00 € bis Ende 2024 gesichert.

2.2 Schulen im Zustandigkeitsbereich

Insgesamt gehdren 20 Hauptschulen / Oberschulen (eine in kirchlicher Tragerschaft) /
Realschulen und Foérderschulen zum Zustandigkeitsbereich der RdL im Landkreis
Cloppenburg. Die RdL ist diesen Schulen des Landkreises bekannt und sie zeigen sich
kooperationsbereit. Der Grad der Zusammenarbeit mit den Schulen ist sehr unterschiedlich
ausgepragt. Einige beschranken ihre Zusammenarbeit auf die Teilnahme an

! Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wurde in der Regel die mannliche Schreibweise verwendet. Es wird ausdriicklich darauf

hingewiesen, dass sowohl die mannliche als auch die weibliche Schreibform fiir die entsprechenden Beitrage gemeint ist.



Informationsveranstaltungen, viele Schulen kooperieren in Bezug auf die Berufsorientierung
ihrer Schiler mit der RdL. Insbesondere Uber die Berufsorientierungsmodule wurde eine
qualitativ hochwertige Kooperation zwischen den teilnehmenden allgemeinbildenden Schulen
und den Berufsbildenden Schulen aufgebaut (siehe dazu Anlage 1).

Beteiligte Netzwerkschulen Siidkreis:
o Albert-Schweitzer-Schule Cloppenburg — Forderschule Lernen und Sprache
e Gutenbergschule Léningen (HS)
e Grund- und Oberschule Lindern
e Anne-Frank-Schule OBS Molbergen
e Oberschule Garrel
e Oberschule Lastrup
e Oberschule Cappeln
e Oberschule Pingel-Anton Cloppenburg
e Johann-Comenius-Oberschule Cloppenburg
o Oberschule Emstek
e Oberschule Essen
e St. Ludgeri-Realschule Léningen
o Marienschule Oberschule i.k.T. Cloppenburg

Beteiligte Netzwerkschulen Nordkreis:
e OBS Boésel
e OBS Friesoythe HvO-Schule
¢ HRS Saterland (Infogesprache)
e RS Friesoythe (Infogesprache),
e |GS Barfel
e Elisabethschule Friesoythe
e Soesteschule Barf3el-Elisabethfehn

3. Konzeptionelle Schwerpunkte und Ergebnisse in den Berichtsjahren

Die Leitstelle ,RdL" hat in den Jahren 2022 — 2024 verschiedene MalRnahmen fur die Schuler
der oben genannten Schulen entwickelt, organisiert und alleine oder als Partner durchgefuhrt.
Weiterhin hat sie im Landkreis Cloppenburg die Vernetzung hinsichtlich der Berufsorientierung
vorangetrieben. Einige Aktivitaten werden im Folgenden naher vorgestellt.

3.1 MaBnahmen der Berufsorientierung/ Berufsfindung

3.1.1 Organisation, Durchfuhrung und Evaluation von Berufsorientierungs-
modulen (BOM) fiir die Forder-, Haupt-, Real- und Oberschulen im Siid-
und Nordkreis

Im Hinblick auf die Erlasse zur Berufsorientierung fur die Haupt-, Ober- und Realschulen
wurden die bisherigen Praktikumsprojekte durch die RdL weiterentwickelt. Schiler der Haupt-
, Ober- und Realschulen aber auch der Férderschulen erhalten durch praxisorientierte Module
die Moglichkeit, verschiedene berufliche Fachrichtungen kennenzulernen. Durch die Arbeit an
kleineren Projekten erfahren sie typische Arbeitsweisen und die dazu notwendigen
Arbeitsfahigkeiten. Bei den danach abzuleistenden Betriebspraktika konnen die Schuler ihre
gemachten Erfahrungen bei der Wahl des Praktikumsplatzes konkret bericksichtigen.
Erklartes Ziel dieser Malinahme ist, dass durch diese intensive Form der Berufsorientierung
die Schuler besser als bisher wissen, was sie in bestimmten Ausbildungen zu erwarten haben



und welche Kompetenzen flr diese Ausbildung erforderlich sind. So soll sich die Zahl der
spateren Berufsausbildungsabbrecher schon kurz nach Ausbildungsbeginn verringern.

Die Module werden an einem Tag in der Woche (jeweils montags) angeboten. Der Unterricht
erfolgt von 08:00 Uhr bis 13:00 Uhr Uber einen Zeitraum von jeweils funf Wochen (30
Unterrichtsstunden). Dabei kénnen die Schuler aus 18 verschiedenen Bereichen (siehe dazu
Anlage 2), die Einblicke in unterschiedliche Berufe oder Berufszweige vermitteln, wahlen
(siehe dazu Anlagen 3 und 4). An der BBS am Museumsdorf in Cloppenburg wurde das
Angebot der Berufsorientierungsmodule durch das Berufsorientierungsmodul Ergotherapie
erweitert. Dariber hinaus wird im Schuljahr 2024/2025 das Berufsorientierungsmodul
Wirtschaft-Banken angeboten. Dieses Angebot resultiert aus einer Absprache zwischen dem
Arbeitskreis Banken und der BBS am Museumsdorf im Jahre 2024.

Neben einer Note zu den erworbenen Kompetenzen wird das Arbeits- und Sozialverhalten der
Schiler von den Fachlehrern bewertet und zu einer Note zusammengefasst. Abschlie3end
erhalten die Schiler ein Zertifikat, welches sie spateren Bewerbungen beilegen kénnen.
Insgesamt ca. 2300 BOM-Platze wurden im Schuljahr 2023/2024 durch RdL unter den Schulen
im Sud- und Nordkreis geplant, vermittelt, betreut und evaluiert.

Schilerzahlen im Sid- und Nordkreis
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Um einen mdglichst effektiven und aufeinander aufbauenden Unterricht fur die Schiler der
BOM sicherzustellen, finden regelmafig Treffen zwischen der Mitarbeiterin der RdL und den
Lehrkraften statt. Neben den Unterrichtsinhalten werden auch Umgangsweisen mit auffalligen
Schulern besprochen.

In den letzten Schuljahren liel® sich ein erneuter Anstieg der dem Unterricht verwiesenen
Schiler beobachten. Griinde waren z.B. Stérungen des Unterrichts, Streitigkeiten der Schiiler
untereinander, respektloses Verhalten gegenlber Lehrkraften. Bei solchen Verfehlungen ist
ein schnelles Handeln notwendig, um den Schulern die Ernsthaftigkeit der BOM zu vermitteln.
Daher mussten vermehrt Gesprache mit den Sozialpadagogen der abgebenden Schulen bzw.
mit den betroffenen Lehrkraften der berufsbildenden Schulen und den auffallig gewordenen
Schulern seitens der RdL-Mitarbeiterin vermittelt und begleitet werden. Es wurden individuelle
Lésungen und Umgangsformen entwickelt, die zu einer langfristigen Verhaltensveranderung
des jeweiligen Schilers fuhren sollen. An dieser Stelle sei zu erwahnen, dass es im
Berichtszeitraum mehrfach zu Suspendierungen einzelner Schiler als auch Schilergruppen
gekommen ist. Insgesamt ist der Austausch bezlglich einzelner Schiler unerlasslich, sowohl
mit den unterrichtenden Lehrkraften der BOM, den Sozialpddagogen und Lehrkraften der
abgebenden Schulen.

Die gesamte Organisation dieser Berufsorientierungsmodule (BOM) wird durch die RdL
sichergestellt (siehe dazu Anlage 5).



Ein regelmaRiger Gedankenaustausch und eine intensive Evaluation mit allen Partnern sind
unerlasslich. Daher findet mit allen beteiligten Schulen jahrlich ein Erfahrungsaustausch statt.
Diese Treffen werden mit ein bis drei Lehrkraften oder Sozialpadagogen je Schule besucht und
als sehr konstruktiv erlebt. An einigen Schulen finden vor Beginn der BOM-Phase Schdler-
/Elternabende statt, auf denen das Konzept von RdL vorgestellt und erlautert wird.

Nach jedem Modul werden die Schiler mittels eines anonymen Online-Fragebogens nach
ihrer Meinung zu den Berufsorientierungsmodulen befragt, um rechtzeitig sich moglicherweise
ergebende Probleme zu erkennen. Im Folgenden ist als Beispiel eine Auswertung zu einer
Frage ,Hat dir das Berufsorientierungsmodul bei deiner Berufsorientierung geholfen?”, die
Schiler im Rahmen der BOM-Evaluation an den Berufsbildenden Schulen in Cloppenburg
gestellt wurden, zu sehen:

Hat dir das Berufsorientierungsmodul bei deiner Berufsorientierung
geholfen?
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3.1.2 Externe Beratung fiir Schiiler der Haupt-, Real-, Ober- und Forderschulen
und deren Eltern

Damit Schiler und deren Eltern gut Uber die Schulangebote der berufsbildenden Schulen im
Landkreis Cloppenburg informiert werden, bieten die Mitarbeiter der RdL in Verbindung mit
Kollegen aus den Berufsbildenden Schulen die terminliche Organisation und Mitgestaltung von
Informationsveranstaltungen fur Eltern, Schulerinnen und Schuler an den Allgemeinbildenden
Schulen an (fanden in den letzten beiden Schuljahren an elf beteiligten Netzwerkschulen statt).
Seit mehr als zehn Jahren erhalten die Schulen das Angebot dieser externen Beratung. Die
Koordination der Termine Ubernimmt die RdL.

3.1.3 Erstellung einer Broschiire Schulwegweiser

Durch die Ruckmeldungen der Kollegen, die intensiv mit Schilern arbeiten, ist die Problematik
der Beratung vor Anmeldungen an der BBS bei der RdL in den Fokus gerlickt worden. Es fiel
vermehrt auf, dass es keine aufschlussreiche Handreichung fur die Planung des kinftigen
Schulweges im Landkreis Cloppenburg gibt. Informationen tber mogliche Schulformen sind
zwar auf jeder Internetseite der jeweiligen Schule aufgelistet, jedoch fur die Schuler schwer zu
verstehen. Hinzukam die Umstellung der Schileranmeldung Uber das landkreistibergreifende
Internetportal Schiler-Online. Dies flihrte insbesondere bei der Planung der weiteren
schulischen Perspektiven oft zu Verwirrungen. Daraus entstand die Idee, passend zum Online-
Anmeldeformular, einen Schulwegweiser fir den Landkreis Cloppenburg zu erstellen. Dies
geschieht in Kooperation mit dem Projekt ,Pro-Aktiv-Center”.

Um Schiiler noch besser begleiten und eine Ubersicht aufzeigen zu kénnen, wird das gesamte
Schulangebot der BBSen des Landkreises Cloppenburg in einer Broschire aufgelistet
(aktualisierte Online-Version Auflage 4 im November 2022; Uberarbeitung des



Schulwegweisers im neuen Format, Herausgabe November 2023). Ziel sind gezieltere
Beratungen, weniger Fehlanmeldungen im Voraus und eine verbindliche Broschire flr
Schuler, Eltern, Lehrkrafte und andere Institutionen.

3.2 Kooperationen / Vernetzungsarbeit

3.2.1 Aktive Mitwirkung im Loninger Netzwerk

Die Leitstelle arbeitet im Sddkreis aktiv im ,Loninger Netzwerk® mit. Dieses Netzwerk,
bestehend aus Vertretern von verschiedenen Kammern, Betrieben und Schulen der Region,
vom Caritas-Sozialwerk und einem IHK-Mentor, hat es sich zum Ziel gemacht, Jugendlichen
konkrete Hilfestellungen und MaRnahmen im Ubergang von der Schule in das Berufsleben
anzubieten. In diesem Rahmen ist die RdL Mitorganisator der jahrlich stattfindenden
Berufsinfomesse in Loningen (siehe dazu auch Anlage 6). Auf dieser Messe kdnnen sich
Schiler und Eltern gemeinsam Uber Berufe und Ausbildungsmdglichkeiten in der Region
informieren. Des Weiteren leistet die Leitstelle RdL Unterstitzung bei den Vorbereitungen der
»~Schnuppertage“ in den Sommerferien in verschiedenen Unternehmen im Bereich ,Altes Amt
Léningen®.

Fur RdL hat die Mitarbeit zudem den Vorteil, dass dadurch engere Kontakte zu den an der
Planung teilnehmenden Unternehmen entstehen, die fur Hilfestellung bei der Suche nach
Praktikumsstellung genutzt werden kénnen.

3.2.2 Projekte

e Organisation und Durchfihrung der ,Bémchen® (,Mini-Berufsorientierung®). Ein Projekt
in Kooperation mit dem 4. Jahrgang von sieben Grundschulen aus dem Nordkreis. Die
Inhalte der ,Bémchen” richteten sich nach den Unterrichtsinhalten des Sachunterrichts
oder dienen der allgemeinen Vorstellung verschiedener Berufsvorstellungen. Praktisch
aufgegriffen wurden die Bereiche Pflege, Elektro-, Holz-, Bau- und Farbtechnik.

e Durchflhrung von Betriebsbesichtigungen mit freiwilligen Schilern der BBS.

e Organisation und Durchfihrung des ,Pflegefreitags®. Freiwillige Schuler der
Allgemeinbildenden Schulen kommen an die BBS und lernen die Praxisraume kennen.
Gemeinsam wird im Anschluss das St. Marienstift besucht und ein Kontakt zu der
Ausbilderin und einem Krankenpfleger hergestellt.

e Planung eines Austauschtreffens mit  Grundschullehrkraften  (schulische
Anschlussmdglichkeiten im Landkreis Cloppenburg im ABS und besonders BBS-
Bereich); Entwicklung von weiteren BO-Projektideen.

e Tag der offenen Tur BBSaM 2024.

e Kooperation mit dem Projekt INTEGRA.

e Mitarbeit im Planungsteam Jugendberufsagentur.

3.2.3. Weitere Tatigkeiten wahrend eines Schuljahres
e Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung der Homepage der ,Leitstelle Region des
Lernens im Landkreis Cloppenburg®.
e Mitwirkung in einem regionalen Arbeitskreis der ,Region des Lernens“ (AK RdL
Nordachse).
Mitwirkung im Arbeitskreis Schule/Wirtschaft.
Organisation und Evaluation der Orientierungspraktika der Férderschulen in den BBS.
Unterstutzung von Schilern bei der Praktikumssuche und Praktikumsvorbereitung.
Einzelfallhilfe bei der Erstellung von Bewerbungen.
Einzelfallhilfe bei der Schulanmeldung tber Schueleronline.de.
Initiierung: Aufnahme regelmafRiger Stories rund um RdL, insbesondere die
Berufsorientierungsmodule auf den Instagram-Seiten der beteiligten BBS.
e Zusammenarbeit mit dem Team Medienbildung (Hinweise zu regionalen BO-
Angeboten).



e Mitarbeit OM-Praktikumswoche (initiiert vom Landkreis Cloppenburg und Landkreis
Vechta).
e Mitorganisation und Unterstltzung der Blitzbérse Ausbildung BBSaM.

4. Fazit und Ausblick

Das Projekt ,Region des Lernens ermoglicht den Berufsbildenden Schulen, die
Zusammenarbeit mit den Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen zur Verbesserung der
Berufsorientierung Uber schon bestehende Ansatze hinaus auf eine sehr breite Basis zu stellen
und Projekte wie z.B. die Berufsorientierungsmodule Uberhaupt umzusetzen.

Durch die personelle Teilzeitaufstockung um zwei Sozialpadagoginnen in Kooperation mit dem
Caritas-Sozialwerk Cloppenburg ist es gelungen, einen guten Zugang zu den
»<Zubringerschulen® zu schaffen. Die in der RdL beschaftigten Mitarbeiterinnen sind gleichzeitig
in anderen Jugendhilfeprojekten wie der Sozialen Arbeit an Schulen im Rahmen von Bildung
und Teilhabe des o.g. Tragers im Landkreis Cloppenburg tatig. An den dortigen regelmafigen
Besprechungen nehmen die Mitarbeiterinnen teil, so dass sie direkt durch die Kollegen
erfahren, was an den Schulen zur Berufsorientierung angeboten wird und wo bestimmte
erganzende MalRnahmen zur Berufsorientierung noch durch die ,RdL® sinnvoll sind. Zudem
bringen sie viele Erfahrungen und Kontakte in ihre Arbeit mit ein.

Die RdL hat landkreisweite Projekte entwickelt und auf den Weg gebracht, die von vielen
Schulen des Landkreises in Anspruch genommen werden.

Die Zusammenarbeit mit dem ,Léninger Netzwerk® kann als sehr gelungen bewertet werden
und wird seitens der Betriebe sehr begrufdt. Durch die Mitarbeit bei den Ausbildungsbdrsen im
Nordkreis, der Berufsinfomesse in Loningen ist ein enger Kontakt zu vielen Unternehmen
entstanden, der z.B. auch bei der Hilfe zum Finden von Praktikumsstellen sehr hilfreich ist.
Diese Kontakte werden mittlerweile vermehrt auch dazu genutzt, um fir die Klassen mit
besonders hohem Auslanderanteil Betriebsbesichtigungen im Rahmen der Unterrichtsarbeit
und zusatzlich auf freiwilliger Basis in den Ferien zu organisieren, damit diesen Jugendlichen
ein moglichst breiter Uberblick Uber die hiesige Ausbildungsbreite und Arbeitswelt vermittelt
werden kann.

Bei den MalRnahmen, die in den letzten Jahren nicht weiterverfolgt oder sogar aufgegeben
werden mussten, waren nicht durch die RdL zu vertretende Umstande ausschlaggebend.

Damit die positiven Ansatze auch personell in den kommenden Jahren begleitet sowie
ausgedehnt werden kénnen und damit das vorhandene Netzwerk zur Verbesserung der
Ausbildungsfahigkeit weiter aktiv sein kann, muss eine Férderung des Projektes durch den
Landkreis Cloppenburg langerfristig sichergestellt werden. Nur bei entsprechender finanzieller
und personeller Unterstitzung kdnnen die bestehenden MalRnhahmen weiterhin durchgeflhrt
werden. Erst sie gewahrleistet den Erhalt der Verlasslichkeit sowie eine langfristige
Nachhaltigkeit in der Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern.

S

StD'in Sat;rina Loxen
Leitstelle Region des Lernens fir den Landkreis Cloppenburg



Anlage 1
Ubersicht: Welche Schule zu welcher BBS?

Welche Schule zu welcher BBS?

Damit die Schiilerinnen und Schiiler keinen allzu weiten Anfahrtsweg haben, unterscheiden wir in Nord- und Stidkreis.

FRIESOYTHE

" BBS
Garrel TECHNIK

(_ Molbergen

Lastrup

BS

OPPENBURG

Loéningen

Landkreiskarte | Region des Lernens



Anlage 2
Ubersicht liber die angebotenen Berufsbereiche in den Berufsorientierungsmodulen
im Sudkreis:

2 BBS - 582
0 TECHNIK
ANPRIUSEUMSDORF
CLOPPENBURG
Agrarwirtschaft (einzelne Schiiler auf Hofen) Bautechnik
Ergotherapie NEU Elektrotechnik
Gesundheit und Medizin Ernahrung
Hauswirtschaft und Gastronomie Fahrzeugtechnik
Pflege Farbtechnik
Sozialpadagogik Holztechnik
Lagerlogistik Koérperpflege
Wirtschaft - Buromanagement Metalltechnik
Wirtschaft — Einzelhandel Mechatronik
NEU ab 2024/2025: Wirtschaft - Banken

Ubersicht liber die angebotenen Berufsbereiche in den Berufsorientierungsmodulen

im Nordkreis:

Berufsbildende Schulen

FRIESOYTHE

Agrarwirtschaft (einzelne Schiiler auf Hofen)
Elektrotechnik

Fahrzeugtechnik

Farbtechnik und Raumgestaltung
Hauswirtschaft

Metalltechnik

Pflege

Sozialpadagogik

Wirtschaft - Buromanagement




Anlage 3
Beispiele der BOM-Modulbeschreibungen

Zufillig ausgewadhlter Fachbereich der BBS am Museumsdorf:
Pflege / Sozialpéddagogik

Pflege / Sozialpadagogik

Hier kannst du mit Deinen Mitschiiler*innen im Gesprach, in praktischen Ubungen und in Fachpraxisraumen Grundlagen der Pflege und der

Sozialpadagogik kennenlernen.

Pflegeassistent*in
Pflegefachfrau / Pflegefachmann
Sozialassistent*in

Erzieher*in

Was kannst Du hler lernen?
v Dulernst das Berufsbild der Pflege und die Anforderungen an den Pflegeberuf kennen und erfahrst,
welche HygienemaBnahmen zum Schutz deiner Gesundheit notwendig sind.

Du ermittelst Vitalzeichen, legst Verbande an und Gbst den Umgang mit Hilfsmitteln wie z.B. dem
Rollstuhl.

Du lernst Basics der Sauglingspflege wie z.B. Baden, Wickeln, Handling von Sduglingen.

In dem Bereich Sozialpadagogik lernst du das Berufsbild Erzieher*in kennen und erfahrst, dass der
Bereich noch mehr zu bieten hat als Tatigkeiten im Kindergarten.

Du erhaltst Einblicke in unterschiedliche Themenbereiche der Sozialpadagogik: Was ist ein Konflikt?
Wie kann er gelost werden? Was ist eigentlich Wahrnehmung? Haben Spiele ohne Gewinner einen Sinn?
Und warum ist Spielen fiir Kinder so wichtig? Die Beantwortung der Fragen erfolgt nicht nur
theoretisch, sondern auch mit Hilfe praktischer Ubungen.

Do’s and don'ts
+ In der Pflege ist es wichtig, die langen Haare zu einem Zopf zu binden und kurze, unlackierte
Fingern&gel zu haben.

v Wer freundlich ist, sich in andere hineinversetzen kann und SpaB am Umgang mit pflege- und
hilfsbedirftigen Menschen hat, ist in einem Pflegeberuf genau richtig.

v Auch in der Sozialpédagogik ist ein Interesse an Mitmenschen sinnvoll und notwendig.

Links zu den Schulangeboten
» BBS am Museumsdorf - Bildungsangebote im Bereiche Pflege / Sozialpadagogik

Pflege / Sozialpadagogik - Sudkreis - Region des Lernens

Hinweis: Das Berufsorientierungsmodul Pflege findet seit 2023 in den Hightech-
Pflegeraumen (Schul-Patientenzimmer) statt.



Zufallig ausgewahlter Fachbereich der BBS Technik: Bautechnik

Bautechnik

"Bist du schiau, gehst du zum Bau."” Hier kannst du es herausfinden,

Maurer*in
Zimmer*in
Dachdecker*in
Betonbauer*in

Was kannst Du hler lernen?
+ Dulernst Grundsédtze des handwerklichen Arbeitens, des Arbeits- & Gesundheitsschutzes und die
Werkstattordnung kennen.

+ Hier gilt der Grundsatz: planen- fertigen- montieren. Das heiBt: Zeichnung erstellen, MaBe nehmen, auf
das Material ibertragen und dann zimmern, mauern und betonieren!

+ Duarbeitest mit unterschiedlichen Werkzeugen und Geraten.

+ ZimmermannsmaBige Kantholzverbindungen und das GieBen von Beton gehdren hier zu deinen
Aufgaben.

Do's and don'ts

+ Auf Sicherheit achten! Immer die Werkstattordnung befolgen.

« Auch aus Sicherheitsgriinden: Lange Haare zu einem Zopf binden, feste Schuhe tragen (wer welche hat,
zieht Sicherheitsschuhe mit Stahlkappen an), nicht zu weite Kleidung tragen, die in die Maschinen
geraten kdnnte.

Lieber etwas dltere Kleidung anziehen: Sie kénnte Flecken bekommen, die evtl. nicht mehr rausgehen.
Ein GliedermaBstab (Zollstock), ein Bleistift und ein Radiergummi sollten mitgebracht werden.

Gut zu wissen: Der Besuch der Berufsfachschule Bautechnik wird im Landkreis Cloppenburg als erstes
Lehrjahr angerechnet.

Links zu den Schulangeboten
> BBS Technik

Bautechnik - Stdkreis - Region des Lernens




Zufillig ausgewahlter Fachbereich der BBS Friesoythe: Hauswirtschaft

Hauswirtschaft

Hier kannst du dich in der Kiiche und im Hauswirtschaftsraum ausprobieren.
Restaurantfachmann*frau

Fachkraft Gastgewerbe

Hauswirtschafter*in

Koch*Kochin

Was kannst du hier lernen?

v Zu Beginn lemst du die Vorschriften und Grundsatze der Gastronomie kennen.
v Du kannst selber ausprobieren, wie Speisen zubereitet und angerichtet werden.
v Du lernst, wie Getranke gemixt und serviert werden.

v Kurz gesagt lernst du alles rund um Lebensmittel, wie Warenkunde, Einkauf, Lagerung, Verarbeitung
etc. kennen.

DO'sand DONT's

v Vorab musst du an einer Hygienebelehrung teilnehmen.
v Lange Haare miissen zu einem Zopf gebunden werden.
v Auf kiinstliche Fingernagel muss verzichtet werden.

v Inder Kiiche miissen saubere, flache und geschlossene Schuhe getragen werden, also keine Sandalen
oder Flipflops.

Links zu den Schulangeboten
> BBS Friesoythe

Hauswirtschaft - Nordkreis - Region des Lernens
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Anlage 6
Auswahl

an Artikeln aus verschiedenen Presseartikeln aus den

Forderungsjahren

Infofilme fur Schiiler

BBS am Museumsdorf prasentiert sich online

Cloppenburg (max). Die BBS am
Museumsdorf stelle ihre Bil-
dungsginge in Form von Inter-
nervideos und weiteren Prasen-
tationen vor. Laut Mitteilung
konnen diese tber die Website
der Schule unter www.bbsam.de
abgerufen werden. Die Prasen-
tationen richten sich an alle in-
teressierten Schiiler der allge-
meinbildenden Schulen, die an
die BBS wechseln wollen.

Neben  Informationsfilmen
erhielten die Schiiler und Eltern
Ubersichten iiber die Bildungs-
angebote der BBS am Muse-
umsdorf. Dort seien Ansprech-
partner beziehungsweise Kon-
taktmoglichkeiten der berufli-
chen Fachrichtungen hinterlegt.
Bewerbungen konnen tber den
Link iiber das Bewerbungsporral
unter www.schueleranmel-
dung.de abgegeben werden.

Munsterlandische Tageszeitung vom 28.01.2022

letzten
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11. Berufsinfo-Messe lockt viele Schiiler an

Kaufmannische und technische Berufe stehen hoch im Kurs/Firmen wollen weitere Perspektiven aufzeigen

Loningen (mw). ,Es ist schon,
wenn man sieht, was man ge-
schaffen hat.” Wenn Nele-Mar-
leen Broermann tiiber ihre Aus-
bildung spricht, wird schnell klar:
Da hat jemand den passenden
Beruf fir sich gefunden.

Die Lastruperin macht eine
Ausbildung zur Merallbauerin
bei Thiel in Loningen. Ein tech-
nisches Verstandnis und hand-
werkliches Geschick gehoren
ebenso zur Jobbeschreibung wie
feines Fingerspitzengefiihl. Ne-
le-Marleen und ihr Azubi-Kol-
lege Nils Beelmann aus Lonin-
gen fertigen und montieren
Uberdachungen,  Fassadenele-
mente, Tore, Fensterrahmen
oder Schurzgitter aus Stahl oder
anderen Merallen. Auferdem
stellen sie Einzelstiicke speziell
nach Kundenwunsch her, wie
die beiden auf der Berufsinfo-
Messe im Forum Hasertal erkli-
ren. Nele-Marleen sei zudem die
erste weibliche Auszubildende
im Team von Thiel, berichtet
Ausbilder Heinz Willoh stolz.
Damit setze sie sich in einer
wahren Mannerdomane durch.

»Weibliche Bewerber werden
mit Kusshand genommen”, be-
statigt auch Heike Brinkhus,
stellvertretende  Schulleiterin
der BBS Technik in Cloppen-
burg. Generell stehen insbeson-
dere kaufminnische oder tech-
nische Berufe hoch im Kurs, aber

die Firmen seien inzwischen
auch darauf bedacht, ihre Aus-

e

Schmieden Zukunftspline: Die Schiiler informieren sich {iber Ausbildungsangebote.

zubildenden in verschiedene
Bereiche hineinschnuppern zu
lassen. Denn nicht immer stelle
sich die Arbeit am Schreibtisch
als Traumberuf heraus.

Behauptet sich in einer Midnnerdomine: Nele-Marleen Broermann
lasst sich wie Nils Beelmann zum Metallbauer ausbilden.

So har sich beispielsweise Sa-
scha Reinhardt aus Lindern um-
entschieden. Er lasst sich bei
Bahlmann zur Fachkraft fir Le-
bensmitteltechnik  ausbilden.
»Ich wollte eigentlich im Biiro
arbeiten, bin dann aber in der
Produkrion gelandet.” Die Ar-
beit dort sei sehr abwechslungs-
reich und dariiber hinaus gefalle
ihm der handwerkliche Teil. In
einem 4-wochigen Betriebs-
praktikum konnte er sich zuvor
ein Bild von seinen spiteren
Aufgaben machen.

Betreuerin Andrea Schneider
raume ein, dass die Hemm-
schwelle, sich fiir einen hand-
werklichen Beruf zu entschei-
den, oft grof} sei, da die Tarig-
keiten mit Vorurteilen oder fal-
schen Vorstellungen verbunden
seien. Daher setze der Betrieb
darauf, den Azubis alle Bereiche
vorzustellen.

Seit dem vergangenen Jahr

bietet das Katholische Bildungs-
zentrum fiir Pflegeberufe des
Landkreises Cloppenburg zu-
dem die Ausbildung zur Pflege-
fachfrau bezichungsweise zum
Pflegefachmann an. Das Pro-
gramm vereine Kinder-, Alten
und Krankenpflege und sei da-
durch sehr abwechslungsreich,
wie Lehrerin Eugenia Winkler

Fiir die Schiiler gab es
liber 80 verschiedene
Berufe zu entdecken

erklare. ,Auflerdem hat sich die
Gehaltssituation in der Pflege
seit Corona verbessert.” Und wer
nicht in der Pflege bleiben wol-
le, habe gute Aufstiegschancen.
So konnten sich die Fachkrifte
spater zu Pidagogen weiterbil-
den oder ins Management ge-
hen.

Insgesamt reagieren die Un-
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ternehmen im Landkreis und der
Region auf die Verinderungen
im  Ausbildungsmarkt  und
méchten den jungen Menschen
Perspektiven  aufzeigen. Sie
empfehlen den Schiilern, vorher
ein Praktikum zu machen oder
an einem Schnuppertag teilzu-
nehmen. Dadurch kdnnen sie ei-
nen ecigenen Eindruck gewin-
nen und uber den Tellerrand hi-
nausschauen.

So wie Nele-Marleen, die als
Mertallbauerin ihre Passion ge-
funden hat (,Ich schweifle ger-
ne und mag es, handwerklich ti-
tig zu sein.”)

Mehr als 30 Unternehmen,
Behorden und Organisationen
beteiligten sich an der diesjdh-
rigen Berufsinfo-Messe. Sie fin-
det jedes Jahrim Wechsel in den
Gemeinden des Alten Amres
Loningen statt. Fir die Schiiler
gab es auf der Messe tiber 80 ver-
schiedene Berufe zu entdecken.



BBS présentieren sich
auf der Jobmesse im
Emsteker Ecopark

Landkreis Cloppenburg (sg). Die
Berufsbildenden Schulen (BBS)
am Museumsdorf Cloppenburg,
die BBS Technik Cloppenburg
und die BBS Friesoythe stellen
gemeinsam ihr Schulangebot auf
der 11. Jobmesse Oldenburger
Miinsterland am Freitag und
Samstag (16. und 17. Septem-
ber), die erstmals im Ecopark in
Emstek veranstaltet wird, vor.

Die BBS am Museumsdorf
Cloppenburg stellt ihr schuli-
sches Bildungsangebot in den
Berufsbereichen Gastronomie,
Erndhrungs- und Versorgungs-
management, Pflege, Sozialpi-
dagogik, Wirtschaft, Gesundheit
und Agrarwirtschaft vor.

Die BBS Technik will iiber die
Berufsbereiche Bautechnik,
Chemie, Elektrotechnik, Ernih-
rung, Farbtechnik und Raumge-
staltung, Fahrzeugtechnik,
Holztechnik, Informationstech-
nik, Kérperpflege, Metalltechnik
und Veranstaltungstechnik in-
formieren.

Die BBS Friesoythe wird ne-
ben ihrem schulischen Bil-
dungsangebot in den Berufsbe-
reichen Wirtschaft, Hauswirt-
schaft, Technik, Agrarwirtschaft,
Pflege, Sozialpidagogik auch die
Fachschule Heilerziehungspfle-
ge prisentieren.

Miinsterlandische Tageszeitung vom 15.09.2022
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BBS am Museumsdorf: Tag der offenen Tur 2024

BBS am Museumsdorf 6ffnet ihre Tiiren

Besucher erwartet Mitmachakrionen, Ausstellungen und Beratungen

Cloppenburg (kai). Die BBS am
Museumsdorf laden am Freitag
(1%, Januar) won 13.30 bis 17 Uhr
zum Tag der offenen Tirein. Das
gehrans einer Micteilung der Bil-
dungseinrichtung hervor,

Alle interessierten Schiilerin-
nen und Schiller, Eltern, Erzie-
hungsherechtige und Lehrkrafte
sind dazu eingeladen, an diesem
Tag die Schule in der Museum-
strafie in Cloppenburg zu erkun-
den. Auf dem Programm stehen
Schiilerprisentationen. Mirt-
machaktionen,  Ausstellungen
und PBerarungen, Schiler und

Lehrer der Berufsbildenden
Schule geben in den verschiede-
nen Raumen einen Einblick in
das vielfiltige Bildungsangebor
der Einrichtung.

Nicht nurberifliche Abschliis-
se, sondern simliche allgemei-
nen Schulabschlisse kinnen an
den BBS am Museumsdorf er-
langt werden. Vom Abitur dber
die Fachhochschulreife und den
Realschulabschluss  his  zum
Hauptschulabschluss reiche das
Angebor. Neben Informarionen
21 den schulischen und berufli-
chen Maglichkeiten fiir Schiile-

rinnen und Schiler werden auch
Einblicke in die rdumlichen Ge-
gebenheiten des Gebaudekom-
plexes, die Beratungsméglich-
keiten und das allgemeine Schul-
leben gegeben.

W Info: Weitere Informationen zum
Bildungsangebot, Projekten und
Veranstaltungen an der Berufshil-
denden Schulen am Museumnsdorf
in Cloppenburg finden sich auch
auf der Website der Bildungsein-
richtung unter www bbsam.de so-
wie dam Instagram-Kanal
mbbsam_clp,

Munsterlandische Tageszeitung vom 13.01.2024

Schiiler und Lehrer werben fiir Berufsbildende Schule

Zahlreiche Besucher beim Tag der offenen Tiir waren beeindruckt von Engagement und Angebot

Cloppenburg (gh). ,Der Tag der
offenen Tur war ein voller Er-
folg” stelle Tacdin Yildiz fest. Der
Zwolftkbissley aus dem Berufli-
chen Gymnasium  Gesundhelt
und Pflege war einer von vielen
Schitlerinnen und Schilern, die
die vielen interessierten Jugend-
lichen, Eltern und Freunde iiber
das vielseitige Angebot der Be-
rufsbildenden Schulen (BBS) am
Muscumsdorf informierten

Zahlreiche Gasre nurzren die
Maglichkeit, die Schule und das
vielfaltige Ausbildungsangebot
unter die Lupe zu nehmen, Bera
tungen, Prasentationen und dic
spiclerischen Projckte der ver-
schiedenen Fachrichtungen und
Schulformen wurden intensiv
wahrgenommen.

Dabei engagierven sich nicht
nur die Lehrkrafte der BBS son-
dern auch wiele Schulerinnen
und Schiler in beeindruckender

Welse, um lhre Schulform vorzu-
stellen. Se konnte die Schulge-
melnschaft neben den  viel
schichtigen  Akelvititen  der
Schule auch die groRe Bandbrel-
te der hier zu erwerbenden Ab-
schliisse vorstellen. Diese rel
chen vom Abitur iber die Fach-
hochschulreife und den Haupe-
und Realschulabschluss bis zu
beruflichen Abschlussen

Neben Informationen wurden
auch Spaf- und Mitmachaktio-
nen geboten. .Das Wettrennen
mit den Reanimationspuppen,
bei denen die Besucher eine
Herzdruckmassage  anwenden
mussten, ist schr gut angekom-
men’, so Schilerin Johanna
Wessel _Ich hoffe, dass wir vicle
vom Besuch unserer BBS uber-
zeugen konnten. Sie bietet nicht
nur berufliche Einblicke, son-

dern auch hochwertige Erfah- Alle im Einsatz fr il

rungen fur das spatere Leben!”

hre Schule: die am Tag der offenen Tur beteiligten Schillerinnen und Schuler sowie
Lehrkrafte der Berufsbildenden Schulen am Museumsdorf.

Munsterlandische Tageszeitung vom 02.02.2024
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Auf zum Berufs-Check: 13. Infomesse im Alten Amt
Loningen findet am 25. Januar statt

Im Forum Hasetal kénnen sich Interessierte mit den Unternehmen vernetzen. Denn in Siidoldenburg wollen wieder mehr Menschen eine

Ausbildung machen. Ein Berufszweig hat besonders profitiert.

Meike Wienken | 18.01.2024

fur den spateren Berufsweg: Die Schiiler kinnen sich am 25 ber die

Das Loninger Netzwerk veranstaltet in diesem Jahr wieder eine Berufs-Infomesse von und mit Unternehmen aus dem Alten Amt
Léningen. Diese findet am kommenden Donnerstag (25. Januar) im Forum Hasetal statt. In der Zeit von 15 Uhr bis 19 Uhr kénnen sich

interessierte Jugendliche und ihre Eltern tiber die Ausbildungsmdaglichkeiten der értlichen Einrichtungen und Betriebe informieren.

"Der lokale Bezug zu den Ausbildungsbetrieben ist wirklich sehr wichtig", weift Anne Berning, Schulleiterin der Gutenbergschule, "denn
der GroRteil unserer Schiilerinnen und Schiiler besitzt nach dem Ahschluss zum Beispiel noch keinen Fiihrerschein." Wohnortnah einen
Ausbildungsplatz zu finden, sei daher fiir viele Jugendliche ein wichtiger Faktor. Auch aus diesem Grund kooperiere die Loninger

Hauptschule inzwischen seit vielen Jahren erfolgreich mit Unternehmen aus der Hasestadt.

"Es ist schlieRlich nicht selbstverstindlich, dass Unternehmen Praktika anbieten. Immerhin bindet die Betreuung der Praktikanten

Zeit und Personal."

Anne Berning, Schulleiterin der Gutenbergschule

"Bei uns bieten wir zum Beispiel ab Klasse 7 pro Halbjahr eine Betriebsbesichtigung an. Im achten Schuljahr machen unsere Schiilerinnen
und Schiiler dann bereits ihr erstes Praktikum", erzahlt die Rektorin. Dank der Kooperationen konne fir jeden Schiiler ein Praktikumsplatz
gefunden werden und regelmalig finde im Schuljahr ein Berufs-Infoabend statt. "Es ist schlieflich nicht selbstverstandlich, dass

Unternehmen Praktika anbieten. Immerhin bindet die Betreuung der Praktikanten Zeit und Personal", sagt Berning,

Die Infomesse im Alten Amt Loningen sei eine weitere Moglichkeit, sich den Firmen im Siidkreis vorzustellen; mit den Verantwortlichen ins
Gesprach zu kommen. "Deshalb werden unsere Schiilerinnen und Schiiler auf jeden Fall daran teilnehmen", betont die Rektorin. Vor Ort
werden Vertreterinnen und Vertreter der Firmen Uber einzelne Ausbildungsberufe sowie Anforderungen und Inhalte informieren. Zudem

stehen den Schiilerinnen und Schiilern Auszubildende Rede und Antwort und berichten von ihrem Alltag.



Auf der Berufs-Infomesse werden mehr als 37 Unternehmen, Behorden und Organisationen aus dem Alten Amt Loningen mehr als 80
verschiedene Ausbildungsberufe vorstellen. "Die Berufs-Infomesse ist der ideale Ort, Kontakte zu Unternehmen zu kniipfen und sich liber
Bildungswege, Berufe und Studienmaoglichkeiten in der Region zu informieren”, findet Stadtmarketing-Chef Jorn Willen, einer der

Organisatoren der Messe.

Zusatzlich bieten die ausstellenden Unternehmen in diesem Jahr erneut "Schnuppertage" an. An ausgewahlten Tagen in den Osterferien
haben Jugendliche ab 15 Jahren die Chance, fiir einen Tag die betrieblichen Ablaufe eines Unternehmens und ihr Portfolio an
Aushildungsberufen ndher kennenzulernen. Dabei kdnnen die Schiilerinnen und Schiiler verschiedene Betriebe an mehreren Tagen

besuchen, um moglichst viele Unternehmen und Ausbildungsmdoglichkeiten kennenzulernen.

Zahl der Ausbildungsvertrage gestiegen

Im zurtickliegenden Ausbildungsjahr seien im Oldenburger Miinsterland mehr Ausbildungsvertrage abgeschlossen worden als im Vorjahr.
Das teilte die Bundesagentur fiir Arbeit im November mit. Dabei bleibe das Ausbildungsstellenangebot der Betriebe stabil, trotz der

Nachwirkungen der Corona-Pandemie und der anhaltenden unsicheren Lage.

So konnte etwa die Kreishandwerkerschaft Cloppenburg zum 30. September einen Zuwachs von 11 Prozent flir die abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage verzeichnen, Waren es 2022 noch 469 Vertrage, sind es im abgelaufenen Jahr 520. Den starksten Anstieg habe es in
den Ausbildungsberufen Anlagenmechaniker fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik gegeben, mit einem Plus von 50 Prozent (48
Vertrage in 2023, 32 Vertrage in 2022) sowie Elektroniker — mit einem Plus von 45 Prozent (81 Vertrage in 2023, 56 Vertrage in 2022), heil3t

es.



Pressemitteilung vom 24.01.2024

Das Léninger Netzwerk 1adt zur 13. Berufs-Info-Messe im Alten Amt

Loningen ein

Die diesjahrige Messe findet am morgigen Donnerstag, dem 25.01.2024, im Forum Hasetal an der Ringstralle 1

statt

Altes Amt Loningen

Donherstug

Forum Huset_ul
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B zur Grafik: Einladung zur 13. Berufs-info-Messe im Alten Amt Lonin-

gen. Grafik: Gewerbeverein Ldningen.

In der Zeit von 15:00 bis 19:00 Uhr sind interessierte
Jugendliche und Eltern eingeladen, sich (iber die viel-
faltigen Ausbildungsmaoglichkeiten der ausstellenden
Unternehmen zu informieren.

Mehr als 35 Unternehmen, Behdrden und Organisatio-
nen aus dem Alten Amt Léningen stellen auf der Be-
rufs-Info-Messe mehr als 80 verschiedens Ausbil-
dungsberufe vor.

Auch in diesem Jahr bieten die ausstellenden Unter-
nehmen erneut die sogenannten Schnuppertage an.
An ausgewahlten Tagen in den Osterferien haben in-
teressierte Jugendliche ab 15 Jahren die Maglichkeit,
fur einen Tag in einen Betrizb und sinen Ausbildungs-
beruf hineinzuschnuppern.

Die Stadt Ldningen ist ebenfalls mit einem Stand ver-
treten und stellt dabei drei Aushildungsberufe vaor:

- Ausbildungsplatz als Verwaltungsfachangestellte/r
(m/w/d)

- Ausbildungsplatz als Fachangestellte/r fir Baderbetriebe (m/w/d)
- Ausbildungsplatz als Fachkraft fir Abwassertechnik (m/w/d)

Die Stadt Ldningen bietet wahrend der Osterferien Schnuppertage an.



