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SOZIALAUSSCHUSS 
CLOPPENBURG

Dr. Sainab Egloffstein

Was tut die KVN zur Sicherstellung der ärztlichen Versorgung im 

Landkreis Cloppenburg?
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Bezirksstelle Oldenburg
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Hausärztlicher Planungsbereich Cloppenburg Hausärztlicher Planungsbereich Friesoythe

Status Quo – hausärztliche Versorgung
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Folie 3
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, der auf der 

Status quo – allgemeine fachärztliche Versorgung

Fortschreibungen 2/23 Stand 29.12.2023

Die allgemeine 

fachärztliche 

Versorgung wird auf 

Landkreisebene 

geplant.
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• Im Landkreis Cloppenburg werden derzeit dringend Haus- sowie Kinder- und Jugendärzte 
gesucht!

 insbesondere in den Gemeinden des Umlandes der Stadt Cloppenburg; Stadtbereich 
Cloppenburg selbst „gut“ versorgt

Aktuelle Herausforderungen
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Der KVN-Vorstand hat zur Sicherstellung eine Förderung in Höhe von bis zu 50.000 Euro 
Investitionskostenzuschuss für einen Kinderarztsitz gewährt. Förderfähig sind Zulassungen in 
der Stadt Cloppenburg. Darüber hinaus sind derzeit zwei förderfähige Hausarztsitze im 
gesamten HPB Cloppenburg sowie HPB Friesoythe ausgeschrieben.

Fördermaßnahmen

Arztgruppe Planungsbereich Förderfähige Gemeinden im 

Planungsbereich

Anzahl förderfähige Sitze

Hausärzte HPB Cloppenburg Alle 2

Hausärzte HPB Friesoythe Alle 2

Kinder- und Jugendärzte LK Cloppenburg Stadt Cloppenburg 1
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Fördermaßnahmen:
Investitionskostenzuschuss von bis zu 60.000 Euro

Hinweise zu Förderungen:

Neugründung, Übernahme oder der Einstieg in eine Praxis sowie die Anstellung

Investitionskosten  einmalig bis zu 60.000 Euro je vollem Versorgungsauftrag

Statuswechsel sind ausgenommen (z.B. von der Anstellung in die Zulassung)

Versorgungsumfang: 0,5 Sitz oder mind. 20 Stunden/Woche bei Anstellung

Verpflichtende Tätigkeitsdauer von 5 Jahren

Fördermaßnahmen
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• 2022: Gewinnung von 2 Hausärzten im HPB Cloppenburg

• 2023: Gewinnung einer angestellten Kinderärztin; Gewinnung von 2 Hausärzten  im HPB 

Cloppenburg

• 2024: voraussichtlich Gewinnung von 2 Hausärzten im HPB Cloppenburg; 2 Hausärzte in 

Friesoythe im Rahmen des MVZ 

 Förderungen sorgen bisher eher für Erhalt der Versorgung als für Verbesserung und Ausbau

Bisherige Erfolge
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Kassenärztliche Vereinigung 

Niedersachsen - KVN

Körperschaft des öffentlichen Rechts

info@kvn.de

www.kvn.de

Wir sind für Sie da.

) 

Dr. Sainab Egloffstein

0441 – 21006 126

Amalienstraße 3

26135 Oldenburg

Sainab.egloffstein@kvn.de


