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Antrag auf:
Einrichtung der Berufsfachschule Altenpflege

Die Berufsbildenden Schulen am Museumsdorf in Cloppenburg beantragen die
Einrichtung der Berufsfachschule Altenpflege zum Schuljahr 2013-14. Die Schulform ist
dreijahrig und soll einzligig gefuihrt werden.

Mit dem Bestehen der staatlichen Abschiusspriifung wird der Nachweis der fachlichen
Eignung fur den Beruf der Altenpflegerin oder des Altenpflegers erbracht.

Begriindung:

1.1AuBerer Rahmen

Bereits jetzt werden zusatzliche Pflegekrafte benétigt. Langfristig gehen samtliche
Prognosen von erheblichen Bedarfssteigerungen aus. Der sinkenden Zahl von Schillern
stehen eine steigende Lebenserwartung und ein wachsender Bedarf an Pflegeleistungen
gegenuber.

Zukinftig gilt es, Schilern die Ausbildung méglichst nahezubringen, damit dieser
Berufsweg gewahlit und seine Chancen erkannt werden.

Zurzeit wird im Landkreis Cloppenburg eine Berufsfachschule Altenpfiege in kirchlicher
Tragerschaft unterhalten. Fir den Besuch dieser Schule wird ein Schulgeld erhoben.

Ein offentliches Schulangebot in diesem stark wachsenden Bereich fehlt im Landkreis
Cloppenburg.

Auch der in den vergangenen Jahren verdnderten konfessionellen Zusammensetzung der
Bevélkerung im Landkreis Cloppenburg, vor allen Dingen in der Gruppe der unter
20jahrigen, muss Rechnung getragen werden.

Immer wieder fragen Schiler und Eltern an, ob eine Ausbildung zur Altenpflegerin/ zum
Altenpfleger auch an unserer Schule méglich ist. Die Bereitschaft der Jugendlichen die
Ausbildung zu beginnen ist derzeit gegeben und sollte auch an einer 6ffentlichen Schule
mdglich gemacht werden.

Oft absolvieren die Schiller in den angrenzenden Landkreisen Vechta, Oldenburg (auch
Standort Wildeshausen) oder Osnabriick (Bersenbriick) ihre Ausbildung. Da der Bedarf an
Pflegekraften im Sektor Altenpflege auch im Landkreis Cloppenburg steigend ist, sollte
dem mit einem adaquaten Ausbildungsangebot Rechnung getragen werden.

2.1Schiiler

Die Schulform richtet sich an Schuler, die Uber den Sekundarabschluss | verfligen.
Demnach ist also entweder ein Realschulabschluss oder eine abgeschlossene
zehnjahrige Schulbildung, die den Hauptschulabschluss erweitert, nachzuweisen.
Schiler, die die Ausbildung zum ,Pflegeassistenten, diese Schulform wird an den
Berufsbildenden Schulen am Museumsdorf angeboten, erfolgreich absolviert haben,
kénnen gleich in die Klasse 2 der Berufsfachschule Altenpflege eintreten.
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Die Einrichtung einer Berufsfachschule Altenpflege an den Berufsbildenden Schulen am
Museumsdorf ermdéglicht eine konsequente Férderung und Entwicklung der Schuiler nach
dem Besuch der allgemein bildenden Schulen im Ausbildungsfeld ,Pflege®.

Auswirkungen auf andere Berufsfachschulen sind mdéglich. Das ist allerdings positiv zu
bewerten, da die Schiler mit diesem Angebot eher in die Ausbildung eintreten und nicht
im Vorfeld eine Berufsfachschule besuchen, die nicht angerechnet wird.

Hier ist mit anderen Entscheidungen der Schiler im Anschluss an den Besuch der
allgemein bildenden Schulen zu rechnen.

3.0Ressourcen

3.1 Lehrkrifte

Neben den bereits vorhandenen gut qualifizierten Pflegelehrkraften sind weitere Lehrkrafte
mit dem Schwerpunkt ,Pflege“ und einem beruflichen Hintergrund in der Altenpflege
einzustellen. Da wir aber diesen Bereich hinsichtlich seiner Bedeutung und Entwicklung fur
die nachsten Jahre als ausgesprochen positiv bewerten, sind mdgliche Einstellungen
vorrangig hierfir vorgesehen. Falls dem Antrag stattgegeben wird, kdnnen wir rechtzeitig
handeln. ‘

3.2 Raume

Die Ausstattung der Fachrdume ,Pflege” ist bereits jetzt auf einem guten Stand. Hier sind
lediglich Erganzungs- und Ersatzbeschaffungen notwendig. '

Da auch im Landkreis Cloppenburg mittel- bis langfristig mit geringeren Schulerzahlen
gerechnet werden muss und eine Einfuhrung der Schulform zu Umschichtungen in den
Ubrigen Berufsfachschulen fiihren wird, gehen wir davon aus, dass das vorhandene
Raumangebot reicht.

3.3 Ausbildungsplatze

Die praktische Ausbildung findet in Altenpflegeeinrichtungen statt. Hier haben wir durch
die Kooperationen im Zusammenhang mit anderen Ausbildungen eine gute Basis der
Zusammenarbeit gefunden. Wir gehen davon aus, dass diese im Rahmen der Ausbildung
zum Altenpfleger/ zur Altenpflegerin weiter vertieft wird. Zumal etliche Schuler des
Landkreises in den Altenpflegeeinrichtungen ihre praktische Ausbildung absolvieren und
eine Schule in den angrenzenden Landkreisen besuchen.

Lubke, OStD
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Stellungnahme zum Antrag der BBSaM auf Einrichtung einer Berufsfachschule Altenpflege
zum Schuljahr 2013/2014 ’

Thre E-Mail vom 04.06.2012

Anlagen: Stellungnahme des Landes Caritasverbandes fiir Oldenburg e.V.
Bund-Linder-Arbeitsgruppe Weiterentwicklung der Pflegeberufe vom 01.03.2012
Stellungnahmen der Schulleitung

Sehr geehrter Herr Ludger Frische,
sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fiir Thre Anfrage vom 04.06.2012, in der Sie um eine schriftliche Stellungnahme zu
dem Antrag der BBSaM zur Einrichtung einer Berufsfachschule Altenpflege bitten.

Gerne kommen wir dieser Aufforderung mit dem folgendem Schreiben nebst Anlagen nach.

Seit 1970 unterhilt die Stiftung St. Pius-Stift eine Altenpflegeschule am Standort in Cloppenburg.
Damit hat sich die Stiftung schon sehr frith und intensiv mit der Aus- und Weiterbildung von
Fachpersonal fiir die Altenpflege auseinandergesetzt und auch, lange Zeit als alleiniger Anbieter in
der Region, fiir qualifizierten Nachwuchs gesorgt.

Dies auch immer auf eigenes (finanzielles) Risiko.

Auch hatten und haben wir immer einen sehr offenen und guten Austausch mit der BBSaM
gepflegt, sodass wir von dem Antrag, der ohne entsprechende Information von Seiten der Schule —
was natlirlich formell nicht erforderlich ist — iiberrascht wurden.

Im Rahmen eines gemeinsamen Gespréches der Schulleitung, bei dem auch der damalige
Kuratoriumsvorsitzende Herr Dechant H. Niehues anwesend war, wurde, so unsere Erinnerung, von
der Schule signalisiert, dass man nicht in dem jetzt beantragten Bereich titig werden wolle.

Zu dem Antrag und die Auswirkungen auf unser Angebot:
Zusitzlicher Bedarf




Unbestritten ist, dass allein durch die demographischen Verdnderungen in unserem Land und
natiirlich auch in unserem Landkreis mehr und vor allem qualifiziertes Personal in den
Pflegeberufen allgemein erforderlich ist.

Grundsitzlich sind wir rdumlich und organisatorisch durchaus, auch in Kooperation mit der
Krankenpflegeschule am St.-Josefs-Hospital, kurzfristig in der Lage, unsere Ausbildungskapazititen
dem Bedarf anzupassen

Wir stellen aber leider auch fest, dass die Bewerbungen fiir pflegerische Berufe grundsétzlich und

fiir die Altenpflege besonders eher riickldufig sind und die Qualitéit der Bewerbungen Anlass zur
Sorge geben. Quantitit ersetzt nicht Qualitit. Darum sind wir sehr bemiiht auch diesen Faktor bei

der Auswahl der Bewerbungen zu beriicksichtigen.

Wohnort / Herkunft der Auszubildenden

Die Altenpflegeschule bildet seit jeher Schiilerinnen und Schiiler {iber die Landkreisgrenzen und
natiirlich auch konfessionsiibergreifend bzw. auch ohne konfessionelle Bindung hinweg aus.

Natiirlich gilt unsere erste und vorrangige Auswahl den geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern
aus dem Landkreis Cloppenburg.

Auf die anliegende Aufstellung unserer Schulleiterin (Schiilerzahlen und Landkreise) diirfen wir
verweisen.

In der Vergangenheit haben wir in Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur Umschulungskurse
angeboten. SchwerpunktmiBig vor allem nach dem deutlichen Anstieg von Zuziigen aus den
osteuropdischen Landern. Diese Kurse werden konzentriert an Schulen angeboten. So ist auch (zum

Teil) zu erkldren, dass Auszubildende aus dem Landkreis Cloppenburg, eine Schule auBerhalb des
Landkreises Cloppenburg besuchen,.

Gleiches gilt aber fiir unsere Schule, wie die schon erwihnte Aufstellung unserer Schulleiterin
aufzeigt.

Auch war es immer so und so wird auch so bleiben, dass Einrichtungen, die am Rande des
Landkreisgebietes liegen (dies gilt insbesondere fiir BarBel, Bollingen und Essen) natiirlich auch mit
Schulen aus anderen Landkreisen zusammenarbeiten.

Schulgeld

Als private Schule sind wir zur Sicherstellung der Finanzierung auf die Erhebung von Schulgeld
zwingend angewiesen.

Das Schulgeld betrégt 160 € im Monat. Das Land Niedersachsen erstattet z.Zt. tatsichlich gezahlte
Schulgelder bis zur Héhe von 100 € / mtl.

Gefiihrdung der Schule

Ob durch die Einfiihrung der Berufsfachschule Altenpflege an der BBSaM eine Gefihrdung der
Altenpflegeschule am St. Pius-Stift besteht, 14sst sich abschlieBend nur sehr schwer voraussagen.

Zukunft der Gesundheits- und Krankenpflegeausbildung

Die als Anlage beigefiigten Papiere zeigen, dass kurzfristig die Zukunft der Altenpflegeausbildung
nicht in der Form der Berufsfachschule sondern in der Zusammenfiihrung der Ausbildung der
Pflegeberufe (Kranken-, Altenpflege und Kinderkrankenpflege) liegt.
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Die Bundesrepublik ist noch das einzige Land in Europa, das diese Zusammenfiihrung der
Ausbildung in den Pflegeberufen nicht vollzogen hat. Daher hat auch das zustindige Ministerium
diesen Sachverhalt aufgegriffen und ist aktiv bei der Umsetzung.

Hierzu verweisen wir auch auf die Stellungnahme des Landes Caritasverbandes vom 06.06.2012.

Deshalb muss sich der Landkreis, unter den eher kurzfristig absehbaren Verédnderungen in der
Ausbildung der Gesundheitsberufe, die Frage stellen, ob der Aufbau einer Berufsfachschule
Altenpflege unter diesen Gesichtspunkten noch zeitgema ist.

Dieser grundsitzlichen Entwicklung haben wir dadurch Rechnung getragen, dass wir schon jetzt die
raumliche Zusammenfiihrung der Altenpflegeschule mit der Krankenpflegeschule am St. Josefs-
Stift in den Réumlichkeiten des St.-Josefs-Stiftes realisiert haben und dadurch auch noch enger und
praxisbezogener die jetzige und kiinftige Ausbildung durchfiihren kénnen.

Auch die Uberlegungen zur Fort- und Weiterbildung sowie die erginzenden Studienginge werden
durch diese Kooperation und weiteren Zusammenarbeit unterstiitzt und gefordert.

Wir hoffen, mit unserer von Ihnen angeforderten Stellungnahme zum Antrag der BBSaM zur
Einrichtung einer Berufsfachschule Altenpflege, zu einer abgewogenen, sachgerechten
Entscheidung beitragen zu kénnen.

szézheﬁ“‘éié .,

trickmann,
Pfarter und Vorsitzender des Kuratoriums
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Herrn Hermann Schroer
Friesoyther Str. 7

49661 Cloppenburg

Vechta, den 06.06.2012

Antrag der Berufsbildenden Schulen Cloppenburg auf Einrichtung einer
Berufsfachschule Altenpfiege

Sehr geehrter Herr Schréer,

der Landes-Caritasverband wurde durch Sie dartber informiert, dass die Be-
rufsbildenden Schulen am Museumsdorf Cloppenburg beabsichtigen, eine
Berufsfachschule fur Altenpflege einzurichten.

Sie haben mich gebeten, hierzu eine fachliche Stellungnahme abzugeben.

Der Antrag der BBS weist zu Recht daraufhin, dass es einen steigenden Be-
darf an qualifizierten Pflegekraften sowohl im Bereich der Altenpflege als auch
im Bereich der ambulanten und stationéren Krankenpflege gibt. Im Hinblick
auf den drohenden Fachkraftemangel in der Pflege wurde bereits im Koaliti-
onsvertrag der Bundesregierung vereinbart, dass MaBnahmen zur Attraktivi-
tatssteigerung der Pflege entwickelt werden sollen.

Die zustandigen Bundesministerien (fur die Gesundheits- und Krankenpflege-
ausbildung das Bundesministerium fir Gesundheit; fur die Altenpflegeausbil-
dung das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend) ha-
ben sich dafur ausgesprochen, die verschiedenen Pflegeausbildungen im Be-
reich der Kinder- , Kranken- und Altenpflege in einer gemeinsamen Ausbil-
dung zusammenzufassen und damit die Pflegeausbildung insgesamt neu zu
regeln.

Auch die Gesundheitsministerkonferenz der Léander und die Arbeits- und So-
Zialministerkonferenz haben sich fir die Zusammenfihrung der Pflegeberufe
ausgesprochen.

Bund und Lander haben daher eine gemeinsame Arbeitsgruppe ,Weiterent-
wicklung der Pflegeberufe damit beauftragt, Aspekte fur ein neues Pflegebe-
rufegesetz zu entwickeln.

Diese Bund-Landerarbeitsgruppe hat im Marz d. J. ein Eckpunktepapier vor-
gelegt und folgende Weichenstellungen empfohlen:

1. Es wird ein neues Pflegeberufegesetz geschaffen, dass das Altenpfle-
gegesetz und das Krankenpflegegesetz ablést.

2. Die Altenpflegeausbildung, die Gesundheits- und Krankenpflegeaus-
bildung und die Gesundheits- und Kinderkrankenpflegeausbildung

1:\SekrGesundheit\Sekretariat GPR\Pohimann\Anschreiben pius.doc
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werden zu einer generalistisch ausgerichteten Pflegeausbildung zu-
sammengefiihrt.
3. Es wird zusétzlich eine neue akademische Ausbildung eingefiihrt.

(Das Eckpunktepapier der Bund-Landerarbeitsgruppe ist als Anlage beige-
fagt).

Aus unserer Sicht sollte eine Fachschule Altenpflege die aktuellen Entwick-
lungen zur Zukunft der Pflegeausbildung beriicksichtigen.

Die Altenpflegeschule am St. Pius-Stift Cloppenburg stellt sich bereits jetzt auf
eine generalistische Pflegeausbildung ein. Bereits seit August 2010 bildet die
Altenpflegeschule eine raumliche Einheit mit der Krankenpflegeschule des St.
Josefs-Hospitals Cloppenburg. Die Katholischen Kliniken Oldenburger Miins-
terland (zu denen das St. Josefs-Hospital gehort) zentrieren derzeit alle pfle-
gerischen Aus-, Fort- und Weiterbildungen in Cloppenburg und griinden dort
ein Bildungszentrum fiir Pflege. Des Weiteren plant die KKOM einen grund-
stédndigen dualen Studiengang, so dass innerhalb von vier Jahren gleichzeitig
ein pflegerischer Berufsabschluss und ein Bachelor-Abschluss erworben wer-
den kénnen. Die Altenpflegeschule des St. Pius Stift ist in diese Entwicklun-
gen involviert.

Zusammenfassend kann festgestelit werden, dass die derzeit bestehenden
Rahmenbedingungen in Cloppenburg mit dem Bildungszentrum der KKOM
und der Altenpflegeschule des St. Pius-Stift gut geeignet sind, um zukinftig
eine generalistische Ausbildung zu gewabhrleisten. Hierbei gilt es auch, zu be-
ricksichtigen, dass im Rahmen einer generalistischen Ausbildung die Pra-
xiseinsétze der Schiiler sowohl im Bereich der Altenpflege als auch im Bereich
des Krankenhauses und der Sozialstationen stattfinden miussen und hierfr
entsprechende Kooperationen notwendig sind.

Aus unserer Sicht sollte daher vor der Griindung einer neuen Fachschule ge-

pruft werden, in wie weit diese geeignet ist, auch zukiinftige Entwicklungen im
Bereich der Pflegeausbildung zu gewahrleisten.

Mit fretyqn Grifken
V4

. Martin Pohimann
Leiter des Bereichs Gesundheit, Pflege, Rehabilitation
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Vorbereitende fachpolitische Initiativen:
o Durch die verkirzten Liegezeiten in Krankenhdusern werden
kompiexere Pflegeleistungen in den ambulanten und den voll- e In dem Modellvorhaben ,Pflegeausbildung in Bewegung® des
und teilstationéren Pflegebereich veriagert. Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
wurden von 2004 bis 2008 acht Modellprojekte zur Zusammen-
e Moderne Versorgungsstrukturen erfordern eine tlbergreifende proj Y

fuhrung der Pfl bildun durchgefiihrt. Die wi -
pflegerische Quaiifikation, die Kompetenzen zur Pflege von ung der Friegeausblidungen curchgeiu e wissen

chaftliche Begleit d der Bei Ivorh ha-
Menschen aller Altersgruppen beinhaltet. Dazu gehért auch die schattlie gleilung und der Beirat des Modellvorhabens ha

ben die Authebung der Trenn ischen Altenpfl iner-
Begleitung und Beratung von Angehérigen sowie die Sterbebe- ! ung cer ung zwischen Allenprlege einer

) seits und Gesundheits- und Krankenpflege sowie Gesundheits-
gleitung.

und Kinderkrankenpflege andererseits empfohien. Entspre-

chende Ergebnisse den in weiteren Mod jekten
2) Dynamischer Arbeitsmarkt gebnisse wurde odeliprojekten auf

Landerebene erzielt.

Die Pflege gehort zu den wachsenden Dienstleistungsbranchen iq | Vielfittige Modelistudiengange zur Weiterentwickiung der Ge-

Deutschiand. sundheitsfachberufe auf akademischer Ebene werden zurzeit in

den Lé&ndern durchgeftihrt.
o Die Beschaftigung im Pflegebereich zeichnet sich durch eine

besondere Dynamik aus. Es besteht eine hohe Nachfrage an
Pflegefachkraften sowoht in den ambutanten und stationdren
Pflegeeinrichtungen als auch in den Krankenhdusern.

o Im Gesundheits- und Pflegebereich kommen vielfaltige neue
Aufgabenfelder fur Pflegefachkrafte hinzu. Zudem werden sie
verstarkt auRerhaib der direkten Pflege, insbesondere im Be-
reich der Beratung (z.B. Pflegestitzpunkte, Medizinischer
Dienst der Krankenversicherung), nachgefragt. Hier werden
umfassende Pflegekompetenzen gefordert.

o In der Pflege erweitert sich zudem das Spektrum hochkomple-
xer Aufgaben, die in Teilbereichen eine starker wissenschaftliich
basierte berufliche Handlungskompetenz erfordern.
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»  gesundheitliche Eignung.

Der theoretische und praktische Unterricht erfolgt an einer Pfle-
geschule (Berufsfachschule bzw. Schule auf dem Niveau der
Berufsfachschule, die zu einem beruflichen Abschluss fihrt und
Schule im Sinne des Schulrechts ist bzw. staatlich anerkannt
werden muss). Der Unterricht wird gemaf den im Pflegeberufe-
gesetz und in der Ausbildungs- und Prifungsverordnung vorge-
gebenen Zielen und Inhalten generalistisch durchgefiihrt (vgl.
Eckpunkt 4).

Die praktische Ausbildung erfolgt an unterschiedlichen Lernor-
ten. Sie findet in den allgemeinen und in speziellen Arbeitsfel-
dern der Pflege statt (vgl. Eckpunkt 3.3).

Der erforderliche Vertiefungseinsatz wéahrend der praktischen
Ausbildung (vgl. Eckpunkt 3.3) wird im Zeugnis zusatzlich aus-
gewiesen.

Die Pflegeschule tragt die Ubergeordnete Verantwortung fir die
gesamte Ausbildung (Gesamtverantwortung). Dies schiieRt
auch die Koordinierung der Einsétze im Rahmen der prakti-
schen Ausbildung ein.

Die hauptberufliche Leitung erfolgt durch eine entsprechend
qualifizierte Fachkraft mit abgeschlossener Hochschulausbil-
dung (mdglichst Master-Abschiuss), insbesondere aus dem
Pflegebereich.

Die Schule verfligt tber eine angemessene Zahl fachiich und
padagogisch qualifizierter Lehrkrafte mit entsprechender, insbe-
sondere pflegepddagogischer, abgeschiossener Hochschulaus-
bildung. Die Spezifizierung der Mindestanforderungen an die
Pflegeschulen fur deren staatliche Anerkennung erfolgt im Ge-

setz.

Es werden Ubergangsregelungen for bisherige Schulleitungen
und Lehrkréfte an Altenpflegeschulen, Kranken- und Kinder-

krankenpflegeschulen geschaffen.

Zwischen der &ffentlichen Pflegeschule und der Schillerin bzw,
dem Schiller wird ein 6ffentlich-rechtliches Schulverhaltnis be-
grundet. Handelt es sich um eine staatlich anerkannte Pflege-
schule in freier Tragerschaft, wird ein Schulvertrag zwischen der
Pflegeschule und der Schiilerin bzw. dem Schuler geschlossen.

Der Trdger der praktischen Ausbildung (eine in den Arbeits-
feldern 1. und Il. genannte Einrichtung, vgl. Eckpunkt 3.3)
schlielt einen Ausbildungsvertrag mit der Schiilerin bzw. dem
Schiiler ab. Es besteht ein Anspruch auf eine angemessene
Ausbildungsvergltung. Die Auswah! des Vertiefungseinsatzes
(Eckpunkt 3.3) wird zwischen dem Tréger der praktischen Aus-
bildung und der Schiilerin bzw. dem Schiiler im Ausbildungsver-
trag vereinbart. Die Spezifizierung der Mindestanforderungen an
die Ausgestaltung und Durchfiihrung der praktischen Ausbil-
dung erfolgt in der Ausbildungs- und Priifungsverordnung.

Es bestehen enge Lernortkooperationen zwischen der Pflege-
schule und den an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen.
Diese mussen in Kooperationsvertrigen vereinbart werden. Die
Spezifizierung der Mindestanforderungen erfolgt in der Ausbil-
dungs- und Prifungsverordnung.

Die Praxisbegleitung und die Praxisanleitung werden aufgewer-
tet. Insbesondere wird fur die Praxisanieitung eine berufs-
padagogische Zusatzqualifikation im Umfang von mindestens
200 Stunden erforderlich. Die Spezifizierung der Mindestanfor-.

derungen erfolgt in der Ausbildungs- und Prifungsverordnung.
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Die akademische Ausbildung an Hochschulen wird im zweiten
Teil des neuen Berufegesetzes und in einer Ausbildungs- und
Prifungsverordnung geregelt.

Zentrales Ziel der akademischen Ausbildung ist die Verbesse-
rung der Qualitat des beruflichen Handelns und die Verbesse-
rung der gesundheitlichen und pflegerischen Versorgung von
Menschen aller Altersgruppen. Die Hochschulausbildung leistet
einen wichtigen Beitrag zur Evidenzbasierung des beruflichen
Handeins und erhéht die Attraktivitat des Berufsfeldes Pflege.

Es werden einheitliche Ausbildungsstandards fur die
akademische Ausbildung im Gesetz festgelegt.

Die im ersten Teil des Pflegeberufegesetzes und in der Ausbil-
dungs- und Priifungsverordnung geregelte berufliche Pflege-

ausbildung wird in das Hochschulstudium integriert.

Es wird ein erweitertes Ausbildungsziel festlegt.

Die Absolventinnen und Absolventen entsprechender Studien-
génge sollen als reflektierende Praktikerinnen und Praktiker in
allen Einrichtungen und Diensten der kurativen, praventiven,
rehabilitativen und palliativen Versorgung, insbesondere in der
Pflege und Betreuung von Patientinnen bzw. Patienten und
Pflegebedurftigen mit hochkomplexen Pflegebedarfen sowie in
der Beratung und Anleitung von Angehérigen und Bezugs-
personen tétig sein.

Sie steuern und koordinieren éibergeordnete hochkomplexe
Prozesse eigenverantwortlich, beraten hinsichtlich besonderer,

{27}

pflegerelevanter Problemstellungen, tibernehmen die Leitungs-
verantwortung fir Teams und wirken an der Qualitétssicherung
und -entwicklung mit. Sie gestalten tiber die interprofessionelie
Arbeit mit unterschiedlichen Berufsgruppen die Weiterentwick-
lung der gesundheitlichen und pflegerischen Versorgung maR-
geblich mit.

Sie erwerben Qualifikationen, die — ausgehend von der Richtli-
nie des Gemeinsamen Bundesausschusses (ber die Festle-
gung der drztlichen T4tigkeiten zur Ubertragung auf
Berufsangehérige der Alten- und Krankenpflege nach

§ 63 Absatz 3 ¢ SGB V — zur selbststéndigen Austibung von
Heilkunde beféhigen.

Sie werden in die Lage versetzt, wissenschaftliche Studien zu
lesen und zu bewerten, dieses Fachwissen in individuellen
Pflegesituationen einzusetzen sowie das eigene Handeln und
die eingesetzten Methoden kritisch zu reflektieren.

~ Die Ausbildungsdauer betrégt vier Jahre. Der praktische Aus-

bildungsanteil ist entsprechend der Vorgaben der beruflichen
Pflegeausbildung abzuleisten.

Die berufiiche Pflegeausbildung kann bis zu 2 Jahre auf die
akademische Ausbildung angerechnet werden, wenn eine
individuelie Hochschulzugangsberechtigung vorliegt.

Die Ausbildung an Hochschulen schiielit mit einer staatlichen
Prifung an der ausbildenden Hochschule ab. Unter Vorsitz der
zustandigen Behbtrde wird an jeder Hochschule ein Prifungs-
ausschuss eingerichtet. Die Priifung umfasst einen schrift-
lichen, mundlichen und praktischen Teil. Vorleistungen kénnen

bei der Bildung der Abschlussnote berucksichtigt werden,

Die Berufsbezeichnung (Vorschlage: ,Pflegefachkraft®,

[28]

























Die vorhandenen Bundes- und Landerstatistiken werden zu einer
einheitlichen Schuistatistik des Bundes tber die Schilerinnen und
Schiiler in der beruflichen und akademischen Pflegeausbildung
weiterentwickelt.

Das Statistische Bundesamt filhrt zwar eine Schulstatistik des
Bundes Uber die Sozial- und Gesundheitsdienstberufe (Fachserie
11, Reihe 2). Da einige Lander keine Statistik vorhalten, andere
Lander ihre Daten nicht oder nicht volistéindig tibermitteln, liegt
aber bis heute keine volisténdige Datenbasis auf Bundesebene
vor.

Der Bund ist fir die Gesetzgebung der Zulassung zu den Pflegebe-
rufen zusténdig (,Zulassung zu den drztlichen und anderen Heilbe-
rufen” gemanR Art. 74 Absatz 1 Nr. 19 GG).

Um die Entwicklungen der beruflichen und akademischen Pflege-
ausbildung, die von hoher bildungs- und arbeitsmarktpolitischer
Relevanz sind, nachvollziehen und eine Berufsbildungsberichter-
stattung auf Bundesebene vornehmen zu kénnen, bedarf es einer
fundierten statistischen Erfassung und jahrlichen Veréffentlichung
der Ergebnisse auf Bundesebene.

Die vorhandenen Bundes- und L&nderstatistiken kénnen nicht un-
veréndert bestehen bleiben, da die Erhebungsmerkmale durch die
Zusammenfuhrung der Pflegeberufe neu auszurichten sind. Eine
Weiterentwickiung ist notwendig, um die bisherigen Erhebungen
auf Lénderebene effizienter zu gestaiten. k

Fur die Erhebung ist eine Auskunftspflicht der zusténdigen Lander-
behorden erforderlich. Die Angaben sind an die statistischen Amter
der Lander zu tibermitteln. Von dort sind sie dem statistischen
Bundesamt zuzuleiten.

Die meisten Lander filhren bereits eine eigene Schulstatistik Giber
die Pflegeberufe. Die statistischen Landes&mter sind jedoch nicht
| verpflichtet, diese dem Statistischen Bundesamt zu iibermittein.

[43]
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. Altenpflegeschule
St. Pius-Stift, Cloppenburg

- staatlich anerkannte Fach- und Berufsfachschule -

Altenpflegeschule St. Pius-Stift, Friesoyther StrafSe 7. 49661 Cloppenbure

49661 Cloppenburg
Friesoyther Strafie 7

Landkreis Cloppenburg
Eschstr. 29 IK 510342 116
49661 Cloppenburg Schulleitung: Tel.: 04471 /183 -116

Sekretariat: Tel.: 04471/ 183 - 180
Telefax: 04471/ 183 - 145
E-Mail: altenpflegeschule@pius-stift. de

07.06.2012

Stellungnahme zum Antrag der Berufsbildenden Schulen am Museumsdorf vom
23.04.2012 auf Errichtung einer Berufsfachschule Altenpflege zum Schuljahr 2013/2014

Sehr geehrte Damen und Herren,
zum vorgenannten Antrag nehmen wir wie folgt Stellung:
Zu 1.1 AuBierer Rahmen

Bedingt durch die demografische Entwicklung ist ein steigender Bedarf an Pflegekriiften
vothanden, der sich auch in Zukunft in diese Richtung entwickeln wird. Die
Altenpflegeschule St. Pius-Stift ist auf einem guten Weg, diesem drohenden Pflegenotstand

: ) entgegenzusteuern, da die Schiilerzahlen jéhrlich steigen. Dieses Wachstum ist auch durch die
enge Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern zuriickzufiihren, die ihre Anzahl an
Ausbildungsplitzen stetig erhshen.

Durch die intensive Netzwerkarbeit mit Kooperationseinrichtungen und allgemeinbildenden
Schulen bringen wir den jungen Menschen den Altenpflegeberuf niher, woraus sich hiufig
Kontakte und somit Schiilernachwuchs ergeben. Grundsétzlich ist die Qualitdt und Quantitit
der Bewerbungen ritckliufig.

Das von uns erhobene Schulgeld wird vom Niedersichsischen Landesamt fiir Soziales,
Jugend und Familie anteilig an die Schiiler zuriickerstattet. Die Altenpflegeschule St. Pius-
Stift tréigt Sorge fiir eine fristgerechte Beantragung der Erstattungsbetrige.

Unsere Schule befindet sich in kirchlicher Trégerschaft, die sich auch in unserem Leitbild
wiederfindet. Unsere Offenheit fiir andere Religionen und Kulturen zeigt sich an der
konfessionellen Zusammensetzung unserer Schiiler, die wir respektieren und als
Schulgemeinschaft fordern. Bei Bewerbungen aus angrenzenden Landkreisen stehen wir in
einem kollegialen und fairen Austausch mit den jeweiligen Altenpflegeschulen.
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Zu den derzeitigen gesundheits- und sozialpolitischen Bemithungen, die Attraktivitit des
Pflegeberufs zu steigern und damit die Zahl der Fachkriifte zu erhohen, gehort die
generalistische ~ Pflegeausbildung. Diese  Ausbildung soll sicher stellen, dass
Pflegefachpersonen qualifiziert werden, ihr pflegerisches Handeln wissenschaftlich
begriinden und mit den sich stéindig verdndernden Anforderungen addquat umgehen kdnnen.
Eine hohe Versorgungsqualitét ist nur mit kompetenten Fachkriften erreichbar. Daher stehen
wird der generalistischen Pflegeausbildung positiv gegeniiber und pflegen schon heute einen
engen Kontakt zur Gesundheits- und Krankenpflegeschule, mit der wir rdumlich unter einem
Dach sind. Zur méglichen Zusammenarbeit auf verschiedenen Gebieten fanden bereits
Gespriche auf Leitungsebene statt.

Zu 2.1 Schiiler

Fiir den Besuch unserer Schule ist ein Sekundarabschluss I, sprich einen Realschulabschluss
oder ein erweiterter Hauptschulabschluss erforderlich. Wie auch die Bund-Linder-
Arbeitsgruppe zur Weiterentwicklung der Pflegeberufe fordert, ist ein mittlerer
Bildungsabschluss notwendig, da die nach drei Jahren ausgebildeten Pflegefachkrifte die
stirkste Sdule im Berufsfeld Pflege bilden miissen.

Auch an der Altenpflegeschule St. Pius-Stift wire der Eintritt von Pflegeassistenten nach
erfolgreicher Absolvierung in die 2. Klasse der Altenpflegeschule denkbar. Eine Einrichtung
der Schulform Pflegeassistenz wiire auch hier durchaus moglich.

Zu 3.0 Ressourcen
Zau 3.1 Lehrkriifte

Das hauptamtliche Lehrkollegium verfiigt tiber eine einschldgige mehrjihrige Pflege- und
Leitungserfahrung. Die Fachdozenten sind im jeweiligen Fachgebiet, das sie unterrichten,
hauptberuflich titig und verfligen somit iiber hohe theoretische und praktische Fahigkeiten.
Unsere Lehrkrifte werden sowohl zu padagogischen als auch zu pflegerischen Themen fort-
und weitergebildet. Uber die Einstellung von Lehrkriften zur Erlangung der
Fachhochschulreife wird aktuell diskutiert.

Zu 3.2 Riume

Das fiir den fachpraktischen Unterricht bendtigte Inventar und Anschauungsmaterial ist
vorhanden und wird durch eine gute interdisziplindre Zusammenarbeit mit ortsanséssigen
medizinisch, pflegerisch und therapeutischen Einrichtungen und Firmen erginzt. Die
technische Ausstattung wird derzeit iiberarbeitet und aktualisiert.

Die rdumliche Situation hat sich durch unseren Umzug im Jahr 2010 verbessert, so dass wir
rdumlich in der Lage wéren, unsere Schiilerzahlen weiter zu erhéhen.
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Zu 3.3 Ausbildungspliitze

Der Lemort Praxis ist ein wesentlicher Grundpfeiler unseres Qualifikationsprofils. Die
Anfrage an Kooperationspartnern ist, wie auch die Anzahl der Schiiler der jeweiligen
Kooperationseinrichtungen, steigend. Ein GroBteil unserer examinierten Fachkrifte arbeitet
nach der Ausbildung bei unseren Kooperationspartnern. Wir bilden also flichendeckend aus.

Bei den Schiilern, die in Pflegeeinrichtungen im Landkreis Cloppenburg ausgebildet werden,
jedoch eine Altenpflegeschule auBerhalb des Landkreises besuchen, ist der Faktor des
Grenzbereiches der Pflegeeinrichtung bzw. der Schule nicht beriicksichtigt.

Zur Starkung der praktischen Ausbildung wurde auf Initiative der Altenpflegeschule St. Pius-
Stift die Ausbildung von Praxisanleitern gefordert. Der Austausch mit ihnen findet sowohl in

der Altenpflegeschule als auch in den Pflegeeinrichtungen regelméBig statt. Die enge
Verzahnung mit unseren Kooperationspartnern wird von beiden Seiten gepflegt und gefordert.

Mit freundlichen Griilen

V4 A%.z/’ééd?d/ﬁ%

Schulleiterin
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Schiilerzahlen

Kurs 41 - 44
2006 - 2009

Kurs 45— 46
2010 - 2011

Kurs47
2012

Ausbildungsbeginn 118 Schiiler
Abgénger 25 Schiiler
examiniert

Ausbildungsbeginn

93 Schiiler

68 Schiiler

Abginger

13 Schiiler

J Ausblldﬁngsbeglnn

aktuell (Kurse 45 — 46)

01.08.2012

55 Schiiler\

36 Schuler‘

zzgl. Kurse 45 — 46

55 Schiiler

zum 01.08.2012 gesamt

91 Schiiler

LandKreise
Kurs 41 - 44 Ausbildungsbeginn examiniert
2006 - 2009
118 Schiiler 93 Schiiler
3 Landkreis Ammerland 2 Landkreis Ammerland
78 Landkreis Cloppenburg 61 Landkreis Cloppenburg
18 Landkreis Emsland 15 Landkreis Emsland
4 Landkreis Saterland 2 Landkreis Saterland
4 Landkreis Leer 4 Landkreis Leer
3 Landkreis Vechta 3 Landkreis Vechta
1 Landkreis Osnabriick 1 Landkreis Osnabriick
6 Landkreis Oldenburg 4 Landkreis Oldenburg
1 Landkreis Giitersloh

0 Landkreis Giitersloh

Landkreise
Kurs 45 - 47 Ausbildungsbeginn
2010 -2012
104 Schiiler
76 Landkreis Cloppenburg
14 Landkreis Emsland
2 Landkreis Oldenburg

4 Landkreis Saterland

3 Landkreis Vechta

2 Landkreis Osnabriick

1 Landkreis Borken

1 Landkreis Leer

1 steht noch nicht fest
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Verbleib der Schiiler

Kurse 39 —43 | Examen 2007 — 2011
103 Schiiler

91 Arbeitgeber: 67 kooperierende Einrichtungen, 24 andere Einrichtungen
8 Schule

4 Sonstige

Cloppenburg, 07.06.2012 gez. Margret Abu-Ghazaleh
Schulleiterin
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Kooperationspartner

Kurs 44

Bestehende Ausbildungsvertrﬁge zum 07.0K2012

Kurs 45

Kurs 46 a/b

gesamt

Altenoythe

Seniorenzentrum

Friesoythe / Altenoythe GmbH
,»Haus am Pastorenbusch®
Altenoyther Strae 11b

26169 Friesoythe/Altenoythe

Bad Zwischenahn
Residenz im Griinen
Seniorenheim Vera Gerdes
Weidenweg 17-23

26160 Bad Zwischenahn

Barflel

Caritas-Barf3el-Saterland gGmbH
Lange Strafie 38

26676 Barfel

Barfiel

Seniorenresidenz Achtern Diek GmbH
Ellerbrooksweg 20

26676 Barfel

Bollingen
St. Michael-Stift

Bollinger StraBe 10
26683 Saterland

Bremen
Caritas-Zentrum Bremen
Caritas-Altenzentrum

St. Elisabeth gGmbH
Reinthalerstraie 17
28213 Bremen

Bremen

Caritas-Zentrum Bremen
Caritas-Altenzentrum St. Franziskus
Georg-Gréning-Str. 55

28209 Bremen
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Bremen

Caritas-Zentrum Bremen
Caritas-Altenzentrum St. Laurentius
Stellichter StrafBe 8

28329 Bremen

" Bestehende Ausbildungsvertrige zum 07.06.2012

Bremen

Caritas-Zentrum Bremen
Caritas-Altenzentrum St. Michael
KomnstraBe 371

28201 Bremen

Cappeln
Senioren Wohnpark Weser GmbH

Senioren Wohnpark Cappeln
Wittenberger Strafe 16
49692 Cappeln

Cloppenburg

St. Pius-Stift Altenheim
Friesoyther Str. 7
49661 Cloppenburg

10

Cloppenburg

St. Pius-Stift Servicehaus
Friesoyther Str. 2 - 4
49661Cloppenburg

[—=

(1]

Cloppenburg

Caritas-Sozialstation

St. Pius-Stift/St.-Josefs-Stift gGmbH
Friesoyther Straf3e 7

49661 Cloppenburg

Cloppenburg

St. Pius-Stift Tagespflege
Wilke-Steding-Str. 2
49661 Cloppenburg
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" Bestehende Ausbildun svertrige zum 07.0\6-:2012

- | Dinklage

St. Anna Stiftung Dinklage
Altenwohnhaus
Dechant-Plump-StraBe 1
49413 Dinklage

Emstek
Seniorenzentrum
Haus St. Margaretha
Antoniusstraf3e 30
49685 Emstek

Friesoythe
St.-Elisabeth-Haus gGmbH

St.-Marien-Str. 1
26169 Friesoythe

Garrel
Seniorenzentrum
Haus Elisabeth
Méhlenkamp 9
49681 Garrel
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"Bestehende Ausbildungsvertrﬁge zZum 07.0?52012

- | Haren/Ems

Seniorenzentrum St. Martinus gGmbH
Mittelstrafle 1-3

49733 Haren (Ems)

\\- _

Lastrup
St. Elisabeth-Stift gGmbH Altenheim

St. Elisabeth-StraBe 10
49688 Lastrup

Lastrup
St. Elisabeth-Stift gGmbH Tagespflege

St.-Elisabeth-StraBe 10
49688 Lastrup

Lastrup
St. Elisabeth-Stift gGmbH

Psychiatrisches Pflegeheim
St. Elisabeth-Strafe 10
49688 Lastrup

Loéningen

Altenzentrum St. Franziskus
St. AnnenstraBe 16

49624 Loningen

Molbergen

Demenzzentrum Molbergen GmbH
Demenzzentrum

»Haus am Buchenbaum®

Am Buchenbaum 30

49696 Molbergen

Molbergen
CAS Cloppenburger Altenpflege

Service gGmbH
Seniorenstift St. Franziskus
Ermker Strafle 22, 49696 Molbergen
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" Bestehende Ausbildungsvertrﬁge zum 07.(%'./2012

- | Oldenburg
Caritasstiftung Oldenburg

Alten- u. Pflegeheim St. Josef 0 2 3 5
KolpingstraBe 15
26133 Oldenburg

Oldenburg
Caritasstiftung Oldenburg

Alten- u. Pflegeheim Marienhort 2 1 1 4
Bodenburgallee 40
26131 Oldenburg
Quakenbriick
Pflegedienst Seniocare
ambulante Alten- und Krankenpflege 1 0 0 1
Kuckuckstr, 13
49610 Quakenbriick
Ausbildungsvertriige gesamt 26 25 30 81

Cloppenburg, 07.06.2012  gez. Margret Abu-Ghazaleh
Schulleiterin
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