
Arbeits- und Ausbildungsmarktmonitoring

Stabsstelle Wirtschaftsförderung



Zahlen und Fakten
A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

9,98 %

B e v ö l k e r u n g s w a c h s t u m
( 3 1 . 1 2 . 2 0 1 0  – 3 1 . 1 2 . 2 0 2 1 )

178.838
~30% mit Migrationshintergrund

B e v ö l k e r u n g
( 3 0 . 0 9 . 2 0 2 2 )

1.395

W a n d e r u n g s s a l d o
( 0 1 . 0 1 . 2 0 2 1  - 3 1 . 1 2 . 2 0 2 1 )

41,1

D u r c h s c h n i t t s a l t e r
( 3 1 . 1 2 . 2 0 2 1 )



56,7 %

B e s c h ä f t i g u n g s q u o t e  ( F r a u e n )
( 3 0 . 0 6 . 2 0 2 1 )

64,2 %

B e s c h ä f t i g u n g s q u o t e
( 3 0 . 0 6 . 2 0 2 1 )

~ 71.339

B e s c h ä f t i g e
( 3 0 . 0 6 . 2 0 2 1 )

Zahlen und Fakten
A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

4,0 %

A r b e i t s l o s e n q u o t e
( 3 1 . 1 2 . 2 0 2 2 )

~ 7.000

S o z i a l v e r s i c h e r u n g s p f l i c h t i g e
U n t e r n e h m e n

( 2 0 1 9 )

~ 12.500

G e w e r b e a n m e l d u n g e n
( g e s a m t  2 0 1 9 )



12,2 %

A u s l ä n d e r a n t e i l
( 2 0 2 0 )

8,8 %

O h n e  H a u t p s c h u l a b s c h l u s s
( 2 0 2 0 )

4.316

S t u d e n t e n  ( a u s  K r e i s g e b i e t )
( W S 2 0 2 0 / 2 0 2 1 )

3.691 / 4,93 %

A u s z u b i l d e n d e
( 3 0 . 0 6 . 2 0 2 1 )

Zahlen und Fakten
A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g



3

2

1 Qualifizierung und Integration 
von Arbeitslosen

Ausbau der Weiterbildung 
von Beschäftigten

Verbesserung der 
Erwerbsbeteiligung von Frauen

Handlungsfelder des Landkreises
A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g



4

5

6

Einbindung von älteren 
ArbeitnehmerInnen

Teilhabe von Menschen mit 
Migrationshintergrund

Stärkung der dualen 
Berufsbildung



7

8

9

Schulabgänger ohne 
Hauptschulabschluss

Willkommenskultur:
Zuwanderung fördern – Abwanderung 

verhindern

Fachkräftesicherung



10
Fachhochschulen und 
Universitäten stärken und weiter 
öffnen

11Ausblick



Niedersachsen
(31.12.2022)

Landkreis Cloppenburg
(31.12.2022)

Deutschland
(31.12.2022)

5,4 % 5,5 % 4,0 %

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

1. Qualifizierung und Integration von Arbeitslosen
(Arbeitslosenquote)



1. Qualifizierung und Integration von Arbeitslosen
(Arbeitslosenquote = 4,0% - 4.095)

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

Männer

53,0 %

Über 55 Jahre

27,3 %

Frauen

47,0 %

15 bis 25 Jahre

9,6 %

Ausländer

23,7 %

Langzeitarbeitslose

38,8 %



4,0 %
Arbeitslosenquote

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

Qualifizierung und Integration | Aktuelle Aktivitäten

- Verringerung der Hilfebedürftigkeit

- Verbesserung der Erwerbstätigkeit

- Vermeidung von langfristigen Leistungsbeziehern

Jobcenter;
Gemeinschaft mit Agentur für Arbeit

- Darstellung aller regionalen Jobangebote 
(Arbeits- und Ausbildungsplätze)

- www.lkclp.jobs

Jobportal Landkreis Cloppenburg (OM)

- Unterstützung von Maßnahmen der Bildungsträger

Qualifizierungsmaßnahmen

JC / AA / LK

Wifö

Bildungsträger 
/ Wifö

http://www.lkclp.jobs/


- Erhöhung der Gründungsintensität

- Arbeitsplatzschaffung

- Höhere Förderung bei Schaffung von Frauen-
arbeits- sowie Ausbildungsplätzen

- Höchstfördersumme angehoben auf 50.000€

Förderprogramm Existenzgründung/KMU

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

Qualifizierung und Integration | Aktuelle Aktivitäten

4,0 %
Arbeitslosenquote

Wifö



Niedersachsen
(30.06.2021)

Landkreis Cloppenburg
(30.06.2021)

Deutschland
(30.06.2021)

61,4 % 61,2 % 64,2 %

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

2. Ausbau der Weiterbildung von Beschäftigten
(Beschäftigungsquote)



A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

2. Ausbau der Weiterbildung von Beschäftigten

Beschäftigungsquote

64,2 %

Anteil Handel, 
Verkehr und 
Gastgewerbe

18,3 %

Anteil Land- und 
Forstwirtschaft, 

Fischerei

4,0 %

Anteil 
produzierendes 

Gewerbe

45,5 %

Anteil sonst. 
Dienstleistungen

32,2 %

Davon ~ 25 % im Handwerk



- Ideelle Unterstützung diverser Bildungsträger 
durch LK

- Vermittlung von Förderangeboten z.B. WiN, Digital 
Jetzt

- Projektentwicklungen im Regionalen 
Fachkräftebündnis Nordwest

- z.B. Herausforderung Fachkräftesicherung

- Weiterbildungsverbund MehrWert

- Beratungen von KMU

- Vermittlung/Koordination von passenden 
Weiterbildungen

Weiterbildungsangebote

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

Ausbau der Weiterbildung von Beschäftigten | Aktuelle Aktivitäten

div.

64,2 %
Beschäftigungsquote



Niedersachsen
(31.12.2022)

Landkreis Cloppenburg
(31.12.2022)

Deutschland
(31.12.2022)

59,8 % 58,7 % 59,7 %

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

3. Verbesserung der Erwerbsbeteiligung von Frauen
(Beschäftigungsquote – Frauen)



59,7 %
Beschäftigungsquote

(Frauen)

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

- Doppelte Anrechnung von Frauenarbeitsplätzen

KMU-Förderprogramm Wifö

- Wiedereingliederung von Berufsrückkehrerinnen
- Qualifizierungsangebote
- Vereinbarkeit Familie + Beruf

Koordinierungsstelle Frauen und 
Wirtschaft / Verbund familienfreundlicher 
Unternehmen OM

Erwerbsbeteiligung von Frauen | Aktuelle Aktivitäten

LK/Wifö



Niedersachsen
(30.06.2021)

Landkreis Cloppenburg
(30.06.2021)

Deutschland
(30.06.2021)

29,3 %
Männer: 12,2 % Frauen 49,1 %

30,4 %
Männer: 11,0% Frauen 53,2%

23,7 %
Männer: 6,1% Frauen 49,3%

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

3. Verbesserung der Erwerbsbeteiligung von Frauen
(Teilzeitquote)



23,7 %
Teilzeitquote

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

BID

- Kinderbetreuung (Kindergärten, Krippenplätze, 
Kindertagespflegebüro)

- Sensibilisierung von Unternehmen für 
Teilzeitstellen

- Vermittlung von Teilzeitstellen

Vereinbarkeit Familie und Beruf

Erwerbsbeteiligung von Frauen | Aktuelle Aktivitäten

BID / KO-
Stelle / AA / JC

- Konzepte, Beratungen, Öffentlichkeitsarbeit zu 
beschäftigungsrelevanten Fragen

Gleichstellungsbeauftragte

- Filterung der Suchergebnisse nach Teilzeitjobs

Jobportal Landkreis Cloppenburg
Wifö



23,7 %
Teilzeitquote

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

- Qualifizierungsangebote (z.B. EQ -
Einstiegsqualifizierung)

- Fördermaßnahmen
- Abstimmungsgespräche mit IHK / HWK
- Pressearbeit / Veranstaltungen

Arbeitskreis Ausbildung und Arbeit in 
Teilzeit

Erwerbsbeteiligung von Frauen | Aktuelle Aktivitäten

KO-Stelle / AA 
JC / BID / Wifö



Niedersachsen
(31.12.2021)

Landkreis Cloppenburg
(31.12.2021)

Deutschland
(31.12.2020)

44,6 44,8 41,1

4. Einbindung von älteren ArbeitnehmerInnen
(Durchschnittsalter)

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g



A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

4. Einbindung von älteren ArbeitnehmerInnen

Durchschnittsalter

41,1

Arbeitslosenquote 
(Ü55)

(31.12.2021)

5,2 %

Anteil an 
Arbeitslosen (Ü55)

(31.12.2021)

27,3 %



41,1
Durchschnittsalter

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

Einbindung von älteren ArbeitnehmerInnen | Aktuelle Aktivitäten

- Berufliche Weiterbildung

- Arbeitsgelegenheiten

- Beschäftigungszuschüsse

Förderung von Arbeitsverhältnissen
JC / LK

- Beratungen von KMU

- Vermittlung/Koordination von passenden 
Weiterbildungen

- Lebenslanges Lernen (MitarbeiterInnen)

Weiterbildungsverbund MehrWert Wifö



Niedersachsen
(31.12.2021)

Landkreis Cloppenburg
(31.12.2021)

Deutschland
(31.12.2021)

13,1 % 10,3 % 12,2 %

5. Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund
(Ausländeranteil)

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g



12,2 %
Ausländeranteil

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

Menschen mit Migrationshintergrund | Aktuelle Aktivitäten

- AK Zugewanderte mit Städten / Gemeinden

- Beratungsstelle für Arbeitsmigration

- Lenkungsgruppe Migration und Teilhabe

- AK Integration in Beschäftigung

Koordinierungsstelle Migration und 
Teilhabe, Integrationsbeauftrage

LK / FKB

LK/BID
- Koordination regionaler Sprachförderung

- Koordination Bildungsangebote für Neuzugewanderte

- Listen der Bildungs- u. Sprachkursangebote der Bildungsträger

Sprachkurse



12,2 %
Ausländeranteil

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

Menschen mit Migrationshintergrund | Aktuelle Aktivitäten

- Unterstützung bei der Vermittlung von Praktikums-
und Arbeitsplätzen

Integration von Migranten in den 
Arbeitsmarkt

div.



Niedersachsen
(30.06.2021)

Landkreis Cloppenburg
(30.06.2021)

Deutschland
(31.12.2020)

4,8 % 4,5 % 5,2 %

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

6. Stärkung der dualen Berufsbildung
(Ausbildungsquote)



A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

6. Stärkung der dualen Berufsbildung

Auszubildende

3.691

Anteil Handel, 
Verkehr und 
Gastgewerbe

19,9 %

Anteil Land- und 
Forstwirtschaft, 

Fischerei

3,4 %

Anteil 
produzierendes 

Gewerbe

45,3 %

Anteil sonst. 
Dienstleistungen

18,9 %

Anteil 
Unternehmens-

dienstleistungen

12,5 %



A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

6. Stärkung der dualen Berufsbildung

2019

587

2019

639

2020

530

2021

542

2021

583

2020

611

Ausbildungsverträge IHK 

Ausbildungsverträge HWK



5,2 %
Ausbildungsquote

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

Stärkung der dualen Ausbildung | Aktuelle Aktivitäten

BBSen / allg. 
bild. Schulen

AA / Wifö
KHW / 

Wirtschaft 

- Strukturierte Berufsinformationsmodule in 
zahlreichen Berufsfeldern

- Informationsstände auf Berufsinformationsmessen

- Vorträge in Schulen

- Führungen durch Werkstätten des 
Bildungszentrums Handwerk

- Informationsveranstaltungen der Agentur für 
Arbeit

- Pflegebotschafter 4.0

- Schulpraktika

- Jobmesse OM

- Projekt „Fit für die Regelschule“

- Lernpartnerschaften Schule-Wirtschaft

- IT macht Schule

Berufsorientierungsmaßnahmen



5,2 %
Ausbildungsquote

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

Informations- und Erfahrungsaustausch zwischen den 
Schulen (Fachlehrer) und der Wirtschaft

Arbeitskreis Schule Wirtschaft
BBS / AGV

Stärkung der dualen Ausbildung | Aktuelle Aktivitäten

LK
- Alle Schulformen und dualen Ausbildungsgänge 

entsprechend des Bedarfs vor Ort

- Ausstattung von Schulen, Medienzentrum

Schulangebote



5,2 %
Ausbildungsquote

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

Stärkung der dualen Ausbildung | Aktuelle Aktivitäten

Wifö
Finanzieller Zuschuss für Studierende aus dem 
Landkreis Cloppenburg an die PHWT

Unterstützung PHWT

Erhöhung der Attraktivität einer Berufsausbildung 
in der Logistik

Organisation Logistikinfomobil
Wifö

U.a. Förderung der Ausbildungsreife und 
Berufswahlkompetenz von Jugendlichen

Region des Lernens
LK / Schulamt



5,2 %
Ausbildungsquote

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

Doppelte Anrechnung von neu geschaffenen 
Ausbildungsplätzen

1,5-fachen Anrechnung von Akademikern in 
Betrieben

KMU-Förderprogramm

Stärkung der dualen Ausbildung | Aktuelle Aktivitäten

Vermittlung von regionalen Ausbildungsstellen

www.lkclp.jobs

Jobportal Landkreis Cloppenburg

Wifö

Wifö

Digitale Vermittlung von regionalen 
Praktikumsplätzen

https://praktikumswoche.de/om

Praktikumsbörse OM ab 2022

http://www.lkclp.jobs/
https://praktikumswoche.de/om


Niedersachsen
(2019)

Landkreis Cloppenburg
(2019)

Deutschland
(2017/2018)

6,6 % 6,8 % 9,7 %

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

7. Schulabgänger ohne Hauptschulabschuss



A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

Schulabgänger ohne Hauptschulabschuss | Aktuelle Aktivitäten

- Unterstützung von Menschen zwischen 14 und 27 
Jahre bei der Ausbildungs- und Jobsuche sowie 
beim Bewerbungsprozess

Pro-Aktiv-Center (PACE)
LK / CSW

- Betreuung von benachteiligten Jugendlichen 
beim Einstieg in das Berufsleben

Jugendwerkstätten (sozialer Briefkasten) SkF / SkM
JC / LK

- Berufsvorbereitungsjahr

- Berufseinstiegsklasse

Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahmen
AA / BBS / LK

9,7 %
SchülerInnen

ohne Hauptschulabschluss



8. Willkommenskultur: Zuwanderung fördern –
Abwanderung verhindern (Wanderungssaldo)

Niedersachsen,
(2021)

Landkreis Cloppenburg
(2021)

Deutschland
(2021)

329.163 49.124 1.395

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g



1.395
Wanderungssaldo

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

Willkommenskultur | Aktuelle Aktivitäten

- Erhöhung der Standortattraktivität (u.a. durch 
touristische Angebote)

- Marketingmaßnahmen

- Jobportal OM

- Veranstaltungskalender OM

- Überregionale Aktionen und Messebesuche

- Gewinnung von Neubürgern

- Bewerbung von Fachkräften (Gästen / Unternehmen)

Verbund Oldenburger Münsterland
OM

- Verbesserung der Integration von Menschen mit 
Migrationshintergrund in den Arbeitsmarkt

- Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse

IQ-Netzwerk
Land



1.395
Wanderungssaldo

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

Willkommenskultur | Aktuelle Aktivitäten

- Ziel ist, vorausgebildete Spanier in regionalen 
Betrieben (Erzieher) weiterzubilden, damit sie der 
Region und dem Arbeitsmarkt zur Verfügung stehen

Adelante 3.0 / 4.0
Wifö / FKB

- Verknüpfung Jobportal mit Umfeldinformationen
(Wohnen, Schule, ÖPNV, etc.)

Jobportal Landkreis Cloppenburg
Wifö

- Schaffung von Lebensqualität (ÖPNV, 
Schulangebote, Breitbandausbau, Tourismus, 
Kultur)

Ausbau Infrastruktur LK / Städte / 
Gemeinden



9. Fachkräftesicherung
(offene Stellen)

Niedersachsen
(31.12.2022)

Landkreis Cloppenburg
(31.12.2022)

Deutschland
(31.12.2022)

527.878 53.630 1.846

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g



A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

Fachkräftesicherung | Aktuelle Aktivitäten

- IT-macht-Schule

- Digitalisierungsprojekt Hansalinie

Mangelberufe - Experte 
Softwareentwicklung / Programmierung

1.846
Offene Stellen - Kurs Zukunft 2020 (Projektverlängerung)

- Lebensmitteltechnikum an der BBS Technik

Mangelberufe - Agrar- und 
Ernährungswirtschaft

- Koordinierungsstelle Pflegeausbildung

- Gesundheitsregion LK Cloppenburg

Mangelberufe - Gesundheitsbranche

FKB / 
Hansalinie

FKB / LK

FKB / LK / RSI



A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

Fachkräftesicherung | Aktuelle Aktivitäten

- Logistikinfomobil

Mangelberufe - Logistik

1.846
Offene Stellen

- Bildungszentrum Handwerk

- Vermittlung von Angeboten und Maßnahmen

Mangelberufe - Handwerk

- Einschätzung des Arbeitsmarktes

Arbeitsmarktmonitoring Agentur für Arbeit

Hansalinie

LK / KHW

AA / LK / KHW 
/ IHK / 

Unternehmen



10. Fachhochschulen und Universitäten stärken
(Zahl der Studierenden)

(in)
Niedersachsen
(WS 2021/2022)

(aus)
Landkreis Cloppenburg

(WS 2021/2022)

(in)
Deutschland

(WS 2021/2022)

2.941.915 208.395 4.316

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g



4.316
Zahl der Studierenden

(aus Kreisgebiet)

A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

Fachhochschulen und Universitäten stärken | Aktuelle Aktivitäten

- Bewerbung von Studierenden

- Finanzielle Unterstützung PHWT

- Zusammenarbeit im Technologietransfer

- Unterstützung bei Etablierung neuer Studiengänge

Fachhochschule (PHWT)
LK / PHWT

- Zusammenarbeit im Fachkräftebündis

- Ideelle Unterstützung von Projekten

- Beauftragung von Untersuchungen, Studien, etc.

- Vermittlung von Kofinanzierungsangeboten

- Zusammenarbeit in Kompetenzeinrichtungen 
(z.B. Nieke / LI-Food)

Universitäten Oldenburg, Osnabrück, Vechta
LK / 

Universitäten



A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

Ausblick

- https://www.lkclp.de/unser-landkre/wirtschaft--
gewer/wirtschaftsinformationen/digitalisierung.php

Digitalisierungsberatung für KMU

Laufende 
Projekte

- Herausforderung Fachkräftesicherung

- Berufsorientierung in technischen Berufen für 
Mädchen und Jungen

- Adelante 4.0

- IT macht Schule

- Digitale Lernallianzen

Fachkräftebündnis Nordwest

Wifö

FKB

https://www.lkclp.de/unser-landkre/wirtschaft--gewer/wirtschaftsinformationen/digitalisierung.php


A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

Ausblick

- Aufbau regionales MINT-Cluster mit allen relevanten 
Akteuren im MINT-Bereich

- außerschulisches Angebot im MINT-Bereich

MINT-Cluster MINT4YOUth Uni VEC, 
PHWT, LK 

CLP/DH/VEC

Laufende 
Projekte

- Unterstützung KMU bei Weiterbildung von 
Beschäftigten

- Trägerneutrale Beratung von KMU und 
Unterstützung bei der Auswahl von geeigneten 
Weiterbildungsmaßnahmen

Weiterbildungsverbund „MehrWert“ Lke
CLP/DH/VEC



A r b e i t s m a r k t m o n i t o r i n g  – L a n d k r e i s  C l o p p e n b u r g

Ausblick

- Projekte, Netzwerke, Fördermöglichkeiten

- https://www.lkclp.de/unser-landkre/wirtschaft--
gewer/wirtschaftsinformationen/fachkraeftesicheru
ng.php

Übersicht Angebote Fachkräftesicherung
Wifö

Neues 
Internetangebot

https://www.lkclp.de/unser-landkre/wirtschaft--gewer/wirtschaftsinformationen/fachkraeftesicherung.php


Vielen Dank!
Fragen?

Arbeits- und Ausbi ldungsmarktmonitoring Landkreis  Cloppenburg

Andreas Thielscher
04471/15-440
thielscher@lkclp.de

Dirk Gehrmann
04471/15-236
d.gehrmann@lkclp.de


