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Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Zahlen und Fakten

i) M

Bevolkerung Bevolkerungswachstum
(31.12.2019) (31.12.2009 - 31.12.2019)

170.682 — 8,37 %

a mit Migrationshintergrund

8 8,

Durchschnittsalter Wanderungssaldo
(31.12.2019) (01.01.2019 - 30.06.2019)

41,0 1.961



R

Beschaftige
(30.06.2019)

67.620

Qa

Beschaftigungsquote
(30.06.2019)

62,8 %

Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Zahlen und Fakten

86

Sozialversicherungspflichtige Arbeitslosenquote
Unternehmen (31.12.2019)

(2019) 0
~ 7.000 3,9 %
@)

Gewerbeanmeldungen Beschaftigungsquote (Frauen)
(gesamt 2019) (30.06.2019)

0
~12.500 54,7 %



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Zahlen und Fakten

=

Auzubildende
(30.06.2019)

3.543 / 5,24%

v

Ohne Hautpschulabschluss
(2018)

5,9 %

T

Studenten (aus Kreisgebiet)
(WS2018/2019)

4.443

3

Auslanderanteil
(2018)

10,7 %



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Handlungsfelder des Landkreises

Qualifizierung und Integration
von arbeitslosen Menschen

Ausbau der Weiterbildung
von Beschaftigten

Verbesserung der
Erwerbsbeteiligung von Frauen



Einbindung von alteren
Arbeitnehmerinnen

Teilhabe von Menschen mit
Migrationshintergrund

Starkung des dualen Systems
der Berufsbildung



Schulabganger ohne
Hauptschulabschluss

Entwicklung einer Willkommenskultur
Zuwanderung fordern — Abwanderung
verhindern

e Fachkraftesicherung



Fachhochschulen und
@ Universitaten starken und

weiter offnen

Ausblick 2020



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

1. Qualifizierung und Integration von arbeitslosen Menschen
(Arbeitslosenquote)

6,0 % 4,6 %

Niedersachsen Landkreis Cloppenburg
(30.06.2020) (30.06.2020)




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

1. Qualifizierung und Integration von arbeitslosen Menschen
(Arbeitslosenquote = 4,6 % - 4.624)

Manner Frauen 15 bis 25 Jahre

Uber 55 Jahre Langzeitarbeitslose Auslander



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Qualifizierung und Integration | Aktuelle Aktivitaten

4,6 %

Arbeitslosenquote

Jobcenter;

Gemeinschaft mit Agentur fiur Arbeit
- Verringerung der Hilfebedurftigkeit

- Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

- Vermeidung von lanfgristigen Leistungsbeziehern

Jobportal Landkreis Cloppenburg (OM)

- Darstellung aller regionalen Jobangebote
(Arbeits- und Ausbildungsplatze)

- www.lkclp.jobs

QualifizierungsmaRnahmen

- Unterstitzung von MaRnahmen der Bildungstrager

JC/AA/LK

Wifo

Bildungstrage

r / Wifo



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Qualifizierung und Integration | Aktuelle Aktivitaten

KMU-Forderprogramm m
- Erhohung der Grindungsintensitat

- Arbeitsplatzschaffung

Migrantische Okonomie (MIGOEK)
- Erhoéhung der Grindungen durch Migranten

4,6 %

Arbeitslosenquote




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

2. Ausbau der Weiterbildung von Beschaftigten
(Beschaftigungsquote)

60,4 % 62,8 %

Niedersachsen Landkreis Cloppenburg
(30.06.2019) (30.06.2019)




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

2. Ausbau der Weiterbildung von Beschaftigten

62,8 %

Beschaftigungsquote

18,4 %

Anteil Handel, Verkehr
und Gastgewerbe

3,9%

Anteil Land- und
Forstwirtschaft, Fischerei

32,8%

Anteil sonst.
Dienstleistungen

44,8 %

Anteil produzierendes
Gewerbe

Davon 25 % im Handwerk




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Ausbau der Weiterbildung von Beschaftigten | Aktuelle Aktivitaten

Weiterbildungsangebote _
(o [\YA

- Ideelle Unterstutzung diverser Bildungstrager
durch LK

- Vermittlung von Forderangebote z.B. WiN, Digital
Jetzt

Projektentwicklungen im Regionalen

62 8 % Fachkraftebindnis Nordwest
J

Beschaftigungsquote




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

3. Verbesserung der Erwerbsbeteiligung von Frauen
(Beschaftigungsquote — Frauen)

56,1 % 54,7 %

Niedersachsen Landkreis Cloppenburg
(30.06.2019) (30.06.2019)




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Erwerbsbeteiligung von Frauen | Aktuelle Aktivitaten

94,7 %

Beschaftigungsquote
(Frauen)

Koordinierungsstelle
Frauen und Wirtschaft /
Verbund familienfreundlicher

Unternehmen OM
- Wiedereingliederung von Berufsruckkehrerinnen

- Qualifizierungsangebote
- Vereinbarkeit Familie + Beruf

Qualifizierung von alleinerziehenden /
Berufsriickkehrerinnen

- Projekt der VHS Cloppenburg; finanziert tuber
Fachkraftebindnis Nordwest

KMU-Forderprogramm

- Doppelte Anrechnung von Frauenarbeitsplatzen

LK

VHS / FKB

Wifo



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

3. Verbesserung der Erwerbsbeteiligung von Frauen
(Teilzeitquote)

29,7 % 23,1 %

Niedersachsen Landkreis Cloppenburg
(30.06.2019) (30.06.2019)




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Erwerbsbeteiligung von Frauen | Aktuelle Aktivitaten

Vereinbarkeit Familie und Beruf GID | KO-

- Kinderbetreuung (Kindergarten, Krippenplatze, Stelle/ AA/
Kindertagespflegeburo) JC

- Sensibilisierung von Unternehmen fur Teilzeitstellen

- Vermittlung von Teilzeitstellen

0 Gleichstellungsbeauftragte
, o - Konzepte, Beratungen, Offentlichkeitsarbeit zu

beschaftigungsrelevanten Fragen

Teilzeitquote

Jobportal Landkreis Cloppenburg

- Filterung der Suchergebnisse nach Teilzeitjobs




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Erwerbsbeteiligung von Frauen | Aktuelle Aktivitaten

Arbeitskreis Ausbilung und Arbeit in KO-Stelle | AA

Teilzeit JC/GID/

- Qualifizierungsangebote (z.B. EQ - Wifo
Eiinstiegsqualifizierung)

- FordermalRnahmen

- Abstimmungsgesprache mit IHK / HWK

2 3 , 1 0/0 - Pressearbeit

Teilzeitquote




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

4. Einbindung von alteren Arbeitnehmerinnen
(Durchschnittsalter)

44,7 41,0

Niedersachsen Landkreis Cloppenburg
(31.12.2019) (31.12.2019)




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

4. Einbindung von alteren Arbeitnehmerinnen

@ 5,8 % 24,0 %

Durchschnittsalter Arbeitslosenquote Anteil an Arbeitslosen
(U55) (U55)
(30.06.2020) (30.06.2020)



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Einbindung von alteren Arbeitnehmerinnen | Aktuelle Aktivitaten

Forderung von Arbeitsverhaltnissen
, S JC/LK
- Berufliche Weiterbildung

- Arbeitsgelegenheiten

- Beschaftigungszuschusse

Netzwerk Work Life Allianz (BGM fiir KMU) FKB | KHW
, - Sensibilisierung von Unternehmern und Mitarbeitern

fur betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Durchschnittsalter




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

5. Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund
(Auslanderanteil)

10,2 % 10,7 %

Niedersachsen Landkreis Cloppenburg
(31.12.2018) (31.12.2018)




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Menschen mit Migrationshintergrund | Aktuelle Aktivitaten

Koordinierungsstelle Migration und LK /| FKB
Teilhabe, Integrationsbeauftrage
- AK Zugewanderte mit Stadten / Gemeinden

- Beratungsstelle flr Arbeitsmigration

- Lenkungsgruppe Migration und Teilhabe

1 0 7 0/ - AK Integration in Beschaftigung
- Koordination regionaler Sprachférderung

- Koordination Bildungsangebote fur Neuzugewanderte

Auslanderanteil

- Listen der Bildungs- u. Sprachkursangebote der Bildungstrager




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Menschen mit Migrationshintergrund | Aktuelle Aktivitaten

Integrationsmoderatoren VHS / LK

Arbeits- und Praktikumsvermittlung fur Geflichtete
und Betriebe

0 Integration von Migranten in den
y o Arbeitsmarkt

- Unterstutzung bei der Vermittlung von

AUSléndera nteil Praktikums- und Arbeitsplatzen

Migrantische Okonomie (MIGOEK)
- Erhohung der Grundungen durch Migranten




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

6. Starkung des dualen Systems der Berufsbildung
(Ausbildungsquote)

4,4 % 5,2 %

Niedersachsen Landkreis Cloppenburg
(30.06.2019) (30.06.2019)




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

6. Starkung des dualen Systems der Berufsbildung

3,8%
Auszubildende Anteil Land- und Anteil produzierendes
Forstwirtschaft, Fischerei Gewerbe
20,0 % 17,5 %
Anteil Handel, Verkehr Anteil Unternehmens- Anteil sonst.

und Gastgewerbe dienstleistungen Dienstleistungen



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

6. Starkung des dualen Systems der Berufsbildung

608 608
Ausbildungsvertrage HWK 2017 Ausbildungsvertrage HWK 2018 Ausbildungsvertrage HWK 2019
627 639

Ausbildungsvertrage IHK 2017 Ausbildungsvertrage IHK 2018 Ausbildungsvertrage IHK 2019



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Starkung des dualen Systems | Aktuelle Aktivitaten

BerufsorientierungsmafRnahmen

BBSen / allg.
- Strukturierte Berufsinformationsmodule in bild. Schulen
zahlreichen Berufsfeldern AA | Wifé

- Informationsstande auf Berufsinformationsmessen KHW /
- Vortrage in Schulen Wirtschaft

- Fuhrungen durch Werkstatten des
5 Z 0/ Bildungszentrums Handwerk
, 0 - Informationsveranstaltungen der Agentur fur Arbeit

- Pflegebotschafter 4.0
- Schulpraktika

- Jobmesse OM

Ausbildungsquote

- Projekt ,Fit fur die Regelschule”

- Lernpartnerschaft Schule Wirtschaft




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Starkung des dualen Systems | Aktuelle Aktivitaten

5,2 %

Ausbildungsquote

Schulangebote

- Alle Schulformen und dualen Ausbildungsgange
entsprechend des Bedarfs vor Ort

- Jungste Angebote:

- Kaufmann / -frau e-commerce
- Elektroniker fur Betriebstechnik
- Gesundheit / Pflege

- Mechatroniker

- Chemielaboranten

- Ausstattung von Schulen, Medienzentrum

Arbeitskreis Schule Wirtschaft

Informations- und Erfahrungsaustausch zwischen den
Schulen (Fachlehrer) und der Wirtschaft

BBS /| AGV



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Starkung des dualen Systems | Aktuelle Aktivitaten

9,2 %

Ausbildungsquote

Unterstiutzung PHWT

Finanzieller Zuschuss fur Auszubildende aus dem
Landkreis Cloppenburg an die PHWT

Organisation Logistikinfomobil

Erhéhung der Attraktivitat einer Berufsausbildung in
der Logistik

Region des Lernens

U.a. Foérderung der Ausbildungsreife und
Berufswahlkompetenz von Jugendlichen

LK / Schulamt



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Starkung des dualen Systems | Aktuelle Aktivitaten

5,2 %

Ausbildungsquote

KMU-Forderprogramm

Doppelte Anrechnung von neu geschaffenen
Ausbildungsplatzen

Praktikumsplatze fur SPRINT-Klassen

Vermittlung von Praktikumsplatzen fur Sprach- und
Integrationsprojekte

Jobportal Landkreis Cloppenburg

Vermittlung von regionalen Ausbildungsstellen

Schulen /
Wifo



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

7. Schulabganger ohne Hauptschulabschuss

6,3 % 5,9 %

Niedersachsen Landkreis Cloppenburg
(2018) (2018)




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Schulabganger ohne Hauptschulabschuss | Aktuelle Aktivitaten

Pro-Aktiv-Center (PACE)
. . LK/ CSW
- Unterstlitzung von Menschen zwischen 14 und 27
Jahre bei der Ausbildungs- und Jobsuche sowie
beim Bewerbungsprozess

5 9 0/ Jugendwerkstétten (sozialer Briefkasten) SkF / SkM
, 0 - Betreuung von benachteiligten Jugendlichen beim JC /LK

Einstieg in das Berufsleben

Schulerinnen
ohne Hauptschulabschluss

Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen AA /BBS | LK
- Berufsvorbereitungsjahr

- Berufseinstiegsklasse




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

8. Entwicklung einer Willkommenskultur; Zuwanderung fordern —
Abwanderung verhindern (Wanderungssaldo)

23.100 1.961

Niedersachsen, Landkreis Cloppenburg
(01.01. - 30.06.2019) (01.01. - 30.06.2019)




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Entwicklung einer Willkommenskultur | Aktuelle Aktivitaten

Verbund Oldenburger Miinsterland “
- Erhohung der Standortattraktivitat (u.a. durch
touristische Angebote)

- MarketingmalRnahmen
- Jobportal OM

- Veranstaltungskalender OM
1 9 6 1 - Uberregionale Aktionen und Messebesuche
n

- Gewinnung von Neuburgern

Wanderungssa|do - Bewerbung von Fachkréaften (Gasten / Unternehmen)

IQ-Netzwerk
Land
- Verbesserung der Integration von Menschen mit

Migrationshintergrund in den Arbeitsmarkt

- Beratung zur Anerkennung auslandischer Berufsabschllsse




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Entwicklung einer Willkommenskultur | Aktuelle Aktivitaten

Adelante 3.0 o
Wifo / FKB
- Ziel ist, vorausgebildete Spanier in regionalen

Betrieben (Erzieher) weiterzubilden, damit sie der
Region und dem Arbeitsmarkt zur Verfugung stehen

Jobportal Landkreis Cloppenburg
n - VerknUpfung Jobportal mit Umfeldinformationen

(Wohnen, Schule, OPNYV, etc.)

Ausbau Infrastruktur LK / Stadte /
- Schaffung von Lebensqualitat (OPNV, Gemeinden

Schulangebote, Breitband, Tourismus, Kultur)

Wanderungssaldo




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

9. Fachkraftesicherung
(offene Stellen)

S57.427 1.838

Niedersachsen Landkreis Cloppenburg
(30.06.2020) (30.06.2020)




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Fachkraftesicherung | Aktuelle Aktivitaten

1.838

Offene Stellen

Mangelberufe - Experte
Softwareentwicklung / Programmierung

- IT-macht-Schule (Projektentwurf)

- Digitalisierungsprojekt Hansalinie

Ernahrungswirtschaft
- Kurs Zukunft 2020

- Lebensmitteltechnikum an der BBS Technik

| Mangelberufe - Agrar- und

Mangelberufe - Gesundheitsbranche

- Perspektive Pflege e.V.
- Gesundheitsregion LK Cloppenburg

FKB /
Hansalinie

FKB / LK

FKB /LK




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Fachkraftesicherung | Aktuelle Aktivitaten
Mangelberufe - Logistik
- Logistikinfomobil
1 8 3 8 | Mangelberufe - Handwerk —
. LK/ KHW
= - Bildungszentrum

- Vermittlung von Angeboten und MalRnahmen

Offene Stellen

Arbeitsmarktmonitoring Agentur flir Arbeit AA/LK/

- Einschatzung des Arbeitsmarktes KHW / IHK /
Unternehmen




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

10. Fachhochschulen und Universitaten starken
(Zahl der Studenten)

239.372 4.443

(in) (aus)
Niedersachsen Landkreis Cloppenburg
(WS 2018/2019) (WS 2018/2019)




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Fachhochschulen und Universitaten starken | Aktuelle Aktivitaten

Fachhochschule (PHWT

( ) LK/ PHWT
- Bewerbung von Studierenden

- Finanzielle Unterstitzung PHWT

- Zusammenarbeit im Technologietransfer

- Unterstlutzung bei Etablierung neuer Studiengange

Universitaten Oldenburg, Osnabriick,
LK/
Vechta . L
- Universitaten

- |deelle Unterstutzung von Projekten

Zahl der StUdenten - Beauftragung von Untersuchungen, Studien, etc.
(aus Kreisgebiet) - Vermittlung von Kofinanzierungsangeboten

- Zusammenarbeit in Kompetenzeinrichtungen
(z.B. Nieke / LI-Food)




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Ausblick 2020 — Auswirkungen Corona

80 80

Arbeitslosenquote Arbeitslosenquote

(31.12.2019) ) (31.08.2020)
0
3,9 % 4.9 %

Qe e

Arbeitslose Arbeitslose

(31.12.2019) —— (31.08.2020)
3.746 4.894



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Ausblick 2020 — Auswirkungen Corona

R =

Kurzarbeit - Beschaftige CLP Kurzarbeit — Betriebe CLP
(31.08.2020) (31.08.2020)

22.900 1.849

@

Kurzarbeit Oldenburger Minsterland

(31.08.2019) (31.08.2020)

291 48.501
20 3.551



Arbeitsmarktmonitoring

Landkreis Cloppenburg

Ausblick 2020 — Auswirkungen Corona

Erweiterung Homepage
- Zusammenfassung von Informationen
- Auflistung von Foérderprogrammen

- https://Ikclp.de/wirtschaft-
gewerbe/wirtschaftsinformationen/corona.php

Corona

Schnellzugriffe

© Downloads
© Links (extern)

Die Corona-Krise trifft die Wirtschaft auch im Landkreis Cl

und Branchen folgende hilfreiche Internetseiten zusammengestellf, um aus erster Hand informiert zu sein, welche Hilfen, Unterstiitzungen und Informationen es gibt

und wie diese in Anspruch genommen werden konnen. Bitie bEadﬂen S\E dasS fir die externen Seiten keine: Gewahr hlns\chlllch Aktuahla‘ und Inhalt ibemommen werden kann.

Die derzeit

Wir wiinschen Ihnen alles Gute zur wirtschaftiichen Bewaltigung der Krise und stehen bei Fragen gern zur Verfiigung

Downloads
© nach oben

fiir die Wirtschaft zu Zuschiissen, Biirgschaften, Krediten und Informationen haben wir lhnen in einer Ubersicht als PDF zum Download bereit gestellt (siehe Downloads am Ende dieser Seie).

Jomyp b ot oo

Coronahilfen fir die Wirtschaft - Ubersicht

27 fur die hi Krediten und

(Stand: 02.09.2020)

Links (extern)
© nach oben

e Coronavirus: Wichtige Informationen des Landes Niedersachsen fur Unternehmen

237 KB © Dovnioad

Wichtige Informationen des Landes far )

€ Zuschusse und Kredite der NBank als Corona-Soforthilfen
Coronavirus: Aktuelle Informationen fur Untemehmen zu Forderprogrammen von Land und die NBank @ Seite aufrufen

€ SonderKredite der KW zur Bewaltigung der Corona-Krise
der C: Ki

Die B i hat ein mit dem L bei der
Us fige und nuizen und dort die Z1

Oc i ionen der B g

fiir Arbeit zum Kurzarbeitgeld

tner firr Branchen, haufige Fragen (FAQ), usw) © Seite aufrufen

unterstiitzt werden. Hierbei kommt der KAW die Aufgabe zu, die kurzristige Versorgung der Unternehmen mit Liquiditat zu erleichtemn. Die KAW wird dazu die bestehenden Kredite fur
Bitte beachten Sie, dass es sich hierbei nicht um Zuschusse handelt. ® Seite aufrufen

Auf dieser Seite erhalten Sie alle Infos, wenn Sie sich (ber Kurzarbeitergeld informieren mochte, Kurzarbeit anzeigen oder beantragen wollen. Die hier eingestellten Informationen gelten sowonl, wenn Ihnen Arbeiisausfalle durch das Cerona-Virus oder auch andere kenjunkiurellen Ursachen
fr

entstehen. @ Seite aufruien

[> X« irus: Inf; i der Kreishandwerkerschaft Cloppenburg
durch das neuartige Coronavirus @ Sete aufrufen

Altuelie im mit

[> X« derL

Informationen zum Coronavirus fiir Betriebe und Arbsitskrafie © Seite aufrufen

Niedersachsen

[> X« irus: Infc i der Oldenburgischen IHK mit FAQ

der O ren Industrie- und

€ Coronavirus: Corona Navigator: Informationen fiir touristische Betriebe

Wichtige Informationen fir touristische Betriebe vom Toruismus des Bundes @ Seite auirufen

mit Antworten auf haufige Fragen und Hinweisen fiir den Einzel- und Auenhandel & Seite aufrufen



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Ausblick 2020 — Auswirkungen Corona

Erweiteru ng Homepage Ubersicht zu Corona-Hilfen der Stabsstelle Wirtschaftsiérderung Landkreis Cloppenburg

(Stand: 10.09.2020)

- Zusammenfassung von Informationen

- Auflistung von Férderprogrammen

Im nachfolgenden Dokument erhalten Sie eine Ubersicht zu akiuellen Corona-Hilfen auf Bundes- und Landesebene. Um
eine strukturierte Ubersichilichkeit zu gewdhrleisten, sind die einzelnen MaBnahmen thematisch in folgende Kategorien
untergliedert:

1. Corona-Hilfen fur Unternehmen (z.B. KMU, Handwerk, Start-ups)

2. Corona-Hilfen fir Tourismus, Gastronomie, Medizin, Landwirtschaft, Kreativ- und Kulturwirtschaft, Vereine sowie
gemeinnuitzige Einrichtungen

3. Corona-Hilfen fir Arbeitgeber und Arbeithehmer

4. Corona-Hilfen fir Eltern

5. Corona-Hilfen fur alle

Hinweis:
Bitte beachten Sie, dass diese Ubersicht keinen Anspruch auf Vollstéindigkeit gibt. Alle Angaben sind ohne Gewdhr.

Seite 1 von 24



Laufende

Projekte

Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Ausblick 2020

Wachstumsregion Hansalinie

- Digitalberatung KMU

- https://Ikclp.de/wirtschaft-
gewerbe/wirtschaftsinformationen/digitalisierung.php

Fachkraftebundnis Nordwest

- Herausforderung Fachkraftesicherung

- Berufsorientierung in technischen Berufen fur
Madchen und Jungen

- Adelante 3.0
- IT macht Schule

- Digitale Lernallianzen




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Ausblick 2020
Jobmesse Oldenburger Miinsterland LK /
- Erstmalig digitale Umsetzung als online-Messe Fa. Haug

Laufende

Projekte
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Vielen Dank!
Fragen?

Andreas Thielscher ok Dirk Gehrmann
04471/15-440 ; 04471/15-236
thielscher@lkclp.de d.gehrmann@lkclp.de




