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1. Erlauterungen zur Berichtspflicht

Der hier vorliegende Bericht ist der funfte, den der Landrat des Landkreises
Cloppenburg gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten Uber gleichstel-
lungspolitische MaBnahmen im Landkreis Cloppenburg vorlegt. Er gibt einen
Uberblick darUber, welche MaBnhahmen der Landkreis Cloppenburg in den
Jahren 2016 - 2018 ergriffen hat, um zur ErfUllung des verfassungsrechtlichen
Auftrags beizutragen, die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu for-
dern und auf die Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken. Mit diesem
Bericht wird der gesetzlich vorgeschriebenen Berichtspflicht, die im § 9 Absatz
7 des Niedersdchsischen Kommunalverfassungsgesetzes festgeschrieben ist,
entsprochen. Der Bericht basiert auf nachfolgenden gesetzlichen Grundlagen:

Artikel 3, Absatz 2, Satz 3 der Niedersachsischen Verfassung

»Die Achtung der Grundrechte, insbesondere die Verwirklichung der Gleichbe-
rechtigung von Frauen und Mdannern ist eine stdndige Aufgabe des Landes,
der Gemeinden und der Landkreise.”

§ 9 Absatz 7 Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz

"Die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hauptverwaltungsbeamte berichtet
der Vertretung gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten Uber die MaB3-
nahmen, die die Kommune zur Umsetzung des Verfassungsauftrags aus Artikel
3 Abs. 2 der Niedersdchsischen Verfassung, die Gleichberechtigung von
Frauen und Mdannern zu verwirklichen, durchgefthrt hat, und Gber deren Aus-
wirkungen. Der Bericht ist der Vertretung jeweils nach drei Jahren, beginnend
mit dem Jahr 2004, zur Beratung vorzulegen."

Dazu heit es weiter ausfUhrend in einem Auszug aus der Landtagsdrucksache
15/490 (der Absatz 8 NLO ist entsprechend zu behandeln), die bei der EinfUh-
rung der Berichtspflicht im Jahr 2005 erschienen ist.

»Der neu eingeflhrte Absatz 9 verpflichtet die BUrgermeisterin oder den Burger-
meister, dem Rat alle drei Jahre Uber die MaBnahmen und deren Auswirkun-
gen, die die Gemeinde zur Umsetzung des Verfassungsauftrages aus Artikel 3
Abs. 2 der Nieders@chsischen Verfassung durchgefUhrt hat, zu berichten. Der
Gesetzgeber verdeutlicht damit, dass Normadressaten des Gleichstellungsauf-
trages die Gemeinde, also Rat, Verwaltungsausschuss und Burgermeisterin o-
der BUrgermeister sind. Die Gleichstellungsbeauftragte initiiert, berét und unter-
stUtzt die Gemeinde bei gleichstellungspolitischen MaBnahmen und ist damit
vielfach Triebfeder fUr entsprechende MaBnahmen. Aus diesem Grund soll der
Bericht von der BUrgermeisterin oder dem Burgermeister gemeinsam mit der
Gleichstellungsbeauftragten abgegeben werden.

Die Berichtspflicht soll dazu anhalten, dass die Gemeinde ihr Handeln und die
Auswirkungen ihres Handelns noch stérker als bisher an gleichstellungsrelevan-
ten Gesichtspunkten ausrichtet.”
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Der Blick dieses Berichtes ist somit auf das gleichstellungsrelevante Handeln der
gesamten Verwaltung gerichtet. Durch die dreijdhrige Fortschreibungspflicht
lassen sich verdndertes Handeln und Entwicklungen erkennen und dokumen-
tieren.

2. Geschlechtsspezifische Analyse der Struktur der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beim Landkreis Cloppenburg 20146-2018

2.1. Verteilung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Geschlechtern

Insgesamt waren beim Landkreis Cloppenburg bis Ende 2015 geringfugig mehr
Manner (2006: 56,79 %, 2009: 56,12 %, 2012: 52%, 2015:50,40 %) als Frauen (2006:
43,21 %, 2009: 43,88 %, 2012: 48 %, 2015:49,60 %,) beschaftigt. Zum Ende des
Jahres 2018 hat sich dieses Verhdltnis erstmals geringfugig zu Gunsten der
Frauen verdndert (2015: 49,60 % Frauen, 2018: 51,16 % Frauen).

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter insgesamt
(inkl. aller AuBBenstellen)
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700
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200
100
0

Mdanner Frauen Insgesamt

Dieses Verhdltnis wandelt sich noch mehr in Richtung einer zahlenmaBig star-
keren Prdsenz von Frauen, wenn man sich auf die Kernverwaltung im Hause
beschrénkt und das in den AuBenstellen (Schlachthdfen, Schulen, Deponien,
Jobcenter, Senioren- und PflegestUtzpunkt) tatige Personal gesondert betrach-
fet.
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Kernverwaltung)
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Mdanner Frauen Insgesamt

Die nachfolgenden Erlduterungen beziehen sich allein auf den Bereich der
Kernverwaltung. In diesem Bereich lag der Frauenanteil von 2016-2018 um 28 %
hoher als der der Ménner (2004:14 %, 2006:16 %, 2009:17 %, 2012: 22 %, 2015: 26
%) und hat sich somit seit 2004 kontinuierlich gesteigert.

2.2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Laufbahngruppen

Die prozentuale Verteilung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter innerhalb der
einzelnen Laufbahngruppen differiert erheblich. Um zu vergleichbaren Aussa-
gen zu kommen, wurden in der nachfolgenden Tabelle die Besoldungsgruppen
for Beamtinnen und Beamte mit den Entgeltgruppen der tariflichen Beschaftig-
ten aufgeteilt nach den verschiedenen Laufbahngruppen in eine Zusammen-
schau gestellt.
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Ubersicht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Anzahl der
Mitarbeiterinnen und (Kernverwaltung) nach Laufbahngruppen
Mitarbeiter
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23 24
) I I I I
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Einfacher Einfacher Mittlerer Mittlerer Gehobener Gehobener Hoherer Hoherer
Dienst Dienst Frauen Dienst Dienst Frauen Dienst Dienst Frauen Dienst Dienst Frauen
Mdanner (TV6D 1-5) Mdanner  (TVED 6-8und  Mdanner (TveD 9-12, Mdanner (TV6D 13-15
(TVoD 1-5) (TVED 6-9a0, BBesO A64- (TVOD 9b-12, BBesO A9-  (TV6D 13-15  und BBesO
Ab6-A9mD) A9mD) A9-A13gD, Al13gDund undBBesO Al13-Al16hD
S11-S17) S11-S17) A13-A16hD und
und Wahlbeamte)

Wahlbeamte)
m(01.01.2016 m31.12.2018

Wdahrend am 01.01.2016 noch in allen Laufbahngruppen der Kreisverwaltung
mehr Frauen als Manner arbeiteten oder das Verhdltnis Frauen/Mdanner ausge-
glichen war, zeigt sich dieses Bild zum 31.12.2018 differenzierter. Im einfachen
und im mittleren Dienst der Kernverwaltung arbeiteten zu beiden Stichtagen
immer noch wesentlich mehr Frauen als Mdnner (einfacher Dienst: 32 Man-
ner/124 Frauen=20 % Mdanner/80 % Frauen, mittlerer Dienst: 44 Mdnner/98
Frauen=31% Mdanner/69 % Frauen).

Auch im gehobenen Dienst waren im Berichtszeitraum 2016-2018 wieder mehr
Frauen (119 Personen) als Manner (98 Personen) beschdaftigt. Prozentual sank
der Anteil der M&nner im gehobenen Dienst damit von 47 % auf 45 % und der
der Frauen erhoéhte sich von 53 % auf 55 %.

Im héheren Dienst jedoch hat sich die Anzahl der dort beschaftigten Manner
um 8 Personen (30 Personen insg.) und bei den Frauen um 1 Person (24 Perso-
nen insg.) erhdht. Somit stieg der prozentuale Anteil der M&nner im hdheren
Dienst im Berichtszeitraum von 48 % auf 55 % und der der Frauen verringerte
sich von 52 % auf 45 %.

Somit gab es in der Kernverwaltung des Landkreises Cloppenburg im Verhdaltnis
von Frauen und Mdannern im gehobenen und hdheren Dienst insgesamt fol-
gende Verdnderungen. Im Bereich des gehobenen Dienstes war Ende 2018 ein
Mdanneranteil an der Schwelle zur Unterreprdsentanz festzustellen mit 45 % der
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Stelleninhaber und Stelleninhaberinnen. Seit 2004 ist der Anteil der Mdnner im
Bereich des gehobenen Dienstes des Landkreises Cloppenburg somit konstant
ricklaufig (gehobener Dienst 2004: 88 M&nner und 60 Frauen (60 % M&nner und
40 % Frauen), 2006: 84 Manner und 62 Frauen (58 % Mdnner und 42 % Frauen),
2009: 88 Mdanner und 70 Frauen (56 % Manner und 44 % Frauen), 2012: 81 Man-
ner und 87 Frauen (48 % Mdanner und 52 % Frauen), 2015: 100 Manner und 111
Frauen (47 % M&nner und 53 % Frauen, 2018: 98 Mdnner und 119 Frauen (45 %
Mdanner und 55 % Frauen).

Diese Tendenz war im héheren Dienst bis Ende 2015 ebenfalls zu verzeichnen
(2004: 25 Manner und 9 Frauen (73 % Mdnner und 27 % Frauen), 2006: 24 Man-
ner und 12 Frauen (66 % M&nner und 33 % Frauen), 2009: 22 M&nner und 14
Frauen (60 % Manner und 40 % Frauen), 2012: 21 Manner und 21 Frauen (50 %
Mdanner und 50 % Frauen), 2015: 22 Manner und 21 Frauen (48 % Mdnner zu 52
% Frauen)!, drehte sich zum Ende 2018 jedoch zu Gunsten des Mdnneranteils.
Dieser stiegt im Berichtszeitraum 2016-2018 auf 55 %. Somit wurde die im Zeit-
raum von 2004-2015 kontinuierliche Steigerung (von 27 % auf 52 %) des Frauen-
anteils im héheren Dienst gestoppt und ist auf 45 % gesunken.

Fasst man den gehobenen und den héheren Dienst als einen Bereich zusam-
men, so waren am Ende des Berichtszeitraums 2018 61 % (2006: 61 %, 2009: 59
%. 2012: 54,5%, 2015: 63%) der beim Landkreis beschaftigten M&nner (122 von
201) in diesen Bereichen tatig, wahrend es bei den Frauen 37 % (2006: 30 %,
2009: 32 %, 2012: 37 %, 2015: 40%) (134 von 359) waren.

Im einfachen und mittleren Dienst hingegen setzt sich die starke Unterreprdsen-
tanz der Md@nner fort. Wahrend die Anzahl der im einfachen Dienst beschaftig-
ten Manner bei 32 Personen stagnierte, erhdhte sich die Anzahl der Frauen von
112 auf 124 Personen (2012: 24 % Mdanner, 2015: 22 % Mdnner, 2018: 20 %). Im
mittleren Dienst sank der Anteil der beschaftigten Mdnner von 33 auf 31 %. Der
Mdanneranteil im einfachen Dienst und im mittleren Dienst war somit von 2015
bis 2018 weiterhin rockldufig. In diesen Bereichen wird in Zukunft im Zuge der
Neueinstellungen weiterhin auf den Abbau der Unterreprdsentanz der Manner
geachtet werden mussen.

2.3. Anteile der Geschlechter in FUhrungspositionen

Im Bereich der Abteilungsleitungen und stellvertretenden Amtsleitungen ohne
Abteilungsleitung war die Anzahl der Frauen im Berichtszeitraum 2015-2018
rocklaufig. War hier die bis Ende 2012 bestehende Unterreprdsentanz von
Frauen in diesem Bereich Ende 2015 wesentlich abgebaut (2012: 29 % Frauen,
71 % Manner, 2015: 43 % Frauen, 57 % Mdnner), hat sie sich bis Ende 2018 wieder
verstarkt und lag mit 16 Frauen bei 37 %. Dieser Entwicklung gilt es weiterhin

1 ,Unterreprésentanz im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn der Frauen- oder M&nneranteil in
einem Bereich einer Dienststelle unter 45 vom Hundert liegt”, § 3 (3) Niedersdchsisches Gleich-
berechtigungsgesetz (NGG) vom 9. Dezember 2010
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entgegenzusteuern, zumal die Anzahl der Frauen in Abteilungsleitungspositio-
nen vom Berichtszeitraum 2004-2006 zu dem von 2007-2009 von 33 % auf 29 %
(15 Frauen/13 Frauen) gesunken war, auf diesem Niveau bis 2012 stagnierte,
dann 2015 auf 43 % anstieg (24 Mdnner/18 Frauen) und zum Ende 2018 dann
wieder auf 37 % abfiel.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Abteilungsleitungs-
funktion (auch stellv. Amtisleitung ohne Abteilungsleitung)
50
45 ®01.01.2016m31.12.2018
40
35

30

25

20

: I I
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0

Mdanner Frauen Insgesamt

o O

Im Bereich der Amtsleitungen ist die Anzahl der Amtsleiterinnen von 8 auf 9 im
Berichtszeitraum gestiegen und damit liegt ihr prozentualer Anteil nun bei 50 %
(2006: 29 %, 2009: 33 %, 2012: 41%, 2015: 47 %).

Somit haben die Frauen im Bereich der Amftsleitungen im Berichtszeitraum ei-
nen Gleichstand mit den M&nnern erreicht, sind im Bereich der Abteilungslei-
tungen jedoch wieder in eine starke Unterreprdsentanz von 37 % zurick gefal-
len.
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

20 mit Amtsleitungsfunktion
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Mdanner Frauen Insgesamt
2.4. Teilzeit

Beschdaftigung in Teilzeit mit unterschiedlichsten Stundenkontingenten von 8 -
30 Stunden wochentlich wéhrend der Elternzeit an 1 — 5 Tage die Woche am
Vormittag, am Nachmittag oder tageweise ist beim Landkreis Cloppenburg
eine Frauendomdne. Auch nach der Elternzeit ist Teilzeitarbeit mit unterschied-
lichsten Wochenstunden maglich.

Insgesamt arbeiten 32 % der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landkreises
Cloppenburg mit verringerter Wochenstundenzahl (2007: 34 %, 2009: 30 %, 2012:
28,5 %, 2015: 32 %). Dieser Anteil ver@nderte sich insgesamt im Berichtszeitraum
nicht.

Der Anteil der in Teilzeit beschaftigten Mitarbeiterinnen sank zwischen den bei-
den Stichtagen 2015 und 2018 erstmals wieder und zwar von 49 % auf 47 %
(2006: 56 %, 2009:50 %, 2012:46 %, 2015: 49 %) und der der teilzeitbeschaftigten
Mdanner erhdhte sich von 4 % (7 Personen) auf 5 % (10 Personen).

Auffallig ist weiterhin, dass der Anteil der teilzeitbeschaftigten Personen je nach
Laufbahngruppe stark variiert. Waren Ende 2018 67 % der in einfachen Dienst
beschdaftigten Frauen in Teilzeit tatig, so waren es im mittleren Dienst 35 %, im
gehobenen Dienst 30 % und im hdheren Dienst 38 %.

Der Anteil der Teilzeitbeschdaftigung bei Frauen und Mdnnern insgesamt stieg
somit im einfachen Dienst von 52 % auf 54 %, sank im mittleren Dienst von 31 %
auf 27 % ab, sank ebenfalls im gehobenen Dienst von 21 % auf 19 % und im
héheren Dienst von 20 % auf 19 %. Eine geringfUgige Verringerung der Teilzeit-
beschaftigung ist somit in allen Laufbahngruppen bis auf den einfachen Dienst
ZU verzeichnen.

Die konstante Inanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung durch die Mitarbei-
terinnen des Landkreises macht deutlich, dass diese zum Uberwiegenden Tell
aus Grunden der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, teilweise aufgrund zu
pflegender Angehdriger oder krankheitsbedingt mit reduzierter Wochenstun-
denzahl tatig sind. Der Landkreis ist als Arbeitgeber hier nach wie vor sehr be-
muht, den WUnschen nach unterschiedlichsten Teilzeitmodellen, die je nach
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Lebensphase der Betroffenen auch hdufiger variieren, zu entsprechen. Dass
dies in der Regel gelingt, zeigt die weiterhin starke Inanspruchnahme der Teil-
zeitbeschaftigung.

Anzahl der .. . . . . .
Mitarbeiterinnen Ubersicht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und Mitarbeiter (Kernverwaltung) in Teilzeit (nach Laufbahngruppen)
90 83
80 74
70
60
50 41
40 34 38 36
30
20 4 9 9
PO - . o0 mm
0 — — . I =
Einfacher Einfacher Mittlerer Mittlerer Gehobener Gehobener Hoherer Héherer
Dienst Dienst Frauen Dienst Dienst Frauen Dienst Dienst Frauen Dienst Dienst Frauen
Mdanner (TV6D 1-5) Mdanner (TVoD 6-8 Mdanner (TVoD 9-12, Mdanner (TV6D 13-15
(TVSD 1-5) (TVSD 6-9a, und BBesO (TVED 9b-12, BBesO A9-  (TVSD 13-15  und BBesO
A6-A9mD)  Ab6-A9mD)  A9-A13gD, A13gDund undBBesO A13-A16hD
S11-817) S11-817) A13-A16hD und

und Wahlbeamte)
Wahlbeamte)

m01.01.2016 m31.12.2018

2.5. Telearbeit

Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu unterstUtzen, wird bereits seit
dem Jahr 2000 Telearbeit beim Landkreis praktiziert. Hierbei handelt es sich zum
einen um alternierende Telearbeit, bei der die auf Informations- und Kommuni-
kationstechnik gestUtzte Tatigkeit Uberwiegend von Zuhause aus erledigt wird.
Zum anderen setzt sich der Trend, dass lediglich ein geringerer Teil der Arbeits-
zeit von Zuhause aus erledigt wird (sporadische Telearbeit) weiter fort und wird
jetzt im ganzen Haus praktiziert.

Im Zeitraum von 2015 bis 2018 waren insgesamt bis zu 24 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in einem Stundenumfang zwischen 5 und 22 Stunden pro Woche
auf einem Telearbeitsplatz tatig. Vorteile der Inanspruchnahme von Telearbeit
sind neben der Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die Siche-
rung der kontinuierlichen Sachbearbeitung durch erfahrene, eingearbeitete
Fachkrafte und die oben genannte Reduzierung der Pendelzeiten und -kosten.
Telearbeit kann genutzt werden, um bei Teilzeitbeschaftigung eine Stundener-
héhung zu erreichen und dient der Fachkraftesicherung und Fachkraftegewin-
nung.
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3. Die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten beim Landkreis Clop-
penburg

3.1. Rahmenbedingungen

Der eingangs bereits erwdhnte § 9 des Niederséchsischen NKomVG benennt
nachfolgende Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten:

Absatz 2: ,Die Gleichstellungsbeauftragte soll dazu beitragen, die Gleichbe-
rechtigung von Frauen und Mdannern zu verwirklichen. Sie wirkt nach MaBgabe
der Absatze 4 und 5 an allen Vorhaben, Entscheidungen, Programmen und
MaBnahmen mit, die Auswirkungen auf die Gleichberechtigung der Ge-
schlechter und die Anerkennung der gleichwertigen Stellung von Frauen und
Mdannern in der Gesellschaft haben. Die Gleichstellungsbeauftragte kann zur
Verwirklichung der in Satz 1 genannten Zielsetzung, insbesondere zur Verbesse-
rung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Vorhaben und MaBnahmen an-
regen, die Folgendes betreffen:

1. die Arbeitsbedingungen in der Verwaltung,

2. personelle, wirtschaftliche und soziale Angelegenheiten des &ffentlichen
Dienstes der Kommune oder

3. bei Gemeinden und Samtgemeinden Angelegenheiten der &rtlichen
Gemeinschaft, bei Landkreisen und der Region Hannover Angelegen-
heiten im gesetzlichen Aufgabenbereich.

Absatz 4. ,Die Gleichstellungsbeauftragte ist unmittelbar der Hauptverwal-
tungsbeamtin oder dem Hauptverwaltungsbeamten unterstellt. Bei der recht-
magkigen Erflllung ihrer Aufgaben ist sie nicht weisungsgebunden.*

Somit ist von der Gesetzgebung die fachliche Weisungsunabhdngigkeit der
Gleichstellungsbeauftragten beabsichtigt, damit diese inre Tatigkeit im Span-
nungsfeld zwischen Entscheidungstragerinnen und —tradgern unbeeinflusst von
Vorgaben wahrnehmen kann.

3.2. Zusammenarbeit zwischen Gleichstellungsbeavuftragter und Verwal-
tung

Die konstruktive und gute Zusammenarbeit der Gleichstellungsbeauftragten
mit der Verwaltungsspitze und den jeweiligen Amtern konnte auch im Berichts-
zeitraum 2016 -2018 fortgesetzt werden.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist an allen Personalauswahlverfahren und
MaBnahmen von grundsatzlicher Bedeutung beteiligt und wirkt bei diesen mit.
Sie bringt frauen- und gleichstellungsrelevante Themen direkt beim Landrat, bei
den Dezernenten, in der Amtsleitungsrunde, in projektbezogenen Arbeits-, Len-
kungs- und Steuerungsgruppen usw. ein.
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3.3. MaBnahmen 2016 bis 2018

Um das allgemeine Ziel, die Gleichberechtigung von Frauen und Mdnnern im
Landkreis Cloppenburg zu erreichen, hat die Gleichstellungsbeauftragte im Be-
richtszeitraum unterschiedlichste AkfivitGten entfaltet. Diese sind zum einen in
den verwaltungsinternen und zum anderen in den verwaltungsexternen Be-
reich zu unterteilen.

3.3.1. Verwaltungsinterne Handlungsfelder

Ziele:

Anregung einer geschlechtergerechten Personalpolitik mit einem ausgewoge-
nen Geschlechterverhdlinis in allen Laufbahn- bzw. Entgeltgruppen,
Schaffung einer Geschlechterparitdt von Frauen und Ménnern in FGhrungspo-
sitionen, UnterstUtzung von beschdaftigten MUttern und Vatern zur besseren Ver-
einbarkeit von Familie, Beruf und Sorgetdatigkeiten.

Fazit:

Das Ziel der Geschlechterparitdt konnte im gehobenen und héheren Dienst er-
reicht werden. Ebenso wurde die Unterreprdsentanz von Frauen im Bereich der
Amtsleitungen im Berichtszeitraum abgebaut. Bei den Ableitungsleitungen hat
sich die Unterreprdsentanz von Frauen hingegen erneut verschdarft. Die gravie-
rende Unterreprdsentanz von Mannern im einfachen und mittleren Dienst zieht
weiteren Handlungsbedarf nach sich.

Mitwirkung und Beteiligung bei Stellenbesetzungen und Personalentscheidun-
gen
» Vorauswahl der Bewerberinnen und Bewerber
»  Mitwirkung bei Personalauswahlverfahren mit internen und externen Be-
werberinnen und Bewerbern

Anlaufstelle und Beratung von Kolleginnen und Kollegen aus der Kreisverwal-
tung
» Themen: Vereinbarkeit Beruf und Familie, Elternzeit, flexible Arbeitszeit, Te-
learbeit, zu pflegende Angehdrige, Konflikte am Arbeitsplatz u. &.

Mitarbeit in verwaltungsinternen Arbeits- und Projektgruppen
=  Amfisleitungsbesprechungen
» Leistungsorientierte Bezahlung
= AK Beurteilungsrichtlinien
=  Organisationsteam Zukunftstag
= AK Zeiterfassung
» Erstellung Gleichstellungsplan
»  AG Leitbild
= Beftriebliches Wiedereingliederungsmanagement
»  AK Gesundheitsmanagement
» Redaktionsteam ElternRat
» Lenkungsgruppe Migration und Teilhabe
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Mitarbeit in politischen Gremien
» Sichtung Verwaltungsvorlagen bzgl. gleichstellungspolitischer Relevanz
» Teilnahme an Ausschusssitzungen, Beratendes Mitglied im Jugendhil-

feausschuss

» Erstellung eigener Vorlagen fUr FachausschUsse

3.3.2.

Externe Handlungsfelder

Offentlichkeitsarbeit / Offentliche Veranstaltungen

Ziele:

Sensibilisierung fur gleichstellungsrelevante Themen und Handlungsbedarfe

Fazit:

Themen werden offentlich diskutiert und Betroffene erhalten Information und
UnterstUtzung. Synergieeffekte werden durch Zusammenarbeit und Vernet-

zung ermoglicht.

2016

Elternrat

Neukonzeption und Herausgabe des Elternratge-
bers in Kooperation mit dem Gesundheitsamt
und dem Jugendamt

+TOPS und FLOPS der
Frauenpolitik*

Veranstaltung zum Internationalen Frauentag in
Kooperation mit der VHS-Frauenrunde

F.I.T Fraueninformations-
Tag

Berufsmesse fUr BerufsrGckkehrerinnen in Zusam-
menarbeit mit der Agentur fOr Arbeit, dem Job-
centern der Landkreise Vechta und Cloppen-
burg, der GB des Landkreises Vechta, der Koordi-
nierungsstelle Frauen und Wirtschaft

,Herzenssachen*

Projekt zur AufklGrung und Préavention von Haupt-
und Realschilerinnen in Zusammenarbeit mit
dem Arbeitskreis Sexualpddagogik

+Alter, bunter, weibli-
cher." Frauen gestalten
den demografischen
Wandel

Aktionsprogramm des Niedersdchsischen Ministe-
riums fUr Soziales, Gesundheit und Gleichstellung

Informationstag fur
Alleinerziehende

Veranstaltung zur beruflichen Aktivierung und In-
formation von alleinerziehenden MUttern und Va-
tern in Zusammenarbeit mit dem Netzwerk Allein-
erziehende, Erstellung von Info-Materialien zu
dem Thema

~Integrationslotsinnen
starten durch*

3-tagiges Seminar zur Kompetenzerweiterung
von ausgebildeten Integrationslotsinnen in Ko-
operation mit dem Verein der Integrationslotsen
fUr den Landkreis Cloppenburg e. V.

diverse Vortrage, GruB-
worte, etc.

Frauengruppen und —vereine im gesamten Land-
kreis, Institutionen, Erwachsenenbildung usw.
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2017

wJetzt wird akupointiert”

Veranstaltung zum Internationalen Frauentag in
Zusammenarbeit mit der VHS-Frauenrunde

., Herzenssachen*

Projekt zur Aufkl@rung und Prévention von Haupt-
und Realschilerinnen in Zusammenarbeit mit
dem Arbeitskreis Sexualpddagogik

JugendFimTage

mehrtdgiges landkreisweites Projekt zur Aufkla-
rung von Jugendlichen in Zusammenarbeit mit
dem Arbeitskreis Sexualpddagogik im CineCen-
ter Cloppenburg

F.LT.

Fraueninformationstag, berufliche Orientierung
fUr Frauen in Zusammenarbeit mit der Agentur for
Arbeit Vechta, den Jobcentern Cloppenburg
und Vechta, der Gleichstellungsbeauftragten
des Landkreises Vechta und der Koordinierungs-
stelle Frauen und Wirtschaft

Informationstag fur
Alleinerziehende

Veranstaltung zur beruflichen Aktivierung und In-
formation von alleinerziehenden MUttern und Va-
tern in Zusammenarbeit mit dem Netzwerk Allein-
erziehende, Erstellung von Info-Materialien zu
dem Thema

IV. Kreisfrauensporttag

Aktionstag fUr Frauen in Zusammenarbeit mit dem
Kreissportbund

diverse Vortrage, GruB-
worte etc.

Frauengruppen und —vereine im gesamten Land-
kreis, Institutionen, Erwachsenenbildung usw.

2018

Gender in der KiTa

Konzeption und Herausgabe der Broschure ,, To-
ben im Prinzessinnenkleid. Praxisheft zur gender-
sensiblen Padagogik in der KiTa* in Zusammen-
arbeit mit den Gleichstellungsbeauftragten der
Stadte Delmenhorst und Oldenburg und des
Landkreises Wesermarsch

. ElfernRat"

Neukonzeption und Herausgabe des Elternratge-
bers in Kooperation mit dem Gesundheitsamt
und dem Jugendamt

,Mdanner brauchen Gren-
zen"

Veranstaltung zum Internationalen Frauentag in
Zusammenarbeit mit der VHS-Frauenrunde

,Herzenssachen*

Projekt zur Aufkldrung und Prévention fur Haupt-
schilerinnen in Zusammenarbeit mit dem Arbeits-
kreis Sexualpddagogik

Informationstag fur Allein-
erziehende

Veranstaltung zur beruflichen Akfivierung und In-
formation von alleinerziehenden MUttern und Va-
tern in Zusammenarbeit mit dem Netzwerk Allein-
erziehende, Erstellung von Info-Materialien zu
dem Thema
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Flyer ,Informatfionen for
Schwangere*”

Konzipierung und Druck eines Informationsflyers
fOr Schwangere im ALG Il-Bezug

., Von Frauen fUr Frauen*

3-tagiges Seminar fUr in der Migrantinnenarbeit
tatige Frauen zur Er- und Bearbeitung von frauen-
spezifischen Integrationsbedarfen

Veranstaltungsreihe
,100 Jahre Frauenwahl-
recht"

Kooperation mit der VHS fur den Landkreis Clop-
penburg: Ausstellung des Frauenmuseums Bonn
in der VHS, Filmnacht ,Hidden Figures — Uner-
kannte Heldinnen" Museumsdorf, ,,Neunzehn Eins
Neunzehn Neunzehn" Schauspiel mit Musik, Podi-
umsdiskussion ,,Braucht Politk den weiblichen
Blick?2"

Konzert der Frauenchore

Gemeinschaftskonzert von é Frauenchdren aus
dem Landkreis Cloppenburg im Kreishaus in Zu-
sammenarbeit mit dem Frauenchor Cloppen-
burg

Fraueninformationstag, berufliche Orientierung
fOr Frauen in Zusammenarbeit mit der Agentur fir
Arbeit, den Jobcentern Cloppenburg und
Vechta, der GB des Landkreises Vechta und der
Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft

F.LT.
Aktion ,,Gegen Gewalt
an Frauen®

Fahnenhissaktion anldsslich des ,Internationalen
Gedenktags ,,NEIN zu Gewalt gegen Frauen und
Mdadchen" in zahlreichen Staddten und Gemein-
den des Landkreises Cloppenburg

diverse Vortrage, GruB-
worte etc.

Frauengruppen und —vereine im gesamten Land-
kreis, Institutionen, Erwachsenenbildung usw.

3.3.3. Beratungs- und Kontakistelle fur ratsuchende Burgerinnen und Burger

Ziele:

Individuelle Beratung, Information und UnterstUtzung ratsuchender BUrgerinnen
und Burger in Konfliktsituationen und bei Informationsbedarf,
Wegweiserinnenfunktion, Vernetzung von Hilfsangeboten, Weiterleitung an an-

dere Institutionen

Fazit:

Konkrete Hilfe fUr Betroffene, Herstellung von Synergieeffekten zwischen den
einzelnen Hilfsangeboten. Durch das Aufdecken von strukturellen Problemen
kdnnen Handlungsbedarfe erkannt und umgesetzt werden.

Themen u. a.:

Trennung und Scheidung, Probleme in der Partnerschaft, Herausforderungen
und UnterstUtzungsbedarfe von Alleinerziehenden, Kinderbetreuungsmaoglich-
keiten, Herausforderungen in der Kindererziehung, Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, BerufsrGckkehr, Berufliche (Neu)Orientierung und Qualifizierung,
Hdausliche Gewalt, Integration
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3.3.4. Kontinuierliche Projekte der Gleichstellungsbeauftragten

Arbeitskreis der Gleichstellungsbeaufiragten im Landkreis Cloppenburg

Ziele

Vernetzung der neben- und ehrenamtlich arbeitenden Gleichstel-
lungsbeauftragten, optimierter Informationsaustausch, UnterstGtzung
der neben- und ehrenamtlichen Kolleginnen in ihrer Arbeit vor Orf,
DurchfGhrung gemeinsamer Projekte und Initiativen z. B. Projekte des
nds. Ministeriums fUr Soziales, Gesundheit und Gleichstellung, Erstel-
lung gemeinsamer Materialien zur Offentlichkeitsarbeit

Fazit

DerregelmdaBig tagende Arbeitskreis der Gleichstellungsbeauftragten
im Landkreis Cloppenburg tragt zur Erzeugung von Synergieeffekten
in der Gleichstellungsarbeit im gesamten Landkreis bei. Gemeinsame
Aktionen werden geplant und durchgefUhrt, kommunenUbergrei-
fende Themenstellungen gemeinsam bearbeitet.

Frauenrunde

Ziele

Aufarbeitung und Présentation von gleichstellungsrelevanten The-
men, Vorbereitung und Organisation von Veranstaltungen, z. B. Inter-
nationaler Frauentag

Fazit

konfinuierliche Arbeitsgruppe, die gleichstellungsrelevante Themen
auf vielfdltige Weise im Landkreis Cloppenburg beférdert.

Netzwerk ,,Wirksame Hilfen fur Alleinerziehende*“

Ziele

Verbesserung der Situation von alleinerziehenden Muttern und Vatern
im Landkreis Cloppenburg vor allem in Hinsicht auf Partizipation am
Erwerbsleben und sozialer Teilhabe, ZusammenfUhren und Koordino-
tion der Akteurlnnen in diesem Bereich (Jobcenter, Koordinierungs-
stelle Frauen und Wirtschaft, Sozialverb&nde, Beratungsstellen...), Er-
stellen gemeinsamer Informationsmaterialien, DurchfGhrung gemein-
samer Veranstaltungen, Sensibilisierung der Offentlichkeit fir die Be-
lange und UnterstUtzungsbedarfe von Alleinerziehenden

Fazit

Dieses Netzwerk wurde im Sommer 2011 von der Gleichstellungsbe-
auftragten und der Beauftragten fur Chancengleichheit am Arbeits-
markt des Jobcenter Cloppenburg/Friesoythe gegrindet. Koordinier-
tes Zusammenarbeiten der beteiligten Institutionen férdert Synergie-
effekte, die groBeren Informationsveranstaltung erfahren eine rege
Beteiligung durch die Zielgruppe, positive Beurteilung der Vernetzung
durch alle Beteiligten, Zielgruppe wird durch den Zusammenschluss
des UnterstUtzungsnetzwerkes besser erreicht und informiert

Seite 16 von 22




-17 -

3.3.5. Vernetzung und Zusammenarbeit 2016 - 2018

ed

Mitgli

Jury ,Kinderfreundlichkeitspreis” des Kinderschutzbundes
Beirat Jobcenter

Beirat der Eltern-Kind-Gruppen der Kath. Erwachsenenbildung
Arbeitskreis Migrantinnen im Oldenburger MUnsterland
Arbeitskreis Sexualpddagogik

Netzwerk Integration im Landkreis Cloppenburg (NWI)
Sozialpsychiatrischer Verbund

Netfzwerk FrUhe Hilfen

AK Rund um die Geburt

Lenkungsgruppe Kindertagespflege

AK Integration in Beschdaftigung

Lenkungsgruppe Migration und Teilhabe
Interkommunaler AK demografischer Wandel

AK Kinder- und Jugendpsychiatrie

Aktionsgruppe Leader Soesteniederung

AK Beratungsstellen EU-Migrantinnen
Integrationskurstrgertreffen

Kleiner Kreis Migration und Teilhabe

Zusammenarbeit im Landkreis Cloppenburg u. a. mit:

Volkshochschule fUr den Landkreis Cloppenburg e. V.
Bildungswerk Cloppenburg e. V./Basys gGmbH
Bildungswerk Friesoythe

Katholische Akademie Stapelfeld
Kreishandwerkerschaft Cloppenburg

IHK

Landwirtschaftskammer Weser-Ems

Bildungswerk der niedersdchsischen Wirtschaft
Akademie Uberlingen

bfw — Unternehmen fur Bildung

Dekra Akademie

Agentur fUr Arbeit

Jobcentern

Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft im Oldenburger MUnsterland
Caritas-Sozialwerk

PACE

Caritas-Jugendmigrationsdienst und weitere Migrationsberatungsstellen
Integrationslotsen im Landkreis Cloppenburg e. V.
Kontaktstelle fur Selbsthilfegruppen

Sozialdienst kath. Frauen e. V.

donum vitae e. V.

Diakonisches Werk Oldenburger MUnsterland
Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Cloppenburg
Tagesmutterverein im Landkreis Cloppenburg e. V.
KindertagespflegebUro fur den Landkreis Cloppenburg
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Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Cloppenburg. e. V.
Kreissportbund

Frauenberatung bei Bedrohung und Gewalt

BISS-Stelle (Beratungs- und Interventionsstelle bei hduslicher Gewalt)
Bildungsberatung fur den Landkreis Cloppenburg
Landfrauenvereine im Landkreis Cloppenburg

Frauengruppen und Frauenverbdnde

Schulen

Kindertagesstatten

Uberregionale Vernetzung

Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenburos in Niedersachsen
(lag)

Regionalkonferenz Weser-Ems-Nord der Gleichstellungsbeauftragten
BAG, Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragter, Berlin

Koop Nordwest gemeinsam mit den Gleichstellungsbeauftragten der
Landkreise Ammerland, Oldenburg, Wesermarsch und der Stddte Olden-
burg und Delmenhorst

Gleichstellungsbeauftragte im Oldenburger MUnsterland
Vernetzungsstelle fur Gleichberechtigung, Frauenbeauftragte und
Gleichstellungsbeauftragte, Hannover

Nds. Ministerium fUr Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
Landesfrauenrat

Kooperation mit Transferagentur Niedersachsen (Bildungsmanagement
und Bildungsmonitoring)
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4. MaBnahmen der Verwaltung 2016 - 2018

Amt 10 - Amt fiur zentrale Aufgaben

MaBnahme zur Gleichstellung

Auswirkungen

Schaffung von flexiblen Arbeitszeit-
modellen in Teilzeit

Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Forderung der Arbeitsmotivation, Erhalt der
beruflichen Qualifikation w&hrend der Eltern-
zeit

Schaffung von Telearbeitsplatzen,
Ausstattung mit PC, Betreuung und
Anbindung an das Kreishaus

Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
und Pflege, Erhalt der beruflichen Qualifika-
tion der Mitarbeiterinnen in der Elternzeit, Er-
halt und Steigerung der Arbeitsmotivation,
teilweise Vermeidung von Anfahrtswegen,
Abbau von Arbeitsengpdssen, ermoglichen
von hdheren Wochenstundenzahlen

Angebot von Fortbildungsseminaren
speziell fUr Frauen

Steigerung des Selbstsicherheit und der
Durchsetzungsfahigkeit der Teilnehmerinnen

Betrieb einer 2-zGgigen Betriebs-
krippe des Landkreises

Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, Flexibilisierung der Arbeitszeiten

Eltern-Kind-BUro im Kreishaus

Verbesserte Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

Amt 39 - Amt fur Veterinarwesen u. Lebensmitteluberwachung

MaBnahme zur Gleichstellung

Auswirkungen

Es gibt im Amt 39 keine konkreten
MaBnahmen.

Eine Geschlechterverschiebung zugunsten
des weiblichen Personals findet automatisch
statt, da die Anzahl weiblicher Studentinnen
den der ménnlichen in der Veterindrmedizin
deutlich Ubersteigt. Um das weibliche Perso-
nal in groBtméglichem Umfang an das Amt
zu binden und nicht an andere Arbeitgeber
zu verlieren, werden Teilzeit- und Telearbeit-
modelle befGrwortet.

Amt 50 - Sozialamt

MaBnahme zur Gleichstellung

Auswirkungen

Verldngerung und Ausweitung der
bewiligten Telearbeitsplatze sowie
Stundenerhéhung verbunden mit Te-
learbeit.

Forderung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, Sicherung der konfinuierlichen Sach-
bearbeitung durch erfahrene, eingearbei-
tete Fachkrafte, Sicherstellung der Aufgo-
benerledigung bei Arbeitsspitzen
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Amt 51 - Jugendamt

MaBnahme zur Gleichstellung

Auswirkungen

Weiterhin Gewdhrung von Investiti-
onskostenzuschussen an die
Staédte/Gemeinden fUr den Ausbau
von Krippenpl&tzen; hier erfolgte
eine verbesserte Bezuschussung der
Stadte/Gemeinden.

Weiterhin Gewdhrung von Betriebs-
kostenzuschuUssen an die Stadte/Ge-
meinden fUr vorhandene Krippen-
platze.

UnterstUtzung der Vollzeitbeschafti-
gung durch erhdhte Zuschussbe-
trage fUr Ganztagsgruppen.
Weiterhin Bezuschussung von Diritt-
kr&ften in Krippengruppen.

Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. HierfUr ist die Bereitstellung ausrei-
chender Betreuungspl@tze durch Kinderto-
gesstatten und Kindertagespflege erforder-
lich. Dies unterstUtzt der Landkreis Cloppen-
burg durch die bereits langjahrig erfolgten
MaBnahmen, dies auch weiterhin durch die
in den Jahren 2016 und 2018 geschaffenen
genannten Verbesserungen.

Weiterhin Bezuschussung der Be-
triebskosten von Hortbetreuungsplat-
zen.

Pauschale Bezuschussung neu ge-
schaffener Kindergartenplatze; dies
erfolgt nunmehr uneingeschrénkt
und nicht mehr wie bisher unter Zu-
grundelegung der Kindergartenbe-
darfsplanung des Landkreises Clop-
penburg

Schaffung neuer Kindergartenpl&tze

Teilnahme am Bundesprogramm
»Kindertagespflege: Weil die Kleins-
ten groBe Ndhe brauchen*

Folgen:

» Erprobung und Verstetigung des Vertre-
tungsstUtzpunktes ,,Wolkentanz" in
Cloppenburg

» dauerhafte Erhbhung des Ausbildungs-
umfangs fur Kindertagespflegeperso-
nen von 160 auf 300 Unterrichtsstunden

Verbesserte Raohmenbedingungen fUr das
Kindertagespflegebiro und den Vertre-
tungsstUtzpunkt durch den Umzug in ein
vom Landkreis Cloppenburg angemietetes
Haus

Anderung der Satzung des LK Clop-
penburg Uber die Férderung von Kin-
dern in Kindertagespflege zum
01.08.2017 und zum 01.08.2018.

Verbesserung der Rahmenbedingungen for
Kindertagespflegepersonen und abge-
bende Eltern

Teilnahme am Forderprogramm des
Landes Niedersachsen ,,Familienfor-
derung - Gut ankommen in Nieder-
sachsen”

Foérderung von Familien von Neuzugewan-
derten durch ein Patinnenmodell
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Amt 53 - Gesundheitsamt

MaBnahme zur Gleichstellung

Auswirkungen

Bezuschussung der Schwangeren -
und Schwangerschaftskonfliktbera-
tungsstellen  (skf, Diakonie und
donum vitae) als freiwillige Leistung
des Landkreises

Bezuschussung  empféngnisverh-
tender Mittel Uber die Diakonie und
donum vitae von bis zu 8.000 € jahr-
lich als freiwilige Leistung des Land-
kreises

UnterstUtzung und Beratung von Frauen in
der Schwangerschaft und im Schwanger-
schaftskonflikt sowie Beratung und UnterstUt-
zung von Frauen in Problem- und Konfliktsitu-
ationen

Férderung von Eltern mit finanziellen Proble-
men

Finanzierung des Familienhebam-
mendienstes beim skf als freiwillige
Leistung des Landkreises.

BefGhigung der Eltern fordern, eine ange-
messene Versorgung und Erziehung ihrer
Neugeborenen zu gewdhrleisten

Projekt ,,Click Clack — Familien mit Zu-
kunft* (Kleinkindergesundheit stdrken
im LK Cloppenburg) mit folgenden
MaBnahmen: Elternratgeber, Fruhen
Hilfen, Neuerdenburgerbesuchen

Verbesserung des Informationsniveaus der
Eltern betreffend Erziehung von Kindern und
gesundheitspraventiven Hilfen

WStill Zeit" — Kinderfreundlicher Land-
kreis Cloppenburg -. Viele Orte wur-
den seit 2014 mit dem Aufkleber ,,Still-
Zeit" ausgezeichnet, wo sfilende
MUtter herzlich willkommen sind.
Auch Vdater, die ihren Kindern ein
Fldschchen geben wollen, finden
hier eine Anlaufstelle.

Stillenden MUttern soll auch auBerhalb der ei-
genen vier Wénde die Moglichkeit zum Stil-
len gegeben werden.

Selbsthilfegruppe fur Frauen mit psy-
chischen Erkrankungen

UnterstUtzung von psychisch kranken Frauen
bei der Bewdltigung ihres Alltags

Stabsstelle Wirtschaftsforderung

MaBnahme zur Gleichstellung

Auswirkungen

Fortsetzung der finanziellen und ide-
ellen UnterstUtzung der Koordinie-
rungsstelle Frauen und Wirtschaft im
Oldenburger MuUnsterland einschl.
des Verbundes
familienfreundlicher Unternehmen

Verbesserung der Chancengleichheit im Er-
werbsleben; Erhdhung der Beschdaftigungs-
quote von Frauen

Doppelte Anrechnung von Frauen-
arbeitsplatzen im KMU-Programm
des Landkreises

Schaffung von Anreizen fUr zusatzliche Frau-
enarbeitsplatze u. fir Neugrindungen durch
Frau-en; Sicherung des Fachkraftebedarfs fUr
die Zukunft

Intensivierung der Beratung und Be-
tfreuung von Existenzgrionderinnen in
der Grundungs- und Nachgrin-
dungsphase

Stérkung des Unternehmergeistes und Erho-
hung der Grundungsquote bei Frauen
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FederfUhrung des vom Land Nieder-
sachsen anerkannten Fachkréfte-
bUndnisses Nordwest und finanzielle
Beteiligung des FachkraftebUndnis-
ses an den Projekten ,Perspekfive
Pflege" und ,,Qualifizierung von Al-
leinerziehenden*

Einwerbung eines EU-Férderbudgets u.a. fur

die Handlungsfelder

a) Quantitative und qualitative Steigerung
der Erwerbsbeteiligung von Frauen

b) Férderung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

c) Fachkréftesicherung

Teilnahme am Bundesforschungspro-
jekt ,Kommunen aktiv’ — Migranti-
sche Okonomie fUr ldndliche R&ume
(MIGOEK)

Erhbhung der Grundungsintensitdt von Mig-
rantinnen und Migranten im Landkreis Clop-
penburg
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