
LANDKREIS CLOPPENBURG UND TRANSFERAGENTUR NIEDERSACHSEN

14. Mai 2019



Netzwerk von 10 Transferagenturen zur Begleitung 
von Kommunen beim Aufbau/Ausbau des 
datenbasierten Bildungsmanagements
Basis: Erkenntnisse aus „Lernen vor Ort“
Hauptaufgabe: Kommunen vernetzen

TRANSFERAGENTUR NIEDERSACHSEN
VON KOMMUNEN FÜR KOMMUNEN

• Multidisziplinäres Team, 15 Mitarbeiter/-innen

• Trägerverein: Zusammenschluss von Kommunen, 
Ministerien, zivilgesellschaftlichen Akteuren

• Standort: Bissendorf, Tätigkeitsgebiet: Niedersachsen

• Projektlaufzeit: voraussichtlich Ende 2022

TRANSFERINITIATIVE KOMMUNALES BILDUNGSMANAGEMENT
BUNDESMINISTERIUM FÜR BILDUNG UND FORSCHUNG



Kernkomponenten eines DKBM – ERSTES BEISPIEL
Was gehört dazu?

Die sieben 

Kernkomponenten 

des DKBM

Strategische 

Ziele

Daten-

basierung

Interne 

Kooperation

Externe 

Kooperation
Koordination

Qualitäts-

management

Öffentlicher

Diskurs

NACH PROF. DR. EULER & PROF. DR. SLOANE 

Fachkräftemangel 
im LK Cloppenburg 
verringern (z.B. in 

der Pflege)

Fachkräftemoni-
toring als 

Entscheidungs-
grundlage aufbauen

Zusammenarbeit 
der mit dem Thema 

befassten FBs

Zusammenarbeit 
mit der regionalen 
Wirtschaft und den 

berufsbildenden 
Schulen

Bildungsbericht 
über die 

Ausbildungs-
situation im LK 
Cloppenburg/ 

regionale 
Bildungskonferenz

zentrale interne 
Anlaufstelle 
(Bildungs-

management)

Erarbeitung 
gemeinsamer 

Leitlinien, Konzepte 
und 

Qualitätskriterien



Kernkomponenten eines DKBM – ZWEITES BEISPIEL
Was gehört dazu?

Die sieben 

Kernkomponenten 

des DKBM

Strategische 

Ziele

Daten-

basierung

Interne 

Kooperation

Externe 

Kooperation
Koordination

Qualitäts-

management

Öffentlicher

Diskurs

NACH PROF. DR. EULER & PROF. DR. SLOANE 

digitale Weiter-
qualifizierung von 
Arbeitnehmer/-

innen im LK 
Cloppenburg 
(lebenslanges 

Lernen)

Erfassung der vor-
handenen digitalen 
Geräte und Kompe-
tenzen/ Austausch 

von Daten als 
Entscheidungs-

grundlage

Zusammenarbeit 
der mit dem Thema 

befassten FBs

Zusammenarbeit 
mit regionalen 

Bildungsanbietern 
(z.B. der VHS) und 

der regionalen 
Wirtschaft

Bildungsbericht 
über vorhandene 
Qualifikationen im 

Digitalisierungs-
bereich im LK 

Cloppenburg/ reg. 
Bildungskonferenz

zentrale interne 
Anlaufstelle                         
(Bildungs-

management)

Erarbeitung 
gemeinsamer 

Leitlinien, Konzepte 
und 

Qualitätskriterien



DKBM als Querschnittsthema in der Verwaltung
Fachkräftemonitoring im Landkreis Wesermarsch

 Befragung von Schüler/-innen der weiterführenden Schulen, sowie Arbeitgeber/-
innen aus Unternehmen, Praxen, Behörden, Institutionen und Kanzleien

 Ergebnisse: Anfang 2019

 Passung von Berufseinsteigern und Unternehmern
 fundierte Befragungsergebnisse für die Entwicklung konkreter Maßnahmen zur 

langfristigen Fachkräftesicherung
 Stellensuche
 Rekrutierung
 Wünsche an das Arbeitsleben

 Frageblock zur Attraktivität der Wesermarsch als Wohn- und Arbeitsort

 Durchführung: Bildungsbüro und Wirtschaftsförderung Wesermarsch GmbH



DKBM konkret - Kommunale Beispiele
Landkreis Uelzen – Bildungsbüro im Schul- und Kulturamt



Landkreis Heidekreis – Stabsstelle 

DKBM konkret - Kommunale Beispiele



31 AKTIVE BEGLEITPROZESSE DER TRANSFERAGENTUR NIEDERSACHSEN
STAND: MAI 2019

LK Emsland LK Diepholz

LK Gifhorn

LK Uelzen

LK Leer

LK Rotenburg 
(Wümme)

LK Vechta

LK Verden

LK Peine

LK Osterholz

LK Lüchow-
Dannenberg

LK Holzminden

LK Schaum-
burg LK Helm-

stedt

LK Weser-
marsch

LK Grafschaft 
Bentheim

LK Hameln-
Pyrmont

KfS Salz-
gitter

KfS Emden

KfS
Braun-
schweig

LK Fries-
land

KfS
Wolfs-
burg

LK Stade

LK Wolfen-
büttel

LK Nienburg 
(Weser)

Bildungsregion 
Südniedersachsen e. V. 

LK Cuxhaven

LK Heidekreis

LK Lüneburg

KfS
Osnabrück

= Zielvereinbarung

= Vereinbarung 

LK Cloppen-
burg



Vielen Dank 

für Ihre Aufmerksamkeit!

DR. SIBYLLE SEXSONTransferagentur Kommunales 

Bildungsmanagement Niedersachsen

Gewerbepark 9| 49143 Bissendorf

Telefon: 05402 / 40 798 – 25

sibylle.sexson@transferagentur-niedersachsen.de

www.transferagentur-niedersachsen.de

TRANSFERMANAGEMENT

TRANSFERMANAGEMENT

SILVIA VAN GEEL



Kernkomponenten eines DKBM – DRITTES BEISPIEL
Was gehört dazu?

Die sieben 

Kernkomponenten 

des DKBM

Strategische 

Ziele

Daten-

basierung

Interne 

Kooperation

Externe 

Kooperation
Koordination

Qualitäts-

management

Öffentlicher

Diskurs

NACH PROF. DR. EULER & PROF. DR. SLOANE 

Bildungsbeteiligung 
von Kindern und 

Jugendlichen im LK 
Cloppenburg

Austausch (erfassen 
neuer Daten) bzgl. 
Besuchsquote von 
Krippen, Kitas und 

Schulen

Zusammenarbeit 
der mit dem Thema 

befassten FBs

Zusammenarbeit 
mit Krippen, Kitas 

und Schulen wie mit 
sozialen 

Einrichtungen

Bericht über 
Bildungsbeteiligung 
im LK Cloppenburg/ 

reg. 
Bildungskonferenz

zentrale interne 
Anlaufstelle                         
(Bildungs-

management)

Erarbeitung 
gemeinsamer 

Leitlinien, Konzepte 
und 

Qualitätskriterien


