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Caritas-Sozialwerk Vorstandsvorsitzender

Heribert Mahlmann
,Jeder Fall ist einer zu viel!“

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

»Die Angst der Wanderarbeiter”, ,Werkarbeiter pochen
auf Lohn“ oder ,Falle kommen aus allen Wirtschafts-
zweigen®. Dies sind die Uberschriften dreier Medienarti-
kel, die in den vergangenen Wochen und Monaten durch
die regionale Presse gingen.

Sie sind nur ein kleiner Ausschnitt, der die nun einjahri-
ge Arbeit unserer ,Beratungsstelle fir Werkvertragsar-
beiter” beschreibt. Nach wie vor gibt es im Oldenburger
Minsterland zahlreiche Arbeitsmigrantinnen und -mig-
ranten, die sich in prekéren Beschéftigungs- und Wohn-
verhéltnissen befinden und unsere Unterstiitzung ben&-
tigen. Jeder Fall ist einer zu viel.

Die Anlaufstelle in Tragerschaft des Caritas-Sozialwer-
kes St. Elisabeth tragt dazu bei, menschenwirdige Ar-
beits- und Lebensbedingungen fiir mobile Beschéftigte
zu entwickeln und festzuschreiben.

Projektpartner und Kostentriger sind die Landkreise
Vechta und Cloppenburg, der Landes-Caritasverband
fiar Oldenburg (LCV) sowie das Bischéflich Munstersche
Offizialat (BMO) in Vechta. Das Projekt ist zunichst auf
drei Jahre angelegt.

Unsere Kolleginnen und Kollegen haben in den vergan-
genen Monaten eine Vielzahl an kommunalen, caritati-
ven und kirchlichen Beratungs- und Kontaktstrukturen
aufgesucht, um sich und das Beratungsangebot be-
kannt zu machen und zu vernetzen. Das ist in hohem
MaB gelungen.

Dartiber hinaus haben sie auch die Unternehmen der Re-
gion vor Ort besucht, die zum Teil Gber Subunternehmer
und Dienstleister Werkvertragsarbeiterinnen und -arbei-
ter beschéftigen. Ebenso schauten sie sich verschiede-
ne Wohnunterkiinfte fir Werk- und Leihvertragsarbeiter
an. Insgesamt zeigt sich, dass es sich um eine echte
Herkulesaufgabe handelt, in dieses Milieu vorzudringen
und das Vertrauen der Menschen zu gewinnen.

Der Befund ist deutlich: Diese Menschen nehmen viel-
fache Formen von Ubervorteilung hin, bevor sie ihre
Rechtsanspriiche geltend machen. Oft aus Unkenntnis,
mangelndem Alphabetismus, Angst und der negativen
Erfahrung eines nicht funktionierenden Rechtssystems
ihrer Heimatlander.

Wir sind mit diesem Beratungsangebot gemeinsam auf
dem richtigen Weg! Die ersten Schritte sind gemacht.
Das Projekt ist begleitet von groBer politischer und of-
fentlicher, auch tberregionaler Aufmerksamkeit.

Es braucht weiterhin einen ohne Zweifel erkennbaren,
breit angelegten, Uber Lippenbekenntnisse hinausge-
henden Willen aller Akteure, die Auswlichse aus solchen
Beschéftigungsverhaltnissen zu beenden.
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Heribert Mahlmann, Vorstandsvorsitzender
Caritas-Sozialwerk
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,Der Handlungsbedarf ist groB*

LHArbeitsmigranten miissen gute Lebens- und Arbeitsbedingungen vorfinden, wenn sie
zu uns kommen. Dennoch werden immer wieder Missstinde bei Werkvertragen aufge-
deckt. In solchen Fallen ist schnelle, kompetente und unkomplizierte Hilfe gefragt. Da-
rum beteiligen wir uns mit dem Landkreis Cloppenburg und dem Bischéflich Minster-
schen Offizialat an der Finanzierung der Beratungsstelle in Lohne. Das Team der Caritas
verbindet juristischen und sozialpédagogischen Sachverstand und hilft so Betroffenen,
ihre Rechte gezielt durchzusetzen. Auch ein Jahr nach der Einrichtung der Beratungs-
stelle ist der Handlungsbedarf groB. Dem Missbrauch von Arbeitnehmerrechten muss
daher weiter entgegengewirkt werden.”

Herbert Winkel, Landrat des Landkreises Vechta

~,Gemeinsam gegensteuern®

»Die Lebens- und Arbeitsbedingungen vieler Werkvertragsarbeitnehmer, insbesondere
aus Osteuropa, stehen weiter verstérkt im Fokus. Wie présent das Thema ist zeigt auch
der erstmalig verliehene Vikar-Henn-Preis firr Zivilcourage, der von der Birgerstiftung
Cloppenburg ausgelobt wurde. Erster Preistrager ist Pralat Peter Kossen, der sich fir
die Rechte der Arbeitsmigranten seit vielen Jahren engagiert.

Mangelnde Sprachkenntnisse und das Unwissen lber das deutsche Rechts- und
Gesundheitssystem fihren immer wieder dazu, dass Migranten vielfach ihre Rechte
nicht eigensténdig einfordern kénnen. Der Landkreis Cloppenburg hat diese Entwick-
lung erkannt und steuert gemeinsam mit dem Landkreis Vechta und dem Bischéflich
Munsterschen Offizialat durch die Einrichtung und Finanzierung einer Beratungsstelle
in Cloppenburg gegen. Juristen und Sozialpddagogen beraten und unterstiitzen mit
Hilfe von Sprachmittlerlnnen die Betroffenen, um Missbrauch entgegenzuwirken. Nach
einem Jahr l&sst sich nun absehen, dass der engagierte Einsatz der Beraterlnnen si-
cherlich noch einige Zeit erforderlich sein wird.”

Johann Wimberg, Landrat des Landkreises Cloppenburg

»Gerechtigkeit férdern und fordern®

~Wir leben in einer wirtschaftlich starken Region. Die florierende Wirtschaft hat groBen
Anteil daran, dass es sich fir uns alle gut leben lasst. Das ist gut so. Nicht gut ist, dass
mancher Profit auf dem Riicken von Arbeitsmigranten gemacht wird, deren Unkenntnis
der Regeln in der deutschen Arbeitswelt und deren mangelnde Sprachfahigkeit dazu
immer wieder ausge-nutzt wird. Die Beratungsstellen des CSW fiir Werkvertragsar-
beiterinnen und -arbeiter neh-men sich mit ihren Juristen und Sozialpddagogen dieser
Thematik an und helfen Menschen, zu ihrem Recht zu kommen. Gleichzeitig wollen sie
Gesprachspartner fir Unternehmen sein. Ein gutes Unternehmen gibt es nicht ohne eine
gerechte, tariftreue und sozial verantwortliche Behandlung seiner Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, auch wenn diese tiber Werkvertrage oder durch Arbeitnehmeriiberlassung
im Unternehmen tatig sind. Der vorliegende Jahresbe-richt zeigt deutlich, wie viel Veran-
derungsbedarf nach wie vorgegeben ist. Fordern und fér-dern wir alle ganz handfest und
konkret Gerechtigkeit — gerade fiir die Schwéchsten in unse-rer Arbeitswelt. Die Land-
kreise Cloppenburg und Vechta und wir als Kirche ziehen da an ei-nem Strick. Dafir bin
ich auBerordentlich dankbar.

Monsignore Bernd Winter, Bischéflich Minstersches Offizialat
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Die Beratungsstelle fur
Werkvertragsarbeit

Aufgaben, Ziele, Hintergriinde

Die Anlaufstelle fur Werkvertragsarbeiter im
Oldenburger Munsterland in der Tragerschaft
des Caritas-Sozialwerkes St. Elisabeth mit Sitz in
Lohne tragt dazu bei, menschenwirdige Arbeits-
und Lebensbedingungen fur mobile Beschaftigte
zu entwickeln und festzuschreiben. Projektpart-
ner und Kostentrager sind die Landkreise Vechta
und Cloppenburg, der Landes-Caritasverband
fur Oldenburg (LCV) sowie das Bischoflich Mins-
tersche Offizialat (BMQ) in Vechta.

Die als ,Hilfe zur Selbsthilfe“ angelegte Be-
ratung erfolgt parteilich, unabhangig, mutter-
sprachlich sowie orts- und zeitnah. Sie unter-
stitzt die Betroffenen bei der Wahrnehmung der
eigenen Arbeitnehmerrechte. Die Beratungsstelle
soll insbesondere Arbeitsmigrantinnen und -mig-
ranten in prek&ren Beschaftigungs- und Wohn-
bedingungen niedrigschwellig Giber das geltende
Arbeitsrecht sowie ber das in der Region gel-
tende Wirtschafts- und Sozialsystem informieren

Das Angebot stent allen
zur Verfligung

und sie bei konkreten Problematiken und Frage-
stellungen beraten und begleiten. So dient die
Anlaufstelle der Integration und Ermindigung
mobiler Beschaftigter. Das Angebot steht allen
Menschen — unabh&ngig von Geschlecht, Kon-
fession und Nationalitat — zur Verfugung und ist
zunéchst auf drei Jahre befristet.

Offizieller Start der Beratungsstelle war am
01. Februar 2018. Als Ansprechpartner fur den
Landkreis Cloppenburg bilden die Juristin Mar-
cella Bohlke und der Sozialpddagoge Sergej
Kropotin ein Tandem. Im Landkreis Vechta ist
der Jurist und ehemalige Erste Stadtrat der Stadt
Vechta, Josef Kleier, fur die Beratungsstelle tatig.
Seit 01.12.2018 wird er dort von Belal Elsayed un-
terstutzt, der der Sozialarbeiterin Ludmilla Sam-
edova nachfolgt.

Die Entscheidung fur die Einrichtung zweier An-
laufstellen fiel aufgrund der GréBe der Landkreise
Vechta und Cloppenburg. Sie soll die Erreichbar-
keit vereinfachen. Zur weiteren Bekanntmachung
und zum gegenseitigen Austausch arbeitet die
Stelle eng mit einem Netzwerk aus unterschied-
lichen Partnern zusammen. Dazu gehéren neben
anderen die Beratungsstelle des DGB ,Faire Mo-
bilitat* oder auch die ,Beratungsstelle fiir mobile
Beschaftigte” der Stiftung Arbeit und Leben.

.FUr uns ist die Vernetzung mit anderen Bera-
tungsstellen und weiteren Partnemn entschei-
dend, wir lernen von- und miteinander und erwei-
tern die Wege, auf denen wir unsere Zielgruppe
erreichen”, sagt Josef Kleier.
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Far viele mobile Beschéftigte ist die Kontaktaufnah-
me mit groBen Hurden verbunden. Die Sprache ist
dabei nur ein Aspekt. Einige befiirchten Repressalien,
andere wissen schlicht nicht um die Méglichkeiten,
die eine Beratung bieten kann. Die Beschéftigten der
Beratungsstelle, deren Arbeit in enger Abstimmung
mit dem Caritas-Sozialwerk erfolgt, bauen in einem
ersten Kennenlerngespréach zunichst Vertrauen zu
den Arbeitsmigrantinnen und -migranten auf und
kldren die Bedurfnisse, Probleme und Fragestellun-
gen der Hilfesuchenden.

Hierfur stellt das CSW gegebenenfalls Sprachmitt-
ler zur Verfugung. In einem weitergehenden Schritt
zeigen die Berater effektive Hilfsmdéglichkeiten auf.
Bei komplexen Problematiken leiten sie die Arbeite-
rinnen und Arbeiter an entsprechende Fachdienste
weiter und begleiten sie bei Bedarf auch dorthin. Die
Leistungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
ausschlieBlich beratender Natur und fur die Betroffe-
nen unentgeltlich.

Die Arbeit der Beratungsstelle wird fortlaufend do-
kumentiert und regelmaBig den Kostentragern vor-
gestellt. ,Das Ziel des Angebotes ist es, die tatsdch-
liche Situation mobiler Beschéftigter abzubilden,
frithzeitig auf Missstdnde hinzuweisen und far die
Betroffenen zeitnah Verbesserungen ihrer Situatio-
nen zu erreichen”, sagt Heribert Mahimann.

Mit Herz und Hand in:

Beratungsstelle Lohne

Belal Elsayed

Josef Kleier

Von-Stauffenberg-Str. 14, 49393 Lohne
Tel.: 04442 9341-0

Beratungsstelle Cloppenburg
Sergej Kropotin

Marcella Bohlke

Eschstr. 8, 49661 Cloppenburg

Tel.: 04471 7045-0

Beratungsstelle Damme
Kirchplatz 18, 49401 Damme
Tel.: 05491 905555-10

Beratungsstelle Friesoythe
BarBeler Str. 24, 46169 Friesoythe
Tel.: 04491 7887-0

E-Mail:
werkvertragsarbeit@caritas-sozialwerk.de

Jahresbericht 2018 Hintergrund der Werkvertragsarbeit | 7



Die Beratungsstelle fur
Werkvertragsarbeit

Zahlen, Daten und Fakten

In Deutschlands Wirtschaftswunderzeit zwischen 1955 und dem Anwerbestopp 1973 kamen
rund 14 Millionen Auslander als ,Gastarbeiter” in die Bundesrepublik Deutschland. Etwa elf
Millionen von ihnen kehrten in ihre Heimat zuriick. Aus den knapp drei Millionen verbliebenen
Gastarbeitern wurde bis zur deutschen Einheit eine Auslanderbevélkerung von 4,8 Millionen
Menschen'.

Ab 1973 hat sich zur Umgehung des Anwerbestopps das Instrument der (Schein-)Werkvertra-
ge auch in den Landkreisen Vechta und Cloppenburg entwickelt.

Die Entwicklung unserer Region ist eng mit dem Einsatz auslandischer Arbeitnehmer verbun-
den und aktuell ohne sie nicht darstellbar. Uber 10 Prozent der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten (SVP) kommen allein aus den Staaten der EU-Osterweiterung 2004, wie das
nachstehende Zahlenwerk verdeutlicht.

In unserer Boomregion Oldenburger Miinsterland gibt es ca. 130 Tsd. SVP-Beschiaftigte?.

EU-Auslander
7.120

Nur EU-Erweiterung seit 2004

Bulgaren

292

Rumanen

I vechta, Insgesamt: 71.087 Cloppenburg, Insgesamt: 65.915

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Beschiftigte nach Staatsangehérigkeiten
- Deutschland, Lander und Kreise (Quartalszahlen) - Juni 2018
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Heute wohnen z.B. im Landkreis Vechta 19.663 Auslander, davon 14.982 im Alter zwischen
18 und 65 Jahren. Menschen, die grundsétzlich dem Arbeitsmarkt zur Verfigung stehen.
Davon:

Libyen
640
Tiirkei
2411
Rumaénien
2.659

Bulgarien
1.404

Quelle: Landkreis Vechta Stand 02.Januar 2019

Die Menschen kommen ganz Uberwiegend nicht als Fachkrafte, sondern als Ungelernte dort
zum Einsatz, wo der Arbeitsmarkt sonst nichts hergibt: in der Landwirtschaft, im Erwerbsgar-
tenbau, auf Schlachthéfen, in der Lebensmittelindustrie, aber auch im Metallbau, der Kunst-
stoffindustrie, der Logistikbranche, der Gastronomie etc.

" Die ersten Einwanderer spielen heute im Landkreis Vechta nicht mehr die Rolle (Italien 178, Spanien 159)
2Stand 02.01.2019
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Marcella Bohlke und Josef Kleier

Doppel-Interview

,Sehr zufrieden mit dem bisher Erreichten”

Die Beratungsstelle fiir Werkvertragsarbeiter
gibt es nun seit etwas mehr als einem Jahr.
Wie wird Ihr Angebot bislang angenommen?
Josef Kleier: Grundsatzlich entwickelt sich das An-
gebot gut. Man darf nicht vergessen, dass der groBe
Kreis der zu Beratenden nicht wegen eines Artikels
in der Zeitung kommt, sondern in der Regel auf per-
stnliche Empfehlung. Die Hauptaufgabe bestand
und besteht noch darin, hier Basis- und Vertrauens-
arbeit zu leisten. Die Erfahrung aus der Beratungs-
tatigkeit lehrt, dass es Zeit braucht, die Zielgruppe
zu erreichen, Schwellendngste abzubauen und ein
Vertrauensverhdlinis zur Klientel aufzubauen. Und
nattrlich spielt die Sprachbarriere eine groBe Rolle.
Alles in allem sind wir sehr zufrieden mit dem bisher
Erreichten.

Wie erreichen Sie lhre Zielgruppe?

Josef Kleier: Fur die Bekanntmachung des Projekis
haben wir zu Beginn einen mehrsprachigen Flyer
erstellt. In diesem Flyer wurden unsere Tatigkeit
und unser Angebot dargestellt — in polnischer, rus-
sischer, englischer, bulgarischer, ruméanischer und
arabischer Sprache. Die wichtigsten Schlagworte
waren beispielsweise Lohn, Urlaubstage, Arbeits-
vertrag, Sozialversicherung und Kindigung. Her-
vorgehoben wurde auch, dass unsere Beratung
kostenlos und vertraulich ist.

Marcella Bohlke: Uber 6ffentliche und kirchliche
Einrichtungen haben wir die Flyer verteilt bezie-
hungsweise um Auslage und Weitergabe gebeten.
Eine direkte Weitergabe gestaltete sich tatsachlich
schwierig: Aufgrund der auffalligen Gestaltung woll-
ten die meisten Arbeiter den Flyer nicht annehmen.
In der zweiten Auflage haben wir dann entspre-
chend umgestaltet und ein handlicheres Pocket-
Format gewa&hlt. Manchmal kommt es einfach auf
vermeintliche Kleinigkeiten an.
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Mit welchen Fragestellungen kommen die
Arbeiterinnen und Arbeiter zu lhnen?

Josef Kleier: Wenn Ratsuchende den Weg zum Ca-
ritas-Sozialwerk finden, dann beschrénken sich die
Anfragen ganz h&ufig nicht nur auf das Arbeitsver-
haltnis. Die Problemstellungen sind vielschichtig. Es
geht dann auch um Leistungen gegentber der Ar-
beitsagentur, dem Jobcenter, um Wohngeldfragen,
Fragen zur Krankenversicherung, zur Wohnung und
vieles mehr. Wir weisen hier gerade in der Anfangs-
zeit niemanden ab, um eine Vertrauensbasis aufzu-
bauen. Vielmehr sehen wir es als unsere Aufgabe
an, die Ratsuchenden mit grundlegenden Informa-
tionen zu versorgen und sie gegebenenfalls an das
breite Beratungsangebot des CSW und/oder an
das Netzwerk von Beratungsstellen in der Region
insgesamt zu vermitteln.

Beschreiben Sie doch mal ein Beispiel...

Marcella Bohlke: Eine typische Situation kénnte wie
folgt aussehen: Ein Ratsuchender kommt zun&chst
mit einer Anfrage bezlglich seines Arbeitsverhélt-
nisses zu uns. Er fragt etwa nach seinem Urlaubsan-
spruch. Da er aber in der Regel den Arbeitsvertrag
nicht zur Hand hat, kénnen wir ihn nur dber den
grundsétzlichen Anspruch informieren, der sich aus
dem Gesetz ergibt, sowie Gber die Fortzahlung des
Lohnes fur diese Zeit. Im nachsten Schritt erzéhit
der Arbeiter, dass er fur drei Wochen in seinem Hei-
matland Urlaub gemacht hat. Allerdings hat er far
diese Zeit keinen Lohn erhalten und zeigt nun seine
Lohnabrechnung, um sie von uns prifen zu lassen.
Wenn wir feststellen, dass die Lohnabrechnung feh-
lerhaft ist, besprechen wir die Handlungsoptionen.
Diese reichen vom Schreiben eines Briefes im eige-
nen Namen bis zur Vorbereitung einer Klageschrift.

Geht es immer nur um den Arbeitgeber?

Marcella Bohlke: Nein, vielfach ist der Beratungsbe-
darf nicht auf die Anspriche gegen den Arbeitge-
ber beschrankt, sondern aufgrund der Komplexitat
des Arbeitsrechts stehen Auseinandersetzungen
mit Behorden und Sozialversicherern an. Haufig
erleben wir Probleme in Zusammenhang mit der
gesetzlichen Krankenversicherung, die die meis-
ten Arbeitsmigranten nicht im Blick haben. Die Mit-
gliedschaft in der KV und die Beitragspflicht werden
ihnen erst bewusst, wenn die Versicherer — gefuhit
aus heiterem Himmel — erhebliche Nachzahlungen
fordern. Vor allem in der Gastronomie erleben wir
solche Falle haufig.

Wie lauft das konkret ab?

Marcella Bohlke: Meist so: Der auslandische Ar-
beitnehmer erhalt nur zu Beginn eine Lohnabrech-
nung mit den Sozialversicherungsdaten und Uber
ein pauschales Festgehalt. Eine Abrechnung nach
Stunden erfolgt nicht. Die Arbeitszeit entspricht der
Offnungszeit des Restaurants, der Lohn wird stets
bar ausgezahlt. Gegentber den Sozialversiche-
rungstragern werden die Beschéaftigien dann ein-
fach abgemeldet oder als geringfligig Beschéaftigte
gefuhrt. Beitrage werden nicht gezahlt oder nicht
vom Arbeitgeber abgefiihrt, ohne dass der Arbeit-
nehmer Kenntnis von den Vorgangen und Zusam-
menh&ngen hat — bis zum Tag der Zahlungsauffor-
derung. Auch hier zeigen wir die Alternativen auf
und beraten die Arbeitnehmerinnen und -nehmer
bei der Wahrung ihrer Rechte.

Wie reagieren die Arbeitgeber auf die
Beratungsstelle?

Josef Kleier: Die Arbeitgeber, mit denen wir Kon-
takt aufgenommen haben, zeigten sich in ersten
Gespréachen offen und kooperationsbereit. Diese
Bereitschaft reduziert sich allerdings erheblich ab
dem Zeitpunkt, wenn es konkret wird. So werden
auf Nachfrage beschrankt oder gar keine Auskinf-
te dartiber gegeben, wer fiir das Unternehmen als

Werkvertragsfirma und/oder Zeitarbeitsfirma tétig
ist. Arbeitgeber halten sich auch dann sehr be-
deckt, wenn es um die Einhaltung von Arbeitszeit-
héchstgrenzen geht, die ohne gréBeren Aufwand
vom Stammbetrieb festgehalten werden kénnen.

Marcella Bohlke: Da die ausléandischen Arbeitneh-
mer sich nicht zutrauen, ihren Anspruch selbst von
ihrem Arbeitgeber einzufordern, machen wir meist
in ihrem Auftrag ihr Recht geltend. In der Regel er-
halten wir vom Unternehmen die Antwort, dass der
Fehler in der Abrechnung korrigiert sei. Leider bricht
ab diesem Moment haufig der Kontakt zu den Ar-
beitsmigranten ab, sodass wir nicht nachverfolgen
koénnen, ob eine Nachzahlung tatsichlich erfolgt
ist und in welcher Hohe. In manchen Féllen bleibt
nur die Méglichkeit, Klage einzureichen, doch gera-
de diesen Weg scheuen die auslédndischen Arbeit-
nehmer, weil sie — unabhéngig von den méglichen
Kosten — vor allem keinen Arger mit den deutschen
Gerichten oder Behtrden wollen. Das Zégern der
Arbeitsmigranten, die Gerichte anzurufen, ist den
Arbeitgebern bekannt und wird teilweise bewusst
eingesetzt.

Marcella Bohlke Josef Kleier
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Interview Sergej Kropotin

Beratung aus der Sicht eines Sozialarbeiters

Werben und Kontakte knUpfen*

Herr Kropotin, die Beratungsstelle richtet sich
an Werkvertragsarbeiterinnen und -arbeiter.
War von Anfang an klar, dass Arbeitsmigrantin-
nen und -migranten zu lhrer Klientel zdhlen?

Sergej Kropotin: Es war sehr schnell klar, dass wir
unsere Zielgruppe erweitern werden und auch Ar-
beiterinnen und Arbeiter mit Migrationshintergrund
generell das Recht auf eine kostenlose Beratung
bekommen sollen. In unserem Vorhaben wurden
wir unter anderem durch ein Gesprach mit Audra
Brinkhus-Saltys bestatigt, die zusammen mit ihrem
Mann bis 2017 ehrenamtlich eine Beratungsstelle
fur osteuropéische Werkvertragsarbeiter betreute,
das ,Netzwerk fur Menschenwtrde in der Arbeits-
welt” (Mida). Letztlich mussten sie schlieBen, weil
sie das hohe Arbeitsaufkommen nicht mehr bewél-
tigen konnten. Damit war klar, dass es einen tat-
sichlichen Bedarf an qualifizierter Beratung gibt.
Aber auch die Gesprache mit anderen Beratungs-
stellen bestatigten uns in unserer Ausrichtung. Die
»Rechtsberatung fur Arbeitsmigranten” ist fur alle
da, die in den Landkreisen Vechta und Cloppenburg
wohnen oder arbeiten und Probleme im Hinblick auf
Beschaftigungsverhaltnisse haben.

Was war lhr personlich wichtigstes Anliegen
zum Start der Beratungsstelle?

Sergej Kropotin: Neben der generellen Bekanntma-
chung des Angebots war vor allem die Vermnetzung
mit anderen Stellen wichtig fur uns, seien es Bera-
tungen zu verwandten Themen, Kirchengemeinden,
Stadtverwaltungen und andere. So konnten wir Ko-
operationen schlieBen, die uns neue und teilweise
auch kreative Zugangswege zu unserer Zielgruppe
ermdoglichten. In der Pfarrgemeinde St. Margaretha
in Emstek gibt es beispielsweise eine Kleiderkam-
mer, die sehr gerne genutzt und von Birgerinnen
und Birger der Gemeinde aktiv unterstitzt wird.
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Die ehemalige Leiterin der Kleiderkammer wurde
bereits von Werkvertragsarbeitern auf die Grun-
dung unserer Beratungsstelle hin angesprochen.
Die Klienten waren Ober das Sonntagsblatt auf un-
ser neues Beratungsangebot aufmerksam gewor-
den. Kurzerhand wurde mit der Einrichtung eine
Sprechstunde im Pfarrheim vereinbart. Allgemein
ist der Austausch mit anderen Akteuren unverzicht-
bar, um voneinander zu lernen sowie unser Angebot
transparent darzustellen und in die richtigen Kanéle
leiten zu kénnen.

Haben Sie auch die Arbeitgeber in der Region
angesprochen?

Sergej Kropotin: Naturlich haben wir uns auch den
Firmen hier in der Region vorgestellt. Wir haben
mit der jeweiligen Geschéftsfuhrung oder dem Be-
triebsrat Kontakt aufgenommen und konnten zudem
an verschiedenen Standorten Informationsflyer an
die Werksarbeiter verteilen, unter anderem bei Vion
in Emstek, bei Wiesenhof in Lohne oder bei Danish
Crown in Essen. Mithilfe dieser Flyer und unterstitzt
durch verschiedene Ubersetzer wird unser Angebot
so weiter bekannt.

Sergej Kropotin

Portrait Belal Elsayed

Neu im Lohner Beratungsteam

JFroh, andere unterstutzen zu konnen®

Belal Elsayed, seit 1. Dezember 2018 Tandem-
Partner an der Seite von Josef Kleier bei der
Beratungsstelle Werkvertragsarbeit des CSW in
Lohne, ist eigentlich ,ein alter Hase". Bereits vor
seinem Job in der Beratungsstelle, damals noch
Student fur Politik- und Kulturwissenschaften an
der Uni Vechta, war Elsayed mehrere Jahre eh-
renamtlich in verschiedenen Funktionen aktiv: So
arbeitete er unter anderem als Ubersetzer und
Unterstitzer in unterschiedlichen Beratungsstel-
len des CSW, ebenso fur die Stadt Vechta und
die Volkshochschule. Heute unterrichtet er neben
seinem Job immer noch Arabisch an der KVHS
und ist in der Initiative ,,Sport ist bunt® der Uni-
versitat engagiert, die er vor einigen Jahren mit-
begriindete.

In Lohne ist er mit seiner langjahrigen, vielseiti-
gen und vielfaltigen Erfahrung eine echte Berei-
cherung fur das Team der Beratungsstelle Werk-
vertragsarbeit — Gbrigens ein Thema, das auch in
seinem Studium bereits eine Rolle spielte.

»Ich freue mich, dass ich so viele verschiedene
Aspekte und Erfahrungen aus meinen Studien
und den ehrenamtlichen Téatigkeiten in den Job
einbringen kann, seien es interkulturelle Fragen
oder politische Aspekte. Ich kann mein Wissen
anwenden und vertiefen. Ich lerne weiter dazu
und bin froh, andere unterstutzen zu kénnen®,
sagt Elsayed.

Die vielfaltigen Aufgaben in der Beratung reichen
von der Aufnahme neuer Klienten dber deren Un-
terstitzung bei Antragsformularen und Behor-
dengéngen bis hin zur Aufdeckung von Unregel-
maBigkeiten bei der Lohnabrechnung.

In seinem Heimatland Agypten studierte Belal
Elsayed Germanistik. An der Uni Vechta wurde
er spéter als bester auslandischer Student aus-
gezeichnet und war zudem fast vier Jahre lang
Mitglied im Studentischen Parlament.

Belal Elsayed
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Der Kampf um Lohn zu Weihnachten

Schilderung eines aktuellen Falls

Es ist Mitte Dezember 2018, nur noch wenige
Tage bis Weihnachten. Uberall leuchten festliche
Lichter. Es duftet nach Zimt, Platzchen und Ker-
zenwachs. Die Menschen sehen den Feiertagen
und einer ruhigen, besinnlichen Zeit entgegen.

So geht es auch Stefan Lutu und seiner Frau. In
den vergangenen Wochen haben sie als Werk-
vertragsarbeiter im Landkreis Vechta hart ge-
arbeitet und freuen sich nun auf zu Hause. Sie
kommen aus Ruménien. Die Koffer sind gepackt,
in den nachsten Tagen soll es losgehen — es fehit
nur noch der Lohn.

Notruf am 18. Dezember

Jedoch: Das Unternehmen zahlt nicht. Das Ehe-
paar Lutu und 17 weitere Arbeiter und Arbeite-
rinnen wissen nicht, wie sie ihre Reise finanzie-
ren, geschweige denn sich fir die nachsten Tage
versorgen sollen. Anstatt die Feiertage mit ihren
Familien zu verbringen, die sie seit Wochen nicht
gesehen haben, sitzen sie fest und knnen nicht
vor und nicht zurtick.

Bei einem ersten Treffen in Holdorf am n&chsten
Tag geht es entsprechend drunter und druber.
Die Leute sind aufgebracht, teilweise verzweifelt.
Langsam verstehen wir: Alle sind Werkvertrags-
arbeiter, die Ende Oktober Arbeit bei einem Un-
ternehmen aus dem Raum Osnabriick angenom-
men hatten. Einige haben ihre Arbeitsvertrage
dabei. Wir kennen sie bereits aus der Beratungs-
praxis. Und wir kennen die Umsténde, unter de-
nen diese Menschen angestellt werden: Laufzeit
maximal ein Jahr, sechs Monate Probezeit. Wer
nicht funktioniert oder krank wird, fliegt raus.

Die Arbeiter hier sagen, ihnen sei gektndigt wor-
den, allerdings hat niemand ein Kindigungs-
schreiben erhalten. Im Gegenteil: Wir sehen
Schriftstiicke, nach denen die Arbeiter angeblich
selbst gekindigt haben. Keiner der Ruménen und
Rumaninnen ist der deutschen Sprache machtig,
einige sind sogar Analphabeten. Sehr schnell ist
klar, dass hier irgendetwas nicht stimmen kann.

Zurickgehaltener Lohn

Am schlimmsten trifft die Menschen, dass sie
ihren Lohn nicht bekommen haben - teilweise
seit Mitte Oktober nicht mehr. Eigentlich sollite
bis zum 15. Dezember gezahlt werden, aber die
Abrechnungen werden offensichtlich zurtickge-
halten. Ohne dieses Geld bleibt den Menschen
praktisch nichts. Kein Geld fur die Reisekosten,
nicht einmal fur den taglichen Bedarf, sprich: et-
was zu essen. Immerhin haben sie noch ein Dach
Uber dem Kopf: Alle wohnen in vom Arbeitgeber
zur Verfugung gestellten Unterkinften in Stein-
feld oder Holdorf.

Im ersten Schritt wenden wir uns an den Arbeit-
geber, bitten um Aufklarung und vor allem um
Uberweisung des ausstehenden Lohns. Auch
das Hauptunternehmen, bei dem die Arbeiter ein-
gesetzt waren, benachrichtigen wir. Dann heit
es erst einmal: warten. Keine leichte Aufgabe in
dieser Situation.

Zwei Tage spater bekommen wir eine Informa-
tion: Es sollen Uberweisungen in Gang gesetzt
werden. Inzwischen ist es der 21. Dezember und
es besteht keine Chance fur die Arbeiter, recht-
zeitig zu Weihnachten zu ihren Familien zu kom-
men. Zudem wird das Essen knapp und es ist
klar, dass die Menschen ohne zusétzliche soziale
Hilfe in ernsthafte Not geraten.

Schnelle und unburokratische Hilfe

Ein groBer Dank geht an die Lohner Tafel: Bereits
am Nachmittag kénnen wir Lebensmittel fur die
gestrandeten Arbeiter und Arbeiterinnen abho-
len. Ausgestattet mit einem Vorrat fir mehrere
Tage kehren wir nach Holdorf zurtick. Doch es
ist ganz klar, dass wir damit nur die erste Not lin-
demn. Die Zahlung des Lohns steht nach wie vor
aus und so arbeiten wir weiter. Bis ins neue Jahr
hinein folgen unzahlige Telefonate, Emails und
Termine.

.Es ist eine Schande.* So formuliert es Joan
Chelba (64), der hierherkam, um zu arbeiten. Und
auch Stefan Lutu und seine Frau empfinden die
Vorgénge als Demutigung. Anfang Januar muss
die Tafel noch einmal einspringen. Noch immer
wurde kein Lohn gezahlt. Die erlésende Nach-
richt erreicht uns am 8. Januar, als das Werkver-
tragsunternehmen endlich Abrechnungen fur die
rumanischen Arbeitsmigranten tbermittelt. Doch
die Freude ist von kurzer Dauer, denn der Inhalt
der Dokumente macht uns sprachlos.

.Die Abrechnungen sind nicht nur falsch, son-
dern schlicht rechtswidrig.” Dieses emnichternde
Fazit ziehen wir nach einer eingehenden Begut-
achtung. Es werden Kautionen und Kosten fur
Miete in Rechnung gestellt, die zum einen nicht
vereinbart waren und zum anderen auf der Lohn-
abrechnung nichts zu suchen haben, da die Ver-
mietung Uber eine andere Firma erfolgt. Auch
Schaden in den Wohnungen werden geltend
gemacht, ohne diese genau zu spezifizieren. Die
Verhandlungen beginnen also erneut. Die Arbei-
ter wollen nur noch weg — aber nicht ohne ihren
Lohn. Zu viel haben sie daftir durchgemacht bis
hieher.

Schritt fur Schritt zum Ziel

Es soll acht weitere Tage dauern, bis das Unter-
nehmen die korrigierte Abrechnung schickt und
viele der Arbeitnehmer endlich nach Hause kén-
nen.

Wir sind froh, dass wir mit unserer Beratung hel-
fen konnten, ihr Recht durchzusetzen. Viele an-
dere Werkvertragsarbeiter halten diesen Prozess
nicht durch, fahren nach Ruménien ohne Ihren
verdienten Lohn oder trauen sich schlicht nicht,
gegen ihren Arbeitgeber vorzugehen. Auf der an-
deren Seite sind wir aber auch betroffen, dass es
soweit kommen musste.

Eines unserer erklarten Ziele ist es, durch die
kontinuierliche Beratung und Unterstiitzung von
Betroffenen und die Verdffentlichung ihrer Falle
menschenwirdige Arbeit und Lebensbedingun-
gen fur mobile Beschéftigte zu entwickeln und
festzuschreiben. Und daran arbeiten wir weiter.

Josef Kleier
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Gleicher Lohn fiur gleiche Arbeit

Schilderung eines aktuellen Falls

Frau A. ist 58 Jahre alt und stammt aus Litau-
en. Sie kam 2011 nach Deutschland und arbeitet
seitdem ohne Unterbrechung in derselben Firma
am Band einer Fleischfabrik. Sie hat nach wie
vor keinen direkten Arbeitsvertrag, sondern war
bislang bei Personaldienstleistungsfirmen ange-
stellt, die sie im Rahmen der Arbeitnehmertber-
lassung an die Firma vermittelten, immer mit be-
fristeten Vertragen. Der Lebenspartner von Frau
A. ist ebenfalls seit 2011 in der gleichen Firma
tatig, erhielt aber 2018 einen direkten Arbeitsver-
trag, wenn auch auf ein Jahr befristet. Die Anstel-
lung ist ein Hoffnungsfunke fur die Familie: Mit
etwas Gluck wird seine direkte Anstellung verléan-
gert und er kann bis zur Rente arbeiten.

Fur Frau A. hingegen &ndert sich Anfang 2019 al-
les. Nach fast neun Monaten Beschéftigung bittet
die aktuelle Personaldienstleistungsfirma darum,
dass Frau A. sich — im Zuge einer Umstruktu-
rierung — an einen anderen Arbeitsort versetzen
lasst. Da der Ort weit weg ist und die Familie nur
ein Auto besitzt, muss Frau A. die Bitte ablehnen.
Kurze Zeit spater wird sie gebeten, eine Woche
Urlaub zu nehmen und erhélt in dieser Zeit vbllig
unvermittelt eine fristlose Kiundigung.

Das ist die Ausgangssituation, die Frau A. beim
Besuch unserer Einrichtung schildert. Im Laufe
der Beratung zeigt sich recht schnell der wahre
Hintergrund der Geschichte: Nach neun Mona-
ten durchgangiger Beschaftigung hatte Frau A.
Anspruch auf die gleiche Bezahlung (equal pay)
wie die Stammbelegschaft gehabt. So ist es im

Zum Hintergrund:

Der Bundestag hat am 21. Oktober 2016 den ,Entwurf eines

Gesetzes zur Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes

und anderer Gesetze" beschlossen. Das Gesetz ist zum 1. April 2017 in
Kraft getreten. Zu den zentralen Vorschriften, die seitdem gelten, gehtiren
insbesondere der Equal-Pay-Anspruch nach neun Monaten (gleicher Lohn
fur gleiche Arbeit) sowie die Hochstiberlassungsdauer von 18 Monaten.

Arbeitnehmertiberlassungsgesetz festgeschrie-
ben. Hétte Frau A. sich versetzen lassen, hatte
der Personaldienstleister sie spéter wieder fur
maximal neun Monate zu den alten Konditionen
an das alte Unternehmen vermitteln kénnen, also
ohne gleiche Bezahlung. Und so wére es wahr-
scheinlich weitergegangen.

Frau A. ist schockiert. ,/lch war in den ganzen
Jahren nur zwei Mal krankgeschrieben, bin auch
sonst mit Fieber zu Arbeit gegangen und das ist
der Dank®. Inzwischen hat der Personaldienst-
leister auf unsere Intervention die fristiose Kundi-
gung zurtickgezogen und durch eine fristgerech-
te Variante ersetzt.

Das Oldenburger Munsterland wachst in den letz-
ten Jahrzehnten wirtschaftlich rasant. Auch wenn
mit diesem Wirtschaftswachstum ein Anstieg der
Bevblkerungszahlen einhergeht, kénnen langst
nicht mehr alle Arbeitsplatze mit Menschen aus
unserer Region besetzt werden. Zunehmend
kommen Menschen aus der EU und dartber hi-
naus, um bei uns vor Ort zu arbeiten. Weit mehr
als zehn Prozent der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten in OM sind Auslander. Sie arbei-
ten nicht nur in der Fleischindustrie, sondern z. B.
auch in der Landwirtschaft, Hotel- und Gaststat-
tengewerbe, Reinigung, Pflegedienst oder Bau-
gewerbe, Metall- und Kunststoffindustrie, Logis-
tik um nur einige zu nennen. Diese Menschen
tragen nicht unerheblich zur guten Entwickiung
unserer Region und zu unserem Wohlstand bei
und verdienen eine faire Behandlung.

16 | Jahresbericht 2018 Schilderung eines aktuellen Falls

Durchschnittlich suchen die Klienten 3,28 Mal die Beratungsstelle auf.

Branche Nationalitat

Sonstige, 24% Sonstige Staaten, 17%
Saison/Landwirtschaft, 4% - Syrien, 14%
Logistik, 5% - - Polen, 9%
Baugewerbe, 6% Afghanistan, 2%
Schlachthof 46% I:l - Irak, 5%
Gastronomie, 2% - - Bulgarien, 11%
-—/

Art der Beschaftigung

Sonstige, 13% -

Arbeitnehmeriiberlassung, 23% -

Wervertrage, 29%

Direkte Anstellung, 35% -
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Mariya Krumova & Daniela Reim
Beratungsstelle fur mobile Beschéftigte bei Arbeit und
Leben Oldenburg:

,Die Beratungsstelle fir mobile Beschétftigte berat EU-
Arbeitnehmer*innen an vier Standorten in Niedersachsen und ist bei
ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen angesiedelt. Am Standort Oldenburg
ergibt sich durch die regionale Wirtschaftsstrukiur ein Beratungsschwer-
punkt in der ,Fleischindustrie“. Durch den erheblichen Beratungsbedarf sind
die Beraterinnen auf regionale Vernetzung und Zusammenarbeit mit weiteren

Unser Netzwerk

Die Zusammenarbeit mit der Beratungsstelle Werkvertragsarbeit

Maresa Wolbers

Integrationsberatung im Landkreis Cloppenburg:

»Im Rahmen meiner Tatigkeit im Projekt der Integrationsberatung fir den
Landkreis Cloppenburg erfolgte eine enge und verirauensvolle Kooperation
mit der Rechtberatung fur Arbeitsmigranten. Im Kontext meiner Arbeit
nehme ich einen steigenden Unterstitzungsbedarf in Bezug auf arbeitsrechili-
che Frage- und Problemstellungen wahr und vermittle entsprechende
Klientinnen daher regelmaBig an die Kolleginnen weiter. Ebenso kommt
es haufig vor, dass Klientinnen durch die Kolleginnen der Rechtsberatung
fur Arbeitsmigranten bei entsprechendem Beratungsbedarfen an mich
weitergeleitet werden. Das Projekt stellt aus meiner Sicht eine
sinnvolle und notwendige Ergénzung der Beratungs-
landschaft im Landkreis Cloppenburg dar, indem
es an den Bedarfen der Ratsuchenden ansetzt.“

Lena Dellenbach, Abteilungsleiterin Integration der Stadt Lohne &
Anneke Torborg, Sozialarbeiterin Integration der Stadt Lohne:

.Neben Frau Krtger sind Frau Torborg und ich Sozialarbeiterinnen der Ab-
teilung Integration der Stadt Lohne. Unsere Arbeit besteht darin, Flichtlinge
und Migranten/ Migrantinnen zu beraten und betreuen. Des Ofteren finden
die Fluchtlinge tber Leiharbeitsfirmen eine Arbeitsstelle. Wenn es Probleme
mit der Arbeitsstelle gibt, kommen die Personen auch zu uns und fragen uns
um Rat. Da wir in unserer Funktion keine Rechtsberatung durchftihren kén-
nen und darfen, leiten wir die Fluchtlinge an die Beratungsstelle der Caritas
weiter. Die Fluchtlinge k&nnen Kkurzfristig einen Termin erhalten, somit ist die
Zusammenarbeit mit der Beratungsstelle sehr effizient und unkompliziert.
Ohne die Beratungsstelle kénnten viele gefliichtete Personen (aufgrund der
Sprachbarriere) nicht fur ihre Rechte einstehen. Wir hoffen, dass sich durch
die Arbeit der Beratungsstelle die Arbeitsverhéalinisse und der Umgang mit

den Menschen verbessern.” J
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Akteuren aus der Region angewiesen. Die Beratungsstellen fir Arbeits-
migranten des Caritas Sozialwerks in Vechta und Cloppenburg sind
in unserer taglichen Arbeit kompetente und verlassliche Partner.
Eine stetige Kooperation ist ein wichtiger Bestandteil, um direkie
Einzelfallhilfe zu leisten und dartber hinaus die Beschaftigungs-
verhé&linisse von Arbeitsmigrant*innen aus dem EU Ausland
nachhaltig zu verbessern.”

Ludger Themann

Ehrenamtlicher Helfer und Mitinitiator des
Hilfsfond:

»,Enges Denken, grenzenlose Ausbeutung
und Gier - machen mir Angst. Offene Her-
zen far Arbeitsmigranten, grenzenlose Zu-
wendung und Liebe - geben mir Mut. Die
Beratungsstelle fur Werkvertragsarbeiter
leistet einen wertvollen Beitrag zur Verbes-
serung der Situation von Arbeitsmigranten
und sorgt daftr, die Angst kleiner und den
Mut gréBer werden zu lassen.*”

Petra Sieve

Jugendmigrationsdienst Cloppenburg:
»Klientinnen, die mit arbeitsrechtlichen

Piotr Mazurek

DGB-Faire Mobilitét:

»Faire Mobilitat bietet Information und
Beratung bei arbeits- und sozialversiche-
rungsrechtlichen Fragen fur mobile Be-
schatftigte aus Mittel- und Osteuropa an.
Nur gemeinsam mit engagierten Gleich-
gesinnten, wie der Beratungsstelle Werk-
veriragsarbeit des CSW, kénnen wir ihre
Rechte langfristig starken.”

Fragestellungen oder fragwirdigen Gehaltsabrech-

nungen zu uns kommen, verweisen wir aufgrund
der schnellen und unkomplizierten Hilfe gerne an die

Beratungsstelle der Caritas. Die qualifizierte juristische

Beratung ist eine wichtige und sinnvolle

Ergédnzung zu den Leistungen des
Jugendmigrationsdienstes.”
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“Hilfsfonds fir Arbeitsmigranten”

Spendenaufruf fur Notféalle

Die in den vergangenen Monaten angestiegene
Zahl an Tuberkulose erkrankter Menschen, vor
allem osteuropdischer Arbeitsmigranten im Ol-
denburger Munsterland — sie haben den Lohner
Ludger Themann aufhorchen lassen. Als in Mari-
us Lionel Miscoci im Dezember 2018 ein ruméni-
scher Mann sogar an der Erkrankung stirbt, ist es
fur den Rentner und ehrenamtlichen Fluchtlings-
helfer an der Zeit, etwas zu unterehmen. ,lch
wollte der Familie des Verstorbenen helfen”, sagt
Ludger Themann.

Mit diesem Anliegen wendet er sich unter ande-
rem an Josef Kleier, Jurist der Beratungsstelle
fur Arbeitsmigranten beim Caritas-Sozialwerk St.
Elisabeth. Uber die Lohner Integrationslotsin Li-
dia Uptmoor, eine geburtige Ruma&nin, nehmen
Ludger Themann und Josef Kleier Kontakt zur
Ehefrau des verstorbenen Mannes in Ruménien
auf. Ariane Miscoci (33, zwei Kinder) schildert am
Telefon ihre Notlage. ,Sie ist mit ihren Kindern
vorerst bei den Eltern eingezogen und hat kaum
Geld zum Leben”, berichtet Lidia Uptmoor.

Und so entsteht bei Ludger Themann und Josef
Kleier die Idee, einen ,Hilfsfonds fur Arbeitsmi-
granten” zu errichten. ,,Wir hoffen auf Spenden
aus der Bevdlkerung, die es uns ermdglichen,
Ariane Miscoci und ihre Kinder fur die erste,
sehr schwere Zeit zu unterstitzen®, sagt Ludger
Themann. Josef Kleier ergéanzt: ,Wir wollen den
Hilfsfonds langfristig aufrechterhalten, um far ge-
gebenenfalls weitere solcher Falle gewappnet zu
sein.

Denn: Wir haben bereits im ersten Jahr unse-
rer Beratungstétigkeit festgestellt, dass es einen
groBen Unterstutzungsbedarf bei den Arbeits-
migrantinnen und -migranten im Oldenburger
Munsterland gibt — im arbeitsrechtlichen Bereich,
bei der Sprache und beim Umgang mit den So-
Zialsystemen.”

Die Organisation des ,Hilfsfonds fur Arbeitsmig-
ranten” sowie die Abwicklung und Auszahlung der
Spendenbetrage Ubernimmt das Caritas-Sozialwerk
St. Elisabeth — in enger Abstimmung mit dem Initi-
ator Ludger Themann. ,Wir hoffen, dass (iber den
Fonds so viel Geld zusammenkommt, dass wir in
einem ersten Schritt der Familie Miscoci und dann
dartiber hinaus vielleicht auch anderen Bed(irftigen
helfen kénnen*, sagt der engagierte Lohner.

Dabei muss es nicht immer ein dramatischer Un-
glucksfall sein wie bei Familie Miscoci. Die Spen-
dengelder aus dem Fonds kénnten beispielsweise
auch als Prozesskostenhilfe fur Arbeitsmigrantin-
nen und -migranten dienen, deren Unkenntnis im
deutschen Arbeitsrecht sowie die sprachlichen Un-
sicherheiten haufig schamlos ausgenutzt werden.
Sind Verfahren bei Arbeitsgerichten unumganglich,
dann bereiten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Beratungsstelle diesen Gang vor und sind un-
verzichtbares Bindeglied zu Fachanwaltskanzleien.

v.L.n.r.: Josef Kleier, Ludger Themann, Lidia Uptmoor

Mit Herz und Hand helfen!

Auch Sie méchten helfen?
Dann spenden Sie hier:

Caritas-Sozialwerk St. Elisabeth
Darlehnskasse im Bistum Munster eG
Stichwort ,Hilfsfond Arbeitsmigranten
IBAN: DE 71 4006 0265 0003 0322 00
BIC: GENODEM1DKM

Bitte fiir eine Spendenbescheinigung die
Anschrift auf dem Uberweisungstriger
angeben!
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Fehler im System
12 Thesen

B Arbeitsmigranten sind far die Wirtschaftsregion
Oldenburger Mansterland unverzichtbar.

B Der Umgang mit und die Integration der Arbeitsmigranten
ist vordringliche Zukunfisaufgabe.

B Unsere Region steht fur ein christliches Weltbild.
Rechts- und Tarifireue sollten Ausdruck gelebter christlicher
Werte in unserer Region sein.

B Der Gesetzgeber muss beim Werkvertragsrecht und
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz nachsteuern.

W Werkvertrags- und Leiharbeitsstrukturen sollten - insbesondere im
Niedriglohnbereich - nicht die Regel, sondern die Ausnahme bilden.

Bl Gesetzliche Obergrenze auf max. 33% der Gesamibelegschaft.

W Gesetzlicher Anspruch von Arbeitnehmern auf Herausgabe von
Arbeitszeitaufzeichnungen im Niedriglohnbereich
(nicht nur far Sozialversicherungstrager pp.).

W Werkvertrags- und Leiharbeitsfirmen mussen ihren Fiirsorgepflichten
als Arbeitgeber nachkommen: soziale Verantwortung.

W Betriebsrate der Auftragsunternehmen mussen auch Sachwalter
der Interessen von Werkvertrags- und AUG-Mitarbeitern sein darfen.

B Auftraggebende Firmen sollten ab 100 AUG/WV-Arbeitnehmern fur
diese Beratungsstrukturen vorhalten: soziale Verantwortung.

H Keine Gewerbesteuereinnahmen ohne Arbeiternehmer
- Die Wirtschaft funktioniert nur mit Arbeitsmigranten
- Sie haben ihre eigene Identitat, sollen aber keine Parallelgesellschaften
bilden.

B Kommunen mussen Arbeitsmigranten als Mitbarger und neues Aufgaben-
feld wahrnehmen. Sie werden zunehmend mit ihren Familien Teil der rt-
lichen Gemeinschaft mit Auswirkungen auf die Daseinsvorsorge, wie z.B.
Kindergarten, Schulen, soziale Einrichtungen etc. Zukunfisaufgabe: beste-
hende Beratungsangebote wie Fliichtlings- und Familienbtros nutzen,
umsteuern und (neue) Kapazitaten fur die Arbeitsmigranten einsetzen.
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Die verkannte Zukunftsaufgabe

Arbeitsmigranten
M sind fur die Wirtschaftsregion Oldenburger Mansterland unverzichtbar
M sind Uberwiegend als ungelernte Krafte im Mindest-bzw. Niedriglohnsektor tatig

W im Niedriglohnsektor haufig wenig gebildet (z.T. Analphabeten), i.d.R. sprach-
unkundig, i.d.R. struktur- und rechtsunkundig

Beschaftigungsverhaltnisse
M als Werkvertragsarbeiter

W Tatigkeiten nach Arbeitnehmeriberlassungsgesetz oder Direktanstellung mit
befristeten Arbeitsvertragen und langen Probezeiten

Konsequenzen

M Es entsteht in der Regel keine Bindung zum Arbeitgeber/zum Betrieb.

H Distanz und Fremdheit sind Nahrboden fur den Missbrauch der
Instrumente in der Werkvertrags- und Leiharbeit.

B Der - Uberwiegend ausléndische - Arbeitnehmer verkommt zur ,Ware®,
zum reinen ,Produktionsmittel”.

B Der Arbeitgeber nimmt wegen fehlender persénlicher und/oder
betrieblicher Bindung seine Fursorgepflicht nicht wahr. Auf Gesundheit
und personliche Belange wird oft keine Riicksicht genommen.
Rechtliche Vorgaben werden missachtet.

Der Arbeitnehmer ist austauschbar.

B Christliche Wertegertste sind nicht MaBstab des Handelns,
der Begriff des ehrbaren Kaufmanns verkommt zum Fremdwort.

B Im Gegenteil, Ziele sind: Kosten sparen, Gewinne maximieren
- um jeden Preis.

H Lohn- und Sozialdumping

W Konkret: Lohne werden nicht korrekt abgerechnet oder ganz
vorenthalten. Sozialabgaben und Steuern reduzieren.

Der Arbeitnehmer
M ist vertrauensselig; glaubt, in Deutschland laufe alles rechtmaBig
W unterschreibt Vertrage, ohne Inhalte zu kennen,

W unterzeichnet Erklarungen, die ihm in sch&digender Absicht vorgelegt werden,
z.B. Eigenktndigungen, die ihm arbeits- und sozialrechtlich schaden

W Unterstitzung im Sinne des kollektiven Arbeitsrechtes erfolgt nicht.
Diese Arbeitnehmer sind i.d.R. nicht gewerkschaftlich organisiert.
Gewerkschaften haben Aufirag, sich um ihre Mitglieder zu kimmern

Ml Betriebsrate sind grundsétzlich nicht fir Leiharbeitnenmer oder Werkvertragsarbeiter
zustandig. Dabei gibt es auch positive Beispiele von Betriebsraten und Moglichkeiten
fur den Betriebsrat, zur Reduzierung der Leih- und Werkvertragsarbeit beizutragen.
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Die verkannte Zukunftsaufgabe

Durchsetzung der Anspriche - Erfahrungen aus der Praxis

B Arbeitnehmer sind verunsichert, angstbesetzt, kennen Wege zu
Beratungsstellen nicht, scheuen Weg zu Beratungsstellen

B Arbeitsrecht ist Privatrecht (ergénzt durch das kollektive Arbeitsrecht).

Der Gesetzgeber geht grundsatzlich von einer Waffengleichheit aus.

B Arbeitgeber und Arbeitnehmer sollen sich grundsatzlich auf Augenhthe begegnen.
Zur Durchsetzung eigener Anspriche muss der Arbeitnehmer diese Anspriiche
belegen / beweisen. Beispiel Arbeitszeit: Sollte nicht ein Arbeitnehmer grundsaizlich
Anspruch auf Daten aus der Arbeitszeiterfassung haben?

B Anspriiche sind wg. Sprach- und Verstandigungsschwierigkeiten nur schwer
herauszufiltern und zu belegen.

B Arbeitnehmer missen beschwerlichen Weg zum Gericht wollen

B Abrechnungsmandate gehtren nicht zum bevorzugten Betatigungsfeld der
Anwaltschaft: sehr aufwandig, zeit- und kostenintensiv, Beweisfragen

m Beratung wird oft erst dann in Anspruch genommen, wenn ,das Kind in den
Brunnen gefallen ist®, nach einer Kiindigung, nach Verstreichenlassen der
Kundigungsfrist, nach Abgabe schadigender Erklarungen

Gesetzliche Initiativen

B Die Reform des Arbeitnehmertberlassungsgesetzes, Stichwort ,,Equal PAY",
mag qualifizierten Arbeitnehmern Vorteile bringen:
Flexibilisierung der Arbeitswelt, selbstgewihlter Wechsel von Arbeitsstatten
und -feldern.

B Arbeitnehmern in prekéren Arbeitsverhaltnissen im Niedriglohnsektor bringt die
Reform keinen Gewinn. Im Gegenteil: sie werden hin- und hergeschoben.

B Einsatzstatten werden so verdndert, dass Sinn und Zweck des Gesetzes konter-
kariert werden. Fur den Arbeitnehmer im Niedriglohnsektor eine Verschlechterung.

B Hier muss zwingend nachgesteuert werden.
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Beratungsstelle Werkvertragsarbeit

MONSTERLANDISCHE TAGESZETUNG

Cloppen

burger

kampft um Lohn
flir 19 Rumadnen

Subunternehmen friert Kontenein

Der aus Cloppenburg stam-
mende Caritas-Rechtsbe-
rater Josef Kleier vertritt
die Manner und Frauen.

Sie sind nach Mietstrej-
tigkeiten praktisch auf die

Landkreisen Cloppenburg und |

Vechta mitfinanziert wird, habe
humanitire Hilfe leisten miis-

sen, sagre Kleier, der aus Clop- [

penburg stammt. Drei der War-
tenden haben inzwischen Straf-
anzeige gegen ihrenehemaligen

Strafie gesetzt

Von Giorcio TZIMURTAS
unp Hugert KREkE

lnlunfcl?ppﬂlrg. 19 ‘iv:ﬂ:-
us

gebergestellt.

Auslaser des Streites waren
angeblich Schiden in den Un-
terkiinfren, die der Verleiher
den 19 Ruminen anlastete. Die
Firma Besselmann-Services in
Bad Laer/Beelen zog die ver-
b 1o

Vertrag a
sreitenumden Lohn ihrer Arbeit
im Lohner Zweigbetrieh eines
Schlachthofs ausdem KreisClop-
penburg. Ein Subuntemehmen,
das die Beschaftigeen im Herbst
in die Region vermittelte, hat in
mindestens 15 Fallen den Lohn
fir25hisB0Smndeneinbehalten,
berichret Josef Kleier, der Rechts-
bemter des Caritas-Sozialwerks in
Lohne

Die Betraffenen habe in dem
Streit ihre Untedcunft verloren.
Die meisten von ihnen sind
bereits ohne die ausstehende
Zahlung nach Ruminien zu-
rickgekehrt Wernochausharr,
st obdachlos geworden. Die
Beratungsstelle, die von den

ngte Sc vom
Lohn ab und fror die Gelder auf
Zeitkonten ein. Kleier, selbst Ju-
nist, bewertet das als .rechtlich
zweifelhaft”. Wer arbeite, habe
Anspruch auf Endohnung, be-
tonte der ehemalige Erste Smdt-
mt von Vechta Andere Ansprii-
che missten gesondert geltend
gemacht werden. Eine, General-
hafrung”gebe es nicht.

Arbeitsverleiher und
Vermieter sind tiber

STADT CLOPPENBURG
| [ B |

DoNNERSTAG, 28. FEBRUAR 2019

Hilfe gesucht: Josef Kleier (links), Berater des Carlatas-

|

rumanischen

‘Werkvertragsarbefter. Zwel von Ihnen wollen nicht erkannt werden.

damit die Besselmann-Immobi-
lien-Service GmbH, als Vermie-
ter der Unterkainfre in Holdorf
und Steinfeld, begiinstigt. Das
Unternehmen verweigerte jede
Stellungnahmen mit Hinweis
auf die arbeismechtliche Aus-

Firmen ,verbandelt"

Fragwrdig ist diese Vermen-
gung obendrein, weil das Ver-
leih-Ur t |

g Kleier geht
davon aus, dass die Arbeiter ihre
Forderungennurnochper Klage
durchsetzen kinnen.

Die Bemt lle hat die-

sen Fall vedffentlicht, weil
dies schon die zweite Ausein-
andemezung mit dem selben
Subunternehmen ist Kurz vor
‘Weihnachten 2018 hatte Bes-
selmann-Services kut  Kleier
15 Ruménen wegen ihnlicher
Vorwiirfeden Lohn gekiirze. Die
ausstehenden Gelder fur No-
vember waren auch am Heilig-
abend nicht da, so dass die Loh-
ner Tafel die betroffenen Arbei-

, Mitt dred der

Foto: Tzimurtas

ter und ihre Angeh@rigen mit
Lebensmitteln versorgre. Auch
die Kleiderkammer half. Damals
habe sich die Geschiftsleitung
des Schlachthofes in Cloppen-
burg eingeschaltet und um eine
Einigung bemiht betonte Klei-
er. Doch inzwischen scheint das
Tischtuch endgiltig zerschnit-
ten: Laut Kleier lehnt Bessel-
mann jede weitere Vermitthing
der Caritas ab.

fem | Februar

CSW: Neues Angebot

Beratung fiir Arbeiter mit Werkvertragen

Kleier sow

in Lohne sind der Jurist Josef
- die Sozialarbeite
Samedova. lhre
Kropetin und
sitzen in Clop

len helfen bei Problemen

Ansprechpartner beim CSW
an der Von Stauffenberg Strafle

] T

der Lohnzablung, kontrollieren
Arbeirsvertrage. prifen dieSozi
cheruag und beraten bei
d len Kiindigungen. Un
ter erden sie dabei von
Sprachmirtlern

(G.ay. 2aid
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12 | Aus dem Bistum

Wircha+iaban T, Pabrese 2013 | HET

Die Angst der Wanderarbeiter

CARITAS Selt elnem |ahr berst die oldenburglsche Caritas auslandische Arbetter In Cloppenburg und Lohne In Fragen des Arbeltsrechts. Oft
kinnen die Berater thnen helfen, Thre Anspriche auf Lohn eder Urlaub durchzusetzen_Vor elner Sache jedoch scheuen die melsten zurlck.

er Notruf kam an
sinem Freitagrach-
mittag im vergan-
genen Februac s
ging um einen rumanischen
Liow-Eshrer Von jetzt auf gleich
war ihm gekiindigt worden,
Eristlos.

hatte der Mann
in der Fahrerkabine gelebe
Jetzt solite ec bis mitgs den
Llow raumen und Und
stand mit Sack und Fack auf
der Semaile.

Marcells Bohlke erinnect sich
noch gut dacan, wie der Arbeit
geber auf stur schakets. Das
sei doch nicht sein Problem.
Der Mann solle selbst sehen,
wo er bleibt Dem war das
ziemlich egal.

Die Anvezltin far Arbeits- und
Sozialrecht ist immer noch ent-
sezt So etwas hatte ich bis
dzhin noch nicht edebe: die
‘Frechheit, sich o bewusst iber
das Recht himwegzusetzen®,
sagt Bohlke. Und das am Ende
noch chne EBnsequenzen. Be-
wor die Amwiltin helfen konnte,
‘hatte sich der Fahrer auf den
‘Weg Turibck in die Heimat ge-
macht.

Seit einem Jahr hat es die Ju-
ristin jetzt regedmaiig mit 3hn-

Tichen Elk 1z Berate.
rin fir Arbeitsmigranten”, wie
die Carita = in
Cloppenburg ihre  Elienten
nennt. Zugewanderte Arbeiter,
die zusm Beispie] als Liow-Fahrer

Indar ir ie

Stimmt meine Lohnabrech-
nung? Wurden alle Zuschlige
bezzhltr Beknmme ich die Ur-

spiel im Ealle iner Krankheit
oder im Udawb. Dann wide
geene mal nur pauschal der

ich erke -

RECHTSBERATUNG FOR
ARBEITSMIGRANTEN

zu verhalfon. Seing Frau und
sine rumanische Dolmat-

tin Marcslls Bohlis und Soz+
alarbatter Sarge] Kropatan, in
Lobna Jurtst Josaf Klsier und
Sozfalarbettarin  Ludmilla
Samedava. s

oder die So-

spiel,
dass eine Kindigung Fristge-
recht und damit eimwandErei

zial- und Migrationsberatung.
«Das hilft sehe nun'h nﬁnﬂl.

sber im Gegenzug Familienan-
gehicige auf eine schwarze
Liste kommen — und bei ndchs-

Arbeit ver-

Manche Falle laszen sich au-
ich Kiren. Aber

nicht alle. Manchmal 13sst sich
Unrecht rur ml:unerld:g! in
Rechesver-
tremung Ghernimmt die Bers-
aber nicht _Diesen

oder in der Schlachtindustrie  Laubstage, die mir riflich - Lohn fir sinen Sicben-Stun-  ausgesprochen wurde und man  in denen wit

‘beschiftigt sind. stehen? Durfie mein Chef mic  den-Tag bezahlt und nicht, wie  nichts machen kann. nicht weiter kommen.”
Anfang 2018 wurde die Bea-  kindigen? — Typische Fragen, in Parsgraf 11 des Bundesur.  Exkiren ist wichtiy: Weil

tungsseele unter dem Dach des  die die beiden wie- i

Caritas-Sozizlwerks gegriindet.  dec Kiren und der i 13 Tennen, was eine

sufler der in Cloppenburg aush  missen. winchen. ‘Prabezeit ist. ob und wie be-

cine in Lohne. mit il kSnnensie  Die Berater KiSren insakhen  zahler Urlaub gewihet werden  Recht wenden. Eine

Sozialacbeiter Secgsj KFopotin  inden Papieren schen, mitwel.  Fillen 3uf und helfen, ein  muss oder warum Beitrige zue

hilkt Marcells Bohlke Wander- chen Methoden Menschen  Schreiben an den Chef aufru- abgezo-

scbeitem in Cloppenburg, zu  manchmal um ifhren Lohn ge-  setzen. Oder sie fordern im  gen werden.

ihrem Recht zu kommen.

‘bracht werden sollen. Zum Bei-

Drei Fallbeispiele aus dem Alltag der Cloppenburger R

Fiir Kiindigung bestraft

er Mann hatte sich aus Li-
tsuen  aufgemacht. In
Deutschland wolkte er als
Schweifier Geld verdienen, um
Fraw und Kinder zu Hause zu
Acbeit hatte er auch
gefunden, mit sinem Vertrag
Flir i Jahc Wie &5 danach wei-
en wiide, wusste der
Mann nicht. Sein Chef konnte
fhm zunichst keine Zusage ge-
ben.

Deshalb schaute er sich nach
einem um,

seinem letzten Tag in der alten
Firma eddedigte er alles plicht-
gemili. So war er vallig dber-
rascht, aks der Lahn Fir seinen
letzten Monat platdlich aus-
Hlieh.

Den zahile ich nicht:", bekam
er von seinem Ex-Chef zu ha-
ren. Das wire eben sine Ve
tragsstrafe” Fir seinen Wechsel
in gine neue Fioma.

Die Mitabeiter der Bera-
tungsstelle konnten helfen.
Eine mit dem

Eand auch ziigig einen anderen
Acbeitgeber, kindigee Fristge-
recht und unterschrich. Bis zu

Absender der

Auftrag von Klienten Nachzzh-
lungen ein - oft genug mit Er-
Falg. Dec Stzmpel der Caritas
und die siner Ju-

Sergej Kropotin informiert
auch iiber weiters Hilangs-

Schritt misssen die Betroffenen
selber gehen®, sagt Marcella
Bohlke. Doch das trauten sich

Fecen kbmntz,

~Zur Beratung kommen vor
allen Dingen Arbsitnehmer, die
schon linger in Deutschland ar-
‘beiten und wissen, dass sie hier
Rechte haben”, sagt Marcella
Eahlke.

Da sicht sie eine Geenze thres
Angebats. Bestimmee Arbeit-
nehmer sicht sie o gut wie nie
in die Beratung: inshesandere

hote, etwa 3
schi-

ristin: Das zeigt eben Wirkung.
Sorizlacbeiter Sergej KTopo-
tin ist meist erster Ansprech-

partner i die Eiilfesuchenden.
Er ist mit 10 Jahren nach
Deutschland  gekommen,

spricht fiefiend Russisch. .Das

ken die Becaterinnen von dort
auch manchmal Frawen u hm
und seiner kallegin. Wenn sie
wvermusten, dass mit decen Klin-
digung etwas nicht sauber ge-
laufen ist. Oder ehrenamiliche
Elischtlingshelfer melden sich

hilft bei der mit
palnischen und bulgarischen
Hlienten”, sagt der 34 J3hrige.
Manchmal muss er nur die
Sachlage erkliren. .Zum Bei-

+

mit ihren

Wi sind mit vielen anderen
Einrichtungen vemeszt, insbe-
sondece denen du'czi:f be-

nur

Viele horen nur das Wort
JGericht’ und haben Angst”,
sagt Anwiltin Bohlke. .Dann
muss ich grofie Oberzeugungs-
arbeit leisten, damit Menschen
ihr Recht durchsetzen. Weil die
Menschen nicht mit Behdrden
in BEndik: geraten wollen, aus
Angse”

dass sie Twar viellsicht
ihren ausstehenden Monats-
ich i dass

beratung fiir Arb

Schwanger entlassen

ie 3us Folen sammende

Frau arbeitets in siner
Schlachtersi, mit einem Zeit-
vertrag fir ein halbes Jahe. Sie
tam in die Beratung und be-
richtste, sie sei schwanger und
hr seil gekiindige worden. Und
das, obwohl ihc Arbeil

hielt aks Antwoct sber nur, die
Sachewire .in Arbeit”. Well fhc
das zu wage erschien und Fris-
ten zu verstreichen dechten,
empéahl sie der Frau sine Klin-
digungsschutzklage. Im Zuge
des vehandlung in Oldenburg
lenkte der ein,

igranten

und mde.—hmgﬂmn wiir-

D|E Berater haben von Kien-
ten davon gehet. Wie Arbeiter
nach einer pltdichen Klindi-
gung noch sbends packen
missten und schon am nachs-
ten Tag nach Hause gelart
wikrden — ohne eine Chance,
qgndule.e Rechte einzufar-

[P

Um Urlaub geprellt

Er‘n:uz seinen Vorarbeiter
um ein pasr Tage Utlaub
gebeten und der hatte ssin
Olmy gegeben. Alsa blieh dec
junge Mann aus Bulgarien fir
ein paar Tage zu Hause — und
staunte nicht ndtledﬂf. als er

von der Schwangerschaft
wisse.

Die Becater baten die Firma
daraufhin scheifdich um eine
Stellungnzhme und setzten
sine Frist zur Ricknahme der

i weil ez

sindigung und Kisge wurden
zuris gen.
Mit Klindigungen wihrend
siner haben

ine
fand: wegen

Urlaubsantrag bei der Firma
einceichen muss. Neben sal-
chen Eallen, die sich Karen las-
sen, haben die Berater es auch
it Firmen zu tun, die wihrend
des ordentlich beantragten Ur-
Iaubs den Lohn micht weitec-
z3hlen und als eigenmichtipss

Enﬂeﬁemwndﬂ'Albeir_
Das Problem solcher Falle,

Bei manchen dringe sich der
werdacht auf, zo Marcells

=5 die Berater haufiger u tun.
Meistens ist aber kein Gang vor

reichte aus, um den Chef zur
Zahlung ubewegen.  mim

fam, def Juristin Marcells
Bohlke im Pecsonalbiro an, er-

teiligten kSnnen sich auflerge-
cichslich sinigen. =

wieder zu tun haben: Den Ar-
beitern ist nicht bewnssst, dass
es meist nicht ausreicht, sich
beim Vorarbeiter abzumelden,
sondem man einen richtigen

Bohlke, dass si
dass nicht alle um hre Rechte
wiissten und sie auch einfoc-
derten. Nach dem Motto: Wer
nichts fordert, der kriegt
nichts.” o
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Von GIoRGIO TZIMURTAS

Landkreis Vechta. Erneut ist ei-
ne Gruppe ruminischer Wan-
derarbeiter im Landkreis Vechta
in Not geraten, weil ihnen ein
Teil des Lohns vorenthalten
wurde - und zwar fiir 25 bis 80
Swunden. Es handelt sich um 19
ruminische Statsbiirger, die in
Holdorf und Steinfeld wohnten,
und sich der Beramngsstelle fiir
Werkvertagsarbeiter des Cari-
tas-Sozialwerks (CSW) in Lohne
anvertraut haben.

In 15 Fillen wiirden Lohnab-
rechnungen vorliegen, aus de-
nen hervorgehe, dass von der
Firma Besselmann-Services
GmbH & CO KG (Bad Laer/Bee-
len) Teile der Gehaltszahlungen

Werkarbeiter pochen auf Lohn

Caritas-Beratungsstelle: Subunternehmer behilt Teil des Gehalts ein

fiir Dezember 2018 einbehalten
worden sind, sagre Caritas-
Rechtsherater Josef Kleier. Als
Begriindung gebe die Fima

Firmenanwalt erklart:
Mandantin gibt keine
Stellungnahme ab

Ausgleichszahlungen fiir Schi-
den an den Wohnungen an. Klei-
er hilt diese Vermengung fiir
Jrechtlich zweifelhaft”, weil der
Vermieter eine andere Firma sei,
nimlich die Besselmann Immo-
bilien-Service GmbH (Beelen).
Es konne auch keine General
haftung geben.

Der Anwalt des Subunterneh-
mens erklime auf Anfrage dieser

Zeitung, seine Mandantin gebe
im Hinblick auf laufende Ge-
richtsverfahren keine Stellung-
nahme ab.

Die Carims-Beraungsstelle
macht den Fall nun &ffendich,
da derselbe Subunternehmer vor
Weihnachten bei 15 Personen
bereits dhnlich vorgegangen sei.
Damals habe es im Januar aber
eine Einigung geben kinnen.

Ein Grofiteil der nun Betrof-
fenen ist laut Kleier emeut in
Ruminien. Andere seiennochim
Landkreis, aber inzwischen ob-
dachlos. Nach Informationen
dieser Zeitung hat eine Gruppe
der bewroffenen Werkverrags-
arbeiter derweil Strafanzeige ge-
gen das Subunternehmen ge-
seelle. > SETE 22

O0v 49.06.2043

Félle kommen aus allen Wirtschaftszweigen

Griinen-Bundestagsabgeordnete trifft Vertreter der Beratungsstelle fiir Werkvertragsarbeiter

Lohne/Stapelfeld (tim). Die turen ausliegt. Zudem setze man

Josef Kleier. ,Wir leisten Rechts- des Bischoflich Miinsterschen

Griinen-Bund dnete  auf Mund-zu-Mund-Propaganda

Filiz Polat hat sich kiirzlich mit
‘Vertretern der  Beratungsstelle
fiir Werkvertragsarbeiter in der
Trigerschaft des Caritas-Sozial-
werks (CSW) St. Elisabeth Loh-
ne ausgetauschr. Das Treffen
fand in der Katholischen Aka-
demie in Stapelfeld statr.

Die Beratungsstelle fiir das
Oldenburger Miinsterland, die
juristische und soziale Unter-
stiitzung fiir Arbeitsmigranten
anbietet, wurde Anfang des Jah-
res in Lohne und Cloppenburg
eingerichrer.  CSW-Vorstands-
vorsiczender  Heriberr  Mihl-
mann berichrete, dass die Mit-
arbeiter in den ersten Monaten
mit dem Aufbau eines Netz-
werks und Offentlichkeitsarbeit
beschiftigt gewesen seien. Dazu
wurde ein sieb higer Fly-

unter den Beschiftigten.

Bislang hitte die Beratungs-
stelle Fille ,nicht nur aus der
Fleischbranche, sondern aus vie-
len Wirtschafiszweigen®  auf
dem Tisch gehabt, sagte Jurist

C . a

h in der Katholischen Akad

beratung, keine Rechtsvertre-
tung”, betonte Marcella Bohlke.

Auch der Kontake zu Firmen
und Subunternehmern ist den

Offizialats in Vechta, die die Fi-
nanzierung leisten. ,Vielleicht
macht es Sinn, kiinftig auch bun-
despolitisch aktiv zu werden und

Beratern wichtig. Polar begriif2
den Einsatz der Landkreise
Cloppenburg und Vechta sowie

er erstellt, der unter anderem bei
Jobcenter und den Arbeitsagen-

ie: (von links) Daniel Cooksey, Michael Jager, Fa-

ein G 3! aufzubauen”,
sagt die Griinen-Bundestagsab-
geordnete.

bian \-_Messelmam. Dr. Irmtraud Kannen, Josef Kleier, Filiz Polat, Heribert Mahlmann, Ursula Thomée,
Sergej Kropotin und Marcella Bohlke.

Foto: Wagner
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Sonntag, 22. April 2018

Wichtige Berater fiir
Arbeiter mit Werkvertrigen

Vorstellung des ngij'eé'jﬁﬁ"ggbots des Caritas Sozialwerks in Lohne / Gerdesmeyer: ,Bedarf ist grof"

Lohne. Seit dem 1. Februar bera-
ten Juristen und Sozialarbeiter
des Caritas Sozialwerks (CSW)
Arbeiter mit Werkvertrigen in
den Landkreisen Cloppenburg
und Vechta, Nun stellten die Ex-
perten und Verantwortlichen des
CSW ihre Titigkeit im Rathaus

der Stadt Lohne vor.

~Auchin Lohne, einer Stade mit

in der
Industrie
und im verarbeitenden Gewerbe,
gibt es Bedarf fiir eine unabhiin-
gige Beratung von Werkvertrags-
beschiifrigren”, erklirte Biirger-
meister Tobias Gerdesmeyer.

Das Angebot des CSW sei da-
her sehr wichtig und unterstiit-

vielen Arbeitsplitzen
fleischverarbeitenden

ZENSWert.

Die neue Einrichtung ist ein
Kooperationsmodell des CSW,
der beiden Landkreise Cloppen-
burg und Vechta sowie des Bi-

| |

schoflich Miinsterschen Offizia-

lats in Vechta.

Ansprechpartner beim CSW an
der Von-Stauffenberg-Strale in
Lohne sind der Jurist Josef Kleier
sowie die Sozialarbeiterin Lud-
milla Samedova, Ihre Kollegen kontrollieren

Sergej Kropotin und Marcella priifen die Sozialversicherung
Bohlke sitzen in Cloppenburg,

Beide B

Hoffen auf grofie Resonanz: (v.1.) Der

germeister Tobias G

AV o
\g‘& vl J"ﬁg

desmeyer und Sozialart

ellen helfen dig

Unterstiitzt werden sie
nach eigenen Angaben bei Prob- dabei von Sprachmittlern.
lemen mit der Lohnzahlung,  Erreichbar ist die Beratungs-

Arbeitsvertrige, stelle an der Von-Stauffenberg-

Sergej Kropotin.

Leiter des Amtes fiir Familie und Soziales Sebastian Wolke, die Ju-
ristin Marcella Bohlke, die Sozialarbeiterin der Stadt Lohne Christiane Kroger, der Jurist Josef Kleier,
die Sozialarbeiterin Ludmilla Samedova, der Leiter des Caritas Sozialwerks Heribert Mahlmann, Biir-

Foto: Tombragel

Strafle 14 in Lohne montags bis
und beraten bei drohenden Kiin- d

gs von 9 bis 12,30 Uhr

sowie von 14.30 bis 16 Uhr und
freitags von 9 bis 12.30 Uhr. Ter-
mine auferhalb dieser Zeiten
sind nach Absprache maglich.

vV 04-05.2¢49
Geschlossene Wohngruppe steht vor Herausforderungen

CDU-Bundestagsabgeordnete Silvia Breher informiert sich beim Caritas-Sozialwerk St. Elisabeth in Lohne

Lohne (tim). Die C5W irzend
wicklung der Geschl In- Heribert Reinhard
tensivitherapeutischen  Wohn-  Schwarze,  Bereichsleiter fur

gruppe (GITW) oder die Bé-
fundlage in der Beratungsstelle
fiir Werkvereragsarbeiter im Ol-
denburger Munsterland: Das
Caritas-Sozialwerk  (CSW) St
Elisabeth in Lohne als Triger
beider Einrichtungen har derzeit
dringliche Themen zu bearbei-
ten. Davon konnte sich laur ei-
ner Mitteilung auch die heimi-
sche  CDU-Bundestagsabgeord-
nete Silvia Breher dberzeugen.
Die Léningerin hatte viele
Fragen im Gepiick. Wie sicht der
Alltag der dort untergebrachren

Kinder-, Jugend- und Familien-
hilfe, und Christine Themann
vom Therapeutschen Dienst
nutzten das Gesprich, um die
Arbeit in der GITW greifbar und
transparent zu machen sowie
deren herausfordernde  Arbeit
und Bedeutung fir die Gesell
schaft zu transportieren,
Schwarze erliuterte zunichst
die Hintergriinde zur Entste-
hung sowie das padagogisch-
therapeutische Konzepr der Ein-
richtung. Es richrer sich an bis
zu sieben Kinder und jugendli-
che, die 1 fRillig ge-

Zehn- bis 14-]ihrigen. Tillig
gewordenen Jungen aus? Wie
sind die Sicherheitsvorkehrun-
gen? Wie ist die Anschlussbe-
treuung geregeld?

worden oder halt- und orientie-
rungslos sind, Verhaltenssti-
rungen aufweisen oder fir sich
und andere eine Gefahr darstel-

N

Im Gespréch: (von links) Heribert
Silvia Brehes und Peter Ostendorf.

len. Es ist die einzige Binrich-
wng dieser At in Miedersach-
sen. .Die Einder, die zu uns
kommen, werden zunchmend
jiinger, ihre Biografien komple-
wer, Wiochentlich erreichen uns

Mahlmann, Reinhard Schwarze,
Foto: Wagner

Anfragen aus dem gesamten
Bundesgebiet”, berichtere
Schwarze. Christine Themann
erginzee: Es gibr eine Versor-
gungsliicke filr diese Kinder, die
niemand haben méchte.”

Breher zeigre sich beeindruckr.
Es werde ein ganzheidiches Un-
terstiizungssystem  bendrige,
sagre sie. Danach gab sie spon-
tan ihre Zusage, an einem ge-
meinsamen Treffen zum GITW
im November teilzunehmen,

AnschlieBend berichteren die
beiden Juristen Josef Kleier und
Marcella Bohlke iber die OM-
Berawungsstelle  fiir  Werkver-
tragsarbeiver. .Es gelingr uns zu-
nehmend besser, unsere Bera-
tungsleistung an eben [ene zu
adressieren, die unsere Hilfe
konkrer brauchen: Die Arbeits-
migranten”, sagte Kleier. Diese
hatten aber noch scers Vorbe-
halte, sich zu éffnen. ,Sie wissen
nicht, welche Rechre sie bei-
spielsweise im Kindigungsfall
haben und sind eingeschich-
rert”, sagre Bohlke.

OJ 44 ou. w018

Berater fiir Arbeiter
mit Werkvertragen

Caritas Sozialwerk stellt neues Angebot vor

Lohne (hel). Seit dem 1. Februar
beraten Juristen und Sozialarbel-
ter des Caritas Sozlalwerks
(CSW) Arbeiter mit Werkver-
trigen in den Landkreisen Clop-
penburg und Vechra, Nun seell-
ren die Experven und Verant:
wortlichen des CSW ihre Tadig-
keit im Rathaus von Lohne vor.
-Auch in Lohne, einer Stadt mit
vielen Arbeitspliczen in  der

Angebot des CSW sei daher sehr
wichrig und unterstbtzenswern.
Die neve Einrichtung ist ein
Kooperationsmodell des CSW,
der beiden Landkreise Cloppen-
burg und Veches sowie des Bi-
schoflich Mii hen Offizi-

Pltine fiir Lo

alats in Vechia Ansprechparmer
beim CSW an der Von-Srauf-
fenberg-Strafte In Lohne sind der
Jurist Josef Kleler sowie die So-
i i Ludmilla Samedo

fleis den  Industrie
und im verarbeirenden Gewerbe
gibe es Bedarf fiir eine unabhin-

va, Thre Kollegen Serge| Kropo
tin und Marcella Bohlke sizen

gige Berarung von Werkvertrags-  in Cloppenburg.
beschiifrigten”, erklire Birger  Laut Mitreilung helfen beide
meister Toblas Gerd ver.Das B bei Probl

links), die Juristin Marcella Bohike, die
in Ludmilla Samed

sef Kleier, die

Toblas Gerd

mit der Lohnzahlung, konerol
lieren Arbeitsvertrige, priifen die
Sozialversicherung und beraten
bei diohenden Kindigungen
Unterstiicet werden sie  dabel

yer und Sozialarbed

Info: Erreichbar ist die Bera
tungsstelle des Caritas Sozial
werks an der Von-Stauffen
berg-Strafie 14 in Lohne
folgenden Zeiten: montags bis
donnerstags jeweils von 9 bis

Der Leiter des Amtes fir Famille und Soziales Sebastian Wolke (von
Sozlalarbeiterin der Stadt Lohne Christiane Kroger, der Jurist jo-
der Leiter des Caritas-Sozialwerks Heribert Mahl-
Serge| Krapotin.

Foto: Tombragel

1230 Uhr sowie von 14.30 bis
16 Ulhr, freitags von 9 bis 12.30
Uhr. Termine sind zudem nach
Absprache miglich. Telefonisch
i erreichen ist das CSW in
Lohne unter 04442/9341600.

oveR. 08108

Beratungsstelle fiir Arbeitsmigranten des Caritas-Sozialwerks stellt sich vor

Ziel ist, die ,schwierige Lage" fiir die Betroffenen zu verbessern /Angebor bietet Hilfestellungen gegen Ungerechtigkeiten

Neuenkirchen-Varden (ce). Bei
ciner Infoveranstaltung im In
wegrationszentrum  _Haus  der
Begegnung” sprachen kilrzlich
der Jurist Josef Kleier und die
Sozlalpadagogin Ludmila Same-

Hintergrund sei die manch
mal schwierige Lage osteuropdi-
scher Arbeiter auf dem hiesigen
Arbeitsmarke, heifit es in einer
Presse; ung der Gemeinde
Neuenkirchen-Varden, Mit die-

dova vom Caritas-Soziaheerk mit
i Arbeitsmigranten

sem B bot  sollen

Hilfestell

nungen erhalten. Die Berarungs
stelle biete Aufklirung dber
Rechee und Pflichten als Arbeit
nehmer oder Selbsestindiger so-
wie Infos iiber Arbeitsbedingun
gen, Tarife und Regeln der Ene-
lohnung an.

Sle 1 zudem  bei

fiber das kostenlose Angebot der
neuen Beratungsstelle filr Ar-
beitsmigranten im Landkreis.

gen gegen Ungerechuigheiten
wie ausbleibende Lohnzahlun-
gen oder falsche Lohnabrech-

Kontakten mit Arbeitgebern,
Ameern und anderen Institutio-
men, wie es weiter heifie. Kleier

wies in selnem Vortrag darauf
hin, dass eine Beratung auch
verschiedenen Sprach
lich sei und grundsie
Termin

Das Angebor wird im
der Landkreise Vec
Cloppenburg sowle des
lich Mansterschen Offizialaces
Vechn vorgehalen.

i und

Info: Infos gibt es unter Telefon
044429341630 (josef Kieier),
und Telefon 04442/9341676
[Ludmila Samedova) sowie per
Mail an werkvertragsar-
beit@caritas-sotislwerk.de.
Auch eine Vermittiung Gber
Meuenkirchen-Vardens In-
tegrationsbeauftragte, Ka-
tharina Schulz (Telefon
05493/987155), ist maglich
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prasentiert

Die Berat tellen fiir 15

Cloppburger Krelsrat Ludger Frische, Serge] Kropotin, Franz-Josef Osterkkamp (Vorst:
Ludmila Samedova, Josef Kleler, Offizialatsrat Bernd Winter, Landrat Johann Wimberg und Dietmar Fangmann (Caritas). Foto: Heuer

Werkvertragsarbeiterhaben Anlaufstelle

Beratungsstellen In Triger-
schaft des Caritas-Sozialwer-
kes nehmen In Cloppenburg
und Lohne Ihre Titigkelt auf.

Von Ludger Heuer

Lohne. Lange waren sie gefordert
worden, zum 1. Februar nehmen
nun Beratungsstellen for auslan-
dische Werkvertragsarbeiter ihre
Arbeit auf. In beiden Landkreisen
des Oldenburger Minsterlandes
werden jeweils eine juristische
und eine sozialpadagogische Per-
son auslandische Werkvertrags-
arbeiter unentgeldlich arbeits-
rechtlich beraten.

Die Finanzierung mit jahrlich
181.000 Euro ist zundchst fir
drei Jahre gesichert. Je 45 Pro-
zent tragen die Landkreise Clop-
penburg und Vechta, zehn Prozent
das Bischoflich Minstersche Offi-

Werkvertr.

bisher kein Sprachrohr haben®,
sagte CSW-Geschaftsfihrer Heri-
bert Mahimann: ,Es soll aus-
dricklich keine neutrale, sondem
eine parteiliche Beratung sein®.
Die vier Beratungskrifte in den
beiden Stellen bringen beste Vor-
aussetzungen mit, ihr Stellenum-
fang betragt jeweils 50 Prozent.
In Vechta wird als Jurist Josef
Kleier arbeiten. Die sozialpadago-
gische Beratung Obernimmt Lud-
mila Samedova. In Cloppenburg
dbernimmt Arbeits- und Sozial-
rechtlerin Marcella Bohlke die
Rechtsberatung. Den sozialpada-
gogischen Bereich deckt Sergej
Kropotin ab.

Pralat Peter Kossen habe in den
vergangenen Jahren mafigeblich
dazu beigetragen, dass die Miss-
stinde im Umgang mit Werkver-
tragsarbeitern ins offentliche Be-
wusstsein gelangt seien, lobte

zialat. Trager der Berat tel
len ist das Caritas Sozialwerk in
Lohne (CSW). ,Die Beratungsstel
len sollen Menschen helfen, die

Offizi Bernd Winter das
Engagement seines Vorgangers.
Die Beratungsstelien sollen dazu
beitragen, ,dass wir nicht nur den

Ihre Arbelt auf (v.l.): Vechtas Landrat Herbert Winkel, der

Heribert Mahi

d CSW), M

betreffenden Personen helfen,
sondern eben auch die Missstan-
de aufzeigen und an die Verbrau-
cher herantreten kinnen mit dem
Anliegen, dieses Unrecht zu been-
den.” Vechtas Landrat Herbert
Winkel hofft, dass die Region jetzt
zu handeln beginnt. Der Start der
Beratungsstellen sei ein guter
Tag fir das Oldenburger Minster-
land, meinte Cloppenburgs Land-
rat Johann Wimberg.
Schwerpunktmagig soliten die
Gesprache vor Ort, bei Bedarf mit
Hilfe von Dolmetschern erfolgen.
In schwierigen Situationen kdnne
das Gesprach mit dem Arbeitge-
ber oder Betriebsrat gesucht wer-
den. Eine unmittelbare Vertretung
vor Gericht ist nicht vorgesehen,
.eine Prozesskostenhilfe ware
aber méglich”.

LEs geht bei dieser Arbeit nicht
darum, Unternehmen an den
Pranger zu stellen”, stellte Diet-
mar Fangmann, zustandiger Mig-
rationsreferent des Landes-Cari-
tasverbandes klar. Vielmehr sei

es ein niederschwelliges Angebot
fur die Betroffenen.

Die Beratungsstellen sind zu er-
reichen per E-Mail an: Werkver-
tragsarbeit@caritas-sozialwerk.
de, Telefonisch in Cloppenburg
unter 04471/704535 (Marcella
Bohlke) und 04471/704536
(Sergej Kropotin), in Lohne unter
044427 9341630 (Josef Kleier)
und 04442/9341676 (Ludmila
Samedova) zu erreichen.
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MNach dem Tod von Mar
Lionel Miscoch (37) w

Caritas sammelt
fir Angehorige
des TBC-Opfers

Sozialwerk unterst

ene Fraw und rwei Kinder

Lobee/Ermiteh

2t Arbeitsmigranten

,Kossenist eine
Stimme unseres
Gewissens"”

Vikar-Henn-Preis: Prilat Peter Kossen geehrt

Seit 2013 prangert der
Preistrager die Misssiande
worwiegend in der Fleisch-
branche an, Mehr als 200
Gaste applaudierten minu-
tenlang.

Von ANpEiAs HEIOKLME

Clopperburg. Prila Peter Kos-
son Bst der erse Frelordger des

zight dabed imrner wieder ki
Seellung zum Them perechie
Entlobnung. menschenuwirdl-
ge Unterbringung ued Ausbeu:
wng durch Subuntemehmer.
Ohne Ricksicht auf seine eige-
ne Person habe sich Kossen mru-
tig fir die Belange von Arbeits-

" migranten und Yerragsarbeler J

eingesea dieunterden ausbeu-

van der Clappen:
buig in Zusammenarbeic mit der
Harholischen Kirchengemeinde
% Andreas mix 2300 Earo do-
demen  Vikar Henn-Preises”. Im
Kreishaus applaudicrten mehe
als 300 Gasee mchrere Misuen
ued ungerstrichen damir, dassdie
neunkdpfige Jury den richtigen
Preisriger ermiceelthat.

Dier Preis, benanae nach dem
Mazl-WiderssandskampferEmss
HenruschestimmefirPersanen,
die in besonderer Weise Zivil-
coumge bewiesen haben. JAus-
geasichnet werden herussagen-
de Personen,

(BAcmitte) ist arster

wndufﬂuppeﬂb\ll’gu’l-’l‘gwnlhumlmhl)nhalenbr&lludnuﬁufUw!‘-'— -und Cloppent

terlschen Beglelesscheinungen
moderner Arbeitsmigration aus: |
& : Grofler Moment: Prilat Peter
ZITAT - -
Vilase fuon links).
LIeh kars Ihnen verspre=
a ich auch aukiin: i auf der Ba-
tignicht schweigen werde®  ic von Nahrungs- und Lebens-
mitelprodukrion,  geseezlich
:::‘l‘n:;‘n:: Hagaen, vielleicht Jegal, rotalisch urd

Laudater Prok, Uwe Meiners
beschrich Prilat Kossen als
stimme upseres  Gewissens,
gheichsam als nizhe milione,
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Aus der Historie

Stichwort: Arbeitsmigranten

Warum wurden Arbeitsmigranten angeworben und wo kamen sie her?

A. Erwerbstatige, Fltichtlinge/Vertriebene, Zugewanderte und Ausldnder 1950-1970
(in Tausend, bis 1960 ohne Saarland und Berlin, Quoten in %)

Er\n\-'».c-rbstatige Vertriebene/ 5 ) Arbeitslosen - Auslandei
Auslénder 7
gesamt  Zugewanderte quote - ' gquote
19.997 3.800 10,4
24124 5.450
26.690
26.801
25.968 1.019
Quelle: Jahresgutachten _Bonn 1981, 5. 250

B. ,Gastarbeiter” nach Herkunftslandern (1969)
Quelle: Statistik nach der Bundesanstalt fiir Arbeit, 1970
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