Das Schutzengelprojekt

Ein Projekt im Rahmen des strukturellen
Jugendschutzes zur Gewalt-, Sucht- / Unfallpravention
und zur Entwicklung von Zivilcourage

Eine Initiative der Landkreise Cloppenburg und Vechta
in Kooperation mit der Polizeiinspektion Cloppenburg/Vechta
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Ablauf

» Das Schutzengelprojekt
« Zahlen, Daten, Fakten
« Neue Entwicklungen SCH
» Ausblick
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www.SChutzengelprojekt.de




1.) Das s
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Schutzengelprojekt

Die Entwicklungsgeschichte
1996 > erstes Projekt in Danemark

2004 - “Ich bin dein Schutzengel”
im Heidekreis

2005 > Schutzengel-ldee wird ins
Oldenburger Minsterland getragen

2006 > eigenes Konzept wird entwickelt

2007 > Start des Projektes Landkreise
Cloppenburg und Vechta

2009 - erste Nachahmer des Konzeptes

,Be my angel”
Kreis Gitersloh

ADAC Niedersachsen/
Sachsen Anhalt




Zielgruppe

Jugendliche und junge
Erwachsene zwischen

16 und 24 Jahren

aus den Landkreisen
Cloppenburg und
Vechta

Projektziele

der 18 bis 24-jahrigen

Sensibilisierung fur die Hauptunfall-
ursachen junger Fahrer/innen

Entwicklung von Zivilcourage

Uberwindung von Gruppenzwangen

Einflussnahme auf Freunde,
Bekannte




Aktiv von Anfang an

» eigenstandige Anmeldung

» Schutzengelausweis ist fiir ein
Kalenderjahr gultig

» Verlangerung der Gultigkeit des
Schutzengelausweises durch
Qualifizierungen

» Rabattsystem fur Ausweisinhaber

XX ahr
YYXXY Beispielstadt 2012

* Lebensrettende
Sofortmaf3nahmen

* Fahrsicherheitstraining * Mit Unfallopfer und
(PKW, Motorrad, Roller) Notarztin an die "Front"

* Action * Be Cool * Erste-Hilfe-Kurs

| |* Personale Kommunikation

* Fit for Finance

* Social Networking 4U

| * Gruppenleiter
Grundkurs (Juleica-Kurs)




« Praxisnahe Heranfiihrung an das Thema Alkohol « Unfallopfer Michaela, Polizei und Notérztin
am Steuer mit Hilfe der Rauschbrille berichten den Schiiler/innen hautnah von ihren
eigenen Erfahrungen mit Verkehrsunfallen

« Lernen durch praktische Anteile zum Thema « Unfall ird bei Action® ei 12t
Anti-Aggression (Hier bei der Quali ,Be Cool“) niallwagen wird bei ,Action” eingesetz
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2.) Zahlen,
Daten,

Fakten




Entwicklung der Schutzengelzahlen

|l aktive Schutzengel B davon Neuanmeldungen |

8000 7326 7651 8032 7504

4762 4759

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Mitte
2014

m Cloppenburg

B Friesoythe
Garrel

m Saterland

B Emstek

W Essen

o BarRel

" Molbergen

HLdningen
Cappeln

H Bosel
Lastrup

M Lindern
Andere
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Qualifizierungen fur die ndchsten Jahre

| m Qualifiziert bis ... |

2015 3753
2016 1084
2017 413
2018 190
(I) 1OIOO 2000 3000 4000
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Anteil 16-24-jahriger im LK Clp 2012 Anteil an Schutzengeln in der
Altersgruppe der 16-24-jahrigen 2012

B Andere Altersstufen B 16-24-jahrige 0 16-24 jahrige B Schutzengel
Gesamtbevolkerung 159.717 (100%) Alle 16 bis 24-jahrigen 19.412  (100%)
2012 LK Clp 2012 im LK Clp
Anteil der 19.412  (12%) Anteil 8.032 (41%)
16 bis 24-jahrigen Schutzengel
Anteil der 140.305 (88%) Anteil 11.380  (59%)
restlichen kein Schutzengel
Altersgruppen

Quelle: Niedersachsisches Landesamt fiir Statistik




Entwicklung Verkehrsunfallzahlen im LK Clp
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getotete+schwerverletzte 18 bis 24 CLP Jahr SC‘E‘SI‘::EI
Verletzte
18-24 Clp
2002 59
2003 48
2004 56
2005 54
2006 41
2007 53
2008 44
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2009 53
2010 40
—&— getdtete+schwerverletzte 18 bis 24 CLP
2011 44
2012 44

Quelle: Niedersachsisches Landesamt fiir Statistik

Statistik
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~#—Personen 18 -24 im LK CLP
—#— getotete+schwerverletzte 18 bis 24 CLP
— Linear (getotete+schwerverletzte 18 bis 24 CLP)
— Linear (Personen 18 -24 im LK CLP)
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Quelle: Niedersachsisches Landesamt fiir Statistik




3.) Neue

Azubis — Sicher im Job! Sicher zum Job!

» Erstmalig 2012 bei der Firma Heidemark
Um auch die ,alteren” Schutzengel zu erreichen

Premiere der Aktion ,,Azubis — Sicher im Job! Sicher zum Job!*

a Meyer, Generalbevoll-
Firma Hei Ver achti Eiken, Anika Olliges
ter Achim Wach (von links), i jekt), Azubi Y
rin Christina Mdller, Firmenchef Bernd Kalve- ke, Leitender Polizeidirektor Giinter Schell
lage, Azubi Daniel Genschel, Notéarztin Dr. Al und Azubi Jana Schumacher BILD: KLAUS DERKE




Fit for Finance ©

* Neu seit dem 01.06.2012

« Zielsetzung:
« Starkung der Personlichkeit

« Starkung der Finanzkompetenz

» Kooperation mit der Oldenburgische Landesbank und dem
Caritas-Sozialwerk St. Elisabeth

« Sensibilisierung fir den Umgang mit Geld und Schuldenfallen

* Freunde werden dazu angehalten, aufmerksam zu sein und
Andere bei finanziellen Schwierigkeiten auf Hilfsangebote
hinzuweisen.
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2013 — Erster Schutzengelkalender

* Gemeinsam mit Schutzengeln = UL AT
g .8 = N=e e

und der Projekt-Patin Promi
Lena Gercke

« Aktion beider Landkreise
» Viel 6ffentliche Aufmerksamkeit

e Grolles Interesse bei den
Jugendlichen




28 %

i 228
B e
Social Networking 4 U
¢ Neu, wird erstmalig am 25.06.2014
am LSG Ramsloh durchgefihrt
» Zielsetzung:
— Sensibilisierung im Umgang mit
* Sozialen Netzwerken
* Smartphones
« dem Versenden von intimen Bildern (Sexting)
— Auswirkungen auf berufliche und private Zukunft deutlich machen
» Die alteren Schiler/innen werden zu Multiplikatoren fir die
jungeren und machen diese auf Gefahren aufmerksam
« Kooperation mit dem Caritas-Sozialwerk, PACE
29
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3.) Ausblick
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il
Qualiheft fur Schulen

» Einfache Bekanntmachung
der Angebote bei neuen
Kooperationspartnern

« Besserer Uberblick iiber die
Angebote des Projektes und
die Zielsetzungen der
einzelnen Qualis

» Ansprechpartner, zeitlicher
Aufwand, Materialbedarf usw.
sind sofort ersichtlich

Busgestaltung

* Gemeinsam mit Schutzengeln
— Kontakt zur Zielgruppe

— Einbezug von der Idee bis zur
Durchsetzung

— Jugendgerechte Gestaltung

» Der Bus wird auch fur Fahrten
des Schutzengelprojektes
eingesetzt (Action).

* Hohe Aufmerksamkeit durch
Signalfarben




Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

www.Schutzengelprojekt.de




