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1. Erlauterungen zur Berichtspflicht

Der hier vorliegende Bericht ist der dritte, den der Landrat des Landkreises Cloppen-
burg gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten tber gleichstellungspolitische
MaRnahmen im Landkreis Cloppenburg vorlegt. Er gibt einen Uberblick dartiber, wel-
che Malinahmen der Landkreis Cloppenburg in den Jahren 2010 - 2012 ergriffen hat,
um zur Erfullung des verfassungsrechtlichen Auftrags beizutragen, die Gleichberech-
tigung von Frauen und Mannern zu férdern und auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hinzuwirken. Mit diesem Bericht wird der gesetzlich vorgeschriebenen Be-
richtspflicht, die im 8 9 Absatz 7 des Niedersédchsischen Kommunalverfassungsge-
setzes festgeschrieben ist, entsprochen. Der Bericht basiert auf nachfolgenden ge-
setzlichen Grundlagen:

Artikel 3, Absatz 2, Satz 3 der NiedersachsischenV  erfassung

.Die Achtung der Grundrechte, insbesondere die Verwirklichung der Gleichberechti-
gung von Frauen und Mannern ist eine standige Aufgabe des Landes, der Gemein-
den und der Landkreise.”

8 9 Absatz 7 Niedersachsisches Kommunalverfassungsg esetz (bis 10/2011 Ge-
meindeordnung/Landkreisordnung)

"Die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hauptverwaltungsbeamte berichtet der Ver-
tretung gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten tber die Mal3hahmen, die
die Kommune zur Umsetzung des Verfassungsauftrags aus Artikel 3 Abs. 2 der Nie-
dersachsischen Verfassung, die Gleichberechtigung von Frauen und M&nnern zu
verwirklichen, durchgefihrt hat, und Gber deren Auswirkungen. Der Bericht ist der
Vertretung jeweils nach drei Jahren, beginnend mit dem Jahr 2004, zur Beratung
vorzulegen."

Dazu heil3t es weiter ausfihrend in einem Auszug aus der Landtagsdrucksache
15/490 (der Absatz 8 NLO ist entsprechend zu behandeln), die bei der Einfliihrung
der Berichtspflicht im Jahr 2005 erschienen ist.

.Der neu eingefuhrte Absatz 9 verpflichtet die Blrgermeisterin oder den Burgermeis-
ter, dem Rat alle drei Jahre Uber die MalRnahmen und deren Auswirkungen, die die
Gemeinde zur Umsetzung des Verfassungsauftrages aus Artikel 3 Abs. 2 der Nie-
dersachsischen Verfassung durchgefihrt hat, zu berichten. Der Gesetzgeber ver-
deutlicht damit, dass Normadressaten des Gleichstellungsauftrages die Gemeinde,
also Rat, Verwaltungsausschuss und Birgermeisterin oder Burgermeister sind. Die
Gleichstellungsbeauftragte initiiert, berat und unterstitzt die Gemeinde bei gleich-
stellungspolitischen Mal3hahmen und ist damit vielfach Triebfeder fir entsprechende
Maflinahmen. Aus diesem Grund soll der Bericht von der Blrgermeisterin oder Bir-
germeister gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragte abgegeben werden.

Die Berichtspflicht soll dazu anhalten, dass die Gemeinde ihr Handeln und die Aus-
wirkungen ihres Handelns noch stéarker als bisher an gleichstellungsrelevanten Ge-
sichtspunkten ausrichtet.”
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Der Bericht soll aul3erdem Aufschluss dariiber geben, wie das Buro der Gleichstel-
lungsbeauftragten ausgestattet ist, in welcher Hohe ihr Haushaltsmittel zur Verfu-
gung stehen und wie die Zusammenarbeit im Berichtszeitraum war.

Der Blick dieses Berichtes ist somit auf das gleichstellungsrelevante Handeln der
gesamten Verwaltung gerichtet. Durch die dreijahrige Fortschreibungspflicht lassen
sich verandertes Handeln und Entwicklungen erkennen und dokumentieren.

2. Geschlechtsspezifische Analyse der Struktur der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter beim Landkreis Cloppenburg 2010-2012

2.1 Verteilung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Geschlechtern

Insgesamt waren beim Landkreis Cloppenburg im Berichtszeitraum mehr Manner
(2006: 56,79 %, 2009: 56,12 %, 2012: 52%) als Frauen (2006: 43,21 %, 2009: 43,88
%, 2012: 48 %) beschaftigt. Dieses Bild wandelt sich jedoch, wenn man sich auf die
Kernverwaltung im Hause beschrénkt und die in den Aul3enstellen tatigen Tierarztin-
nen und Tierarzte, amtlichen Fachassistentinnen und Fachassistenten, Stral3enwar-
ter etc. gesondert betrachtet. Die nachfolgenden Erlauterungen beziehen sich allein
auf den Bereich der Kernverwaltung. In diesem Bereich lag der Frauenanteil von
2010-2012 um 22 % hoher als der der Manner (2004:14 %, 2006:16 %, 2009: 17 %).
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Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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2.2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Laufbahng ruppen

Die prozentuale Verteilung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter innerhalb der einzel-
nen Laufbahngruppen differiert erheblich. Um zu vergleichbaren Aussagen zu kom-
men, wurden in der nachfolgenden Tabelle die Besoldungsgruppen fur Beamtinnen
und Beamte mit den Entgeltgruppen der tariflichen Beschéftigten aufgeteilt nach den
verschiedenen Laufbahngruppen in eine Zusammenschau gestellt.

Ubersicht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Verwalt ~ ung) nach
Laufbahngruppen
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Im einfachen und im mittleren Dienst der Kernverwaltung beim Landkreis Cloppen-
burg arbeiteten zu beiden Stichtagen mehr Frauen als Manner.

Auch im gehobenen Dienst arbeiteten im Berichtszeitraum 2010-2012 erstmals mehr
Frauen (87 Personen) als Manner (81 Personen). Prozentual sank der Anteil der
Manner im gehobenen Dienst damit von 56 % auf 48 %, der der Frauen erhdhte sich
von 44 % auf 52 %.

Im héheren Dienst hat sich die Anzahl der dort beschaftigten Manner um 1 verringert,
bei den Frauen erhodhte sich die Anzahl um 7 Personen. Somit verringerte sich der
prozentuale Anteil der Manner im hdheren Dienst im Berichtszeitraum um 11 % von
61 % auf 50 % und der der Frauen erhéhte sich von 39 % auf 50 %. Es herrscht also
momentan Gleichstand.
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Somit haben wir in der Kernverwaltung des Landkreises Cloppenburg erstmalig die
Unterreprasentanz von Frauen im gehobenen und hoheren Dienst insgesamt abge-
baut. Im Bereich des gehobenen Dienstes ist die Unterreprasentanz der Frauen in
eine geringere zahlenmaRige Anzahl von Mannern umgeschwenkt (gehobener
Dienst 2004: 88 Manner und 60 Frauen (60 % Manner zu 40 % Frauen), 2006: 84
Manner zu 62 Frauen (58 % Manner zu 42 % Frauen), 2009: 88 Manner und 70
Frauen (56 % Manner zu 44 % Frauen), 2012: 81 Manner und 87 Frauen (48 %
Manner zu 52 % Frauen), héherer Dienst 2004: 25 Manner und 9 Frauen (73 %
Méanner zu 27 % Frauen), 2006: 24 Manner und 12 Frauen (66 % Manner zu 33 %
Frauen), 2009: 22 Manner und 14 Frauen (60 % Manner zu 40 % Frauen), 2012: 21
Mé&nner und 21 Frauen (50 % Manner und 50 % Frauen).! Somit ist im Zeitraum von
2004-2012 eine kontinuierliche Steigerung des Frauenanteil im gehobenen Dienst
von 40 % auf 52 % erfolgt und im héheren Dienst eine Steigerung der Frauenquote
von 27 % auf 50 %.

Fasst man den gehobenen und den hdheren Dienst als einen Bereich zusammen, so
waren am Ende des Berichtszeitraums 2012 54,5 % (2006: 61 %, 2009: 59 %) der
beim Landkreis beschaftigten Manner (102 von 187) in diesen Bereichen tatig, wah-
rend es bei den Frauen 37 % (2006: 30 %, 2009: 32 %) (108 von 293) waren.

! ~unterreprasentanz im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn der Frauen- oder Manneranteil in einem
Bereich einer Dienststelle unter 45 vom Hundert liegt, § 3 (3) Niederséachsisches Gleichberechtigungs-
gesetz (NGG) vom 9. Dezember 2010
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2.3 Anteil der Geschlechter in Flhrungspositionen

Die Zunahme der Frauen im gehobenen und hdéheren Dienst schlagt sich allerdings
nicht in einer Erhéhung ihres prozentualen Anteils in den Abteilungsleitungen nieder.
Hier stagniert der Frauenanteil und die Unterreprasentanz von Frauen in diesem
Bereich bleibt wie im vorangegangenen Berichtszeitraum bestehen (29 % Frauen, 71
% Manner). Diese Entwicklung ist als nicht zufriedenstellend zu betrachten, zumal
die Anzahl der Frauen in Abteilungsleitungspositionen vom Berichtszeitraum 2004-
2006 zu dem von 2007-2009 von 33 % auf 29 % (15 Frauen/13 Frauen) gesunken
war.

Im Bereich der Amtsleitungen ist die Anzahl der Amtsleiterinnen von 5 auf 7 im Be-
richtszeitraum gestiegen und damit liegt ihr prozentualer Anteil nun bei 41 % (2006:
29 % und 2009: 33 %).

Wahrend die Unterreprasentanz von Frauen auf der Amtsleitungsebene weiter abge-
baut werden konnte, ist dies bei den Abteilungsleitungen nicht der Fall. Der niedrige
Frauenanteil in diesen Bereich stagnierte wie schon von 2007-2009 bei 29 %. Im Be-
reich der FUhrungspositionen ist demnach beim Landkreis Cloppenburg im Bereich
der Abteilungsleitungen eine deutliche Unterreprasentanz von Frauen festzustellen.
Aus dieser Unterreprasentanz leitet sich auch zukiinftig Handlungsbedarf ab. Eine
Ursache fur die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich kdnnte in der bis-
lang praktizierten Besetzung dieser Stellen fast ausschlief3lich in Vollzeit liegen. Hier
gilt es zukunftig eine magliche Teilbarkeit dieser Stellen verstarkt zu prifen und ge-
eignete MalRBnhahmen zu ergreifen.
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Amtsleitungsfu nktion
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2.4 Teilzeit

Beschaftigung in Teilzeit mit unterschiedlichsten Stundenkontingenten von 8 — 30
Stunden woéchentlich wahrend der Elternzeit an 1 — 5 Tage die Woche am Vormittag,
am Nachmittag oder tageweise ist beim Landkreis Cloppenburg eine Frauendoméane.
Auch nach der Elternzeit ist Teilzeitarbeit mit unterschiedlichsten Wochenstunden
maoglich.

Insgesamt arbeiten 28,5 % der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landkreises
Cloppenburg mit verringerter Wochenstundenzahl (2007: 34 %, 2009: 30 %). Der
Anteil der in Teilzeit beschaftigten Mitarbeiterinnen senkte sich zwischen den beiden
Stichtagen 2010 und 2012 von 50 % auf 46 % (2006: 56 %) und der der teilzeitbe-
schaftigten Manner von 2 % auf knapp 1 %.

Auffallig ist, dass der Anteil der teilzeitbeschéftigten Frauen je nach Laufbahngruppe
stark variiert. Waren Ende 2012 65 % der in einfachen Dienst beschéftigten Frauen
in Teilzeit tatig, so waren es im mittleren Dienst 45 %, im gehobenen Dienst 29 %
und im hoheren Dienst 24 %. Je hoher die Frauen in der Karriereleiter nach oben
klettern, desto weniger sind sie in Teilzeit tatig und bei den méannlichen Beschaftigten
spielt das Thema Arbeitszeitreduzierung weiterhin eine zu vernachlassigende Rolle.

Die starke Inanspruchnahme der Teilzeitbeschéaftigung durch die Mitarbeiterinnen
des Landkreises macht deutlich, dass diese zum tberwiegenden Teil aus Griinden
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit reduzierter Wochenstundenzahl tatig
sind. Der Landkreis ist als Arbeitgeber hier nach wie vor sehr bemuht, den Win-
schen nach unterschiedlichsten Teilzeitmodellen, die je nach Lebensphase der Be-
troffenen auch haufiger variieren, zu entsprechen. Dass dies in der Regel gelingt,
zeigt die weiterhin starke Inanspruchnahme der Teilzeitbeschéaftigung.
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Ubersicht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Verwalt  ung) in Teilzeit
(nach Laufbahngruppen)
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BBesOA6-A9mD)  BBesOA6-A9mD)  BBesOA9-Al13gD) BBesOA9-A13gD) BBesOA13-A16hD) BBesOA13-A16hD)

Fur die guten Moglichkeiten der Vereinbarkeit von Familie und Beruf beim Landkreis
Cloppenburg beziglich der Arbeitszeitgestaltung spricht auch der haufig kurze Zeit-

raum, in dem Elternzeit unter Freistellung vom Dienst nach der Geburt eines Kindes
in Anspruch genommen wird. Von 17 Mittern, die von 2010 — 2012 ein Kind bekom-
men haben, kehrten 11 bereits vor oder mit der Vollendung des 1. Lebensjahres des
Kindes an ihren Arbeitsplatz zurtick. Inwieweit sich diese Situation mit der am 1. No-
vember 2013 eingeweihten betriebseigenen Kinderkrippe des Landkreises noch ver-
andern wird, bleibt abzuwarten.
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Funf beim Landkreis beschétftigte Vater haben im Berichtszeitraum ebenfalls Eltern-
zeit in Anspruch genommen. Der prozentuale Anteil der Vater an den Elternzeitlerin-
nen betrug somit knapp 23 % und lag damit unter dem Bundesdurchschnitt von 27,3
% (27.05.2013). Der Zeitraum der genommenen Elternzeit ging in allen Fallen nicht

Uber die mit Inkrafttreten des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes am 1.1.2007
eingefuhrten zwei sogenannten Vatermonate hinaus.

2.5 Telearbeit

Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu unterstitzen, wird bereits seit dem
Jahr 2000 Telearbeit beim Landkreis praktiziert. Die beim Landkreis Cloppenburg
Uberwiegend angewandte alternierende Telearbeit ist eine auf Informations- und
Kommunikationstechnik gestutzte Tatigkeit, die Uberwiegend von Zuhause aus erle-
digt wird. Die freie Gestaltung der Arbeitszeit aul3erhalb der Behérde am Telear-
beitsplatz stellt fir die Telearbeiterin einen der besonderen Anreize dieser Beschafti-
gungsform dar, zudem werden Rist- und Pendelzeiten und Fahrkosten gespart. Im
Zeitraum von 2010 bis 2012 waren insgesamt bis zu 8 Mitarbeiterinnen in einem
Stundenumfang zwischen 15 und 30 Stunden pro Woche auf einem Telearbeitsplatz
tatig. Auffallig ist, dass im Gegensatz zum letzten Untersuchungszeitrau 2007-2009,
3 der 8 Telearbeiterinnnen einen Stundenumfang von 5 bis 10 Wochenstunden als
Kontingent fir sporadische Telearbeit in ihrem bisherigen Stundenumfang von 24,5
bis 40 Wochenstunden eingerdumt bekamen. Diese zusétzlichen 5 bis 10 Stunden
konnten dann von zu Hause aus verrichtet werden. Dies Form der sporadischen Te-
learbeit wurde ausschliel3lich im Sozialamt absolviert, deren Leiterin die Erfahrungen
mit dieser Arbeitsform als durchweg positiv beschreibt, sowohl aus Sicht der Amtslei-
tung als auch der der Mitarbeiterinnen. Ziel dieser Malinahme ist neben der Férde-
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rung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die Sicherung der kontinuierlichen
Sachbearbeitung durch erfahrene, eingearbeitete Fachkréfte. Telearbeit konnte in
diesem Bereich genutzt werden, um bei Teilzeitbeschéftigung eine Stundenerhéhung
zu erreichen.

3. Die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten beim Landkreis Cloppenburg
3.1. Rahmenbedingungen

Der eingangs bereits erwahnte § 9 des Niedersachsischen NKomVG benennt nach-
folgende Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten:

(2) ,Die Gleichstellungsbeauftragte soll dazu beitragen, die Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern zu verwirklichen. Sie wirkt nach Mal3gabe der Absatze 4 und 5
an allen Vorhaben, Entscheidungen, Programmen und MalRnahmen mit, die Auswir-
kungen auf die Gleichberechtigung der Geschlechter und die Anerkennung der
gleichwertigen Stellung von Frauen und Mannern in der Gesellschaft haben. Die
Gleichstellungsbeauftragte kann zur Verwirklichung der in Satz 1 genannten Zielset-
zung, insbesondere zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Vor-
haben und MalRnahmen anregen, die Folgendes betreffen:

1. die Arbeitsbedingungen in der Verwaltung,

2. personelle, wirtschaftliche und soziale Angelegenheiten des 6éffentlichen
Dienstes der Kommune oder

3. bei Gemeinden und Samtgemeinden Angelegenheiten der drtlichen Gemein-
schaft, bei Landkreisen und der Region Hannover Angelegenheiten im gesetz-
lichen Aufgabenbereich. ..........

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte ist unmittelbar der Hauptverwaltungsbeamtin oder
dem Hauptverwaltungsbeamten unterstellt. Bei der rechtmé&Rigen Erfullung ihrer Auf-
gaben ist sie nicht weisungsgebunden.”

Somit ist von der Gesetzgebung die fachliche Weisungsunabhéngigkeit der Gleich-
stellungsbeauftragten beabsichtigt, damit diese ihre Tatigkeit im Spannungsfeld zwi-
schen Entscheidungstragerinnen und —trdgern unbeeinflusst von Vorgaben wahr-
nehmen kann.

3.2 Finanzielle und personelle Ausstattung der Glei  chstellungsstelle

Die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Cloppenburg ist dem Landrat zuge-
ordnet. Das Buro tragt die Organisationsbezeichnung ,Gleichstellungsstel-
le/Gleichstellungsbeauftragte®.

Die Gleichstellungsbeauftragte war im Berichtszeitraum 2010 - 2012 Vollzeit mit 39
Wochenstunden beschéftigt. Die Anzahl der Wochenstunden wurde zu Beginn 2010
aufgrund des standig wachsenden und komplexer werdenden Aufgabenspektrums
der Gleichstellungsbeauftragten von 30,5 auf 39 Wochenstunden aufgestockt. Zur
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Unterstitzung im verwaltenden und organisatorischen Bereich stehen der Gleichstel-
lungsstelle 8 Wochenstunden einer Verwaltungsmitarbeiterin zur Verfigung.

Die finanziellen Mittel, die die Verwaltung der Gleichstellungsbeauftragten im Be-
richtszeitraum fur die Gleichstellungsarbeit im Landkreis Cloppenburg zur Verfligung
stellte, betrugen zusatzlich zu den Personalkosten von 2010 - 2012 durchgehend
14.000 Euro jahrlich.

3.3 Zusammenarbeit zwischen Gleichstellungsbeauftra  gter und Verwaltung

Die konstruktive und gute Zusammenarbeit der Verwaltungsspitze und den jeweiligen
Amtern mit der Gleichstellungsbeauftragten konnte auch im Berichtszeitraum 2010 -
2012 fortgesetzt werden.

Die Gleichstellungsbeauftragte wird von der Verwaltung an allen Personalauswahl-
verfahren und Mal3nahmen von grundsatzlicher Bedeutung beteiligt und um Mitwir-
kung gebeten. Sie bringt frauen- und gleichstellungsrelevante Themen direkt beim
Landrat, in der Amtsleitungsrunde, in projektbezogenen Arbeitsgruppen u.s.w. ein.

3.4 MalRnahmen 2010 bis 2012

Um das allgemeine Ziel, die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern im Land-
kreis Cloppenburg zu erreichen, hat die Gleichstellungsbeauftragte im Berichtszeit-
raum unterschiedlichste Aktivitdten entfaltet. Diese sind zum einen in den verwal-

tungsinternen und zum anderen in den verwaltungsexternen Bereich zu unterteilen.

3.4.1 Verwaltungsinterne Handlungsfelder

Ziele:

Anregung einer geschlechtergerechten Personalpolitik mit einem ausgewogenen
Geschlechterverhéltnis in allen Laufbahn- bzw. Entgeltgruppen

Erhéhung des Frauenanteils in Fihrungspositionen

Unterstlitzung von beschéftigten Mittern und Vatern zur besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Fazit:

Eine Sensibilisierung fiir oben genannte Ziele konnte in vielen Fallen erreicht wer-
den. Das Ziel der Geschlechterparitat in Bereichen, in denen Frauen und Manner
unterreprasentiert sind, konnte im gehobenen und héheren Dienst erreicht werden.
Die Unterreprasentanz von Frauen im Bereich der Abteilungsleitungen konnte m Be-
richtszeitraum nicht abgebaut werden und muss deshalb im Focus zukinftiger Mal3-
nahmen bleiben, genauso wie die gravierende Unterrepradsentanz von Mannern in
einfachen und mittleren Dienst weiteren Handlungsbedarf nach sich zieht.

Mitwirkung und Beteiligung bei Stellenbesetzungen u nd Personalentscheidun-
gen
* Vorauswahl der Bewerberinnen und Bewerber
* Mitwirkung bei Vorstellungsgesprachen mit internen und externen Bewerbe-
rinnen und Bewerbern
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Anlaufstelle und Beratung von Kolleginnen und Kolle gen aus der Kreisverwal-
tung

Themen: Vereinbarkeit Beruf und Familie, Elternzeit, flexible Arbeitszeit, Telearbeit,
zu pflegende Angehérige, Konflikte am Arbeitsplatz u.a.,

Mitarbeit in verwaltungsinternen Arbeits- und Proje ktgruppen
* Amtsleitungsbesprechungen
» Leistungsorientierte Bezahlung
» Betriebliche Kinderbetreuung
* Organisationsteam Zukunftstag
« Betriebliche Kommission Zielvereinbarung
« Betriebliches Eingliederungsmanagement
e AK Beurteilungen
* AK Fuhrungskréaftefortbildung
* Redaktionsteam ElternRat
* Projektgruppe Organisationsuntersuchung Amt 51
* AK Zeiterfassung

Mitarbeit in politischen Gremien
» Sichtung umfangreicher Verwaltungsvorlagen bzgl. gleichstellungspolitischer
Relevanz
» Teilnahme an Ausschusssitzungen, Beratendes Mitglied im Jugendhilfeaus-
schuss
» Erstellung eigener Vorlagen fur Fachausschisse

3.4.2 Externe Handlungsfelder

Offentlichkeitsarbeit / Offentliche Veranstaltungen

Ziele:
Sensibilisierung fur gleichstellungsrelevante Themen und Benachteiligungen

Fazit:

Themen werden offentlich diskutiert und Betroffene erhalten Information und Unter-
stitzung. Synergieeffekte werden durch Zusammenarbeit und Vernetzung ermog-
licht.

2010

.Frauen-Solidaritat” Veranstaltung zum Internationalen
Frauentag in Kooperation mit der VHS-
Frauenrunde

Perspektive Wiedereinstieg Berufsmesse fur Berufsrickkehrerinnen in

Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit,
der GB des Landkreises Vechta, der Koordi-
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Frau-Familie-Beruf*

JugendFilmTage

,Herzenssachen”

,Madchen — Du wirst, was du willst!”

-Migrantinnen in Niedersachsen.
Integration gestalten*

,ElternSein*“

,Politik sucht Frauen*

Kommunalpolitischer Grundkurs

Patenschaften fur Drillingseltern

diverse Vortrage, GrulRworte, etc.

nierungsstelle Frauen und Wirtschaft und
dem Caritas Sozialwerk

8 Veranstaltungen fur Berufsrickkehrerinnen
in Kooperation mit der Koordinierungsstelle
Frauen und Wirtschaft

mehrtagiges landkreisweites Projekt zur Auf-
klarung von Jugendlichen in Zusammenar-
beit mit dem Arbeitskreis Sexualpadagogik
im CineCenter Cloppenburg

Projekt zur Aufklarung und Pravention von
Haupt- und Realschilerinnen in Zusammen-
arbeit mit dem Arbeitskreis Sexualpadagogik

mehrtagiges Projekt zur beruflichen Orientie-
rung von Hauptschulerinnen in Zusammen-
arbeit mit dem Caritas-Sozialwerk und der
Agentur fur Arbeit

Aktionsprogramm des Niedersachsischen
Ministeriums fir Soziales, Familie, Frauen
und Gesundheit, Durchfihrung des Partne-
rinnenprojektes, Erarbeitung der Broschire
~Wir sind Partnerinnen. Ein Lesebuch zu ei-
nem gelungenen Projekt"

Herausgabe der 4. aktualisierten Ausgabe

des Ratgebers zu Schwangerschaft, Geburt
und Elternschaft in Kooperation mit Gesund-
heitsamt und Schwangerenberatungsstellen

Mentoringprogramm fur Frauen zum Einstieg
in die politische Arbeit

politische Grundbildung fir politikinteressier-
te Frauen und Ma&nner im Rahmen des Men-
toringprogramms ,Politik sucht Frauen® in
Zusammenarbeit mit der VHS

Veranstaltung zur Verleihung der Paten-
schaften des Landes Niedersachsen an Dril-
lingseltern durch die Niedersachsische Sozi-
alministerin Mechthild Ross-Luttmann

Frauengruppen und —vereine im gesamten
Landkreis, Institutionen, Erwachsenenbil-
dung
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2011

~Wer bestimmt hier eigentlich,
was schon ist?*

,Herzenssachen“

JugendFilmTage

F.ILT.

Frau-Familie-Beruf*

.Migrantinnen in Niedersachsen.

Integration gestalten*

,Politik sucht Frauen*

Kommunalpolitischer Grundkurs

IV. Kreisfrauensporttag

Veranstaltung zum Internationalen Frauentag
in Zusammenarbeit mit der VHS-
Frauenrunde

Projekt zur Aufklarung und Pravention von
Haupt- und Realschilerinnen in Zusammen-
arbeit mit dem Arbeitskreis Sexualpadagogik

mehrtagiges landkreisweites Projekt zur Auf-
klarung von Jugendlichen in Zusammenar-
beit mit dem Arbeitskreis Sexualpadagogik
im CineCenter Cloppenburg

Fraueninformationstag, berufliche Orientie-
rung fur Frauen in Zusammenarbeit mit der
Agentur fur Arbeit Vechta, den Jobcentern
Cloppenburg und Vechta, der GB des Land-
kreises Vechta und der Koordinierungsstelle
Frauen und Wirtschaft

8 Veranstaltungen fur Berufsrickkehrerinnen
in Kooperation mit der Koordinierungsstelle
Frauen und Wirtschaft

Aktionsprogramm des Niedersachsischen
Ministeriums fur Soziales, Familie, Frauen
und Gesundheit, Vorstellung der Broschire
-Wir sind Partnerinnen. Ein Lesebuch zu ei-
nem gelungenen Projekt"

Mentoringprogramm fur Frauen zum Einstieg
in die politische Arbeit

politische Grundbildung fur politikinteressier-
te Frauen und Ma&nner im Rahmen des Men-
toringprogramms ,Mehr Frauen in die Kom-
munalpolitik” in Zusammenarbeit mit der
VHS

Aktionstag fur Frauen in Zusammenarbeit
mit dem Kreissportbund
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LJAlter, bunter, weiblicher.
Frauen gestalten den
demografischen Wandel*

diverse Vortrage, GruR3worte etc.

2012

LElternRat"

,Herzenssachen“

JugendFilmTage

.Frauen gestalten den
demografischen Wandel*

LJAlter, bunter, weiblicher.
Frauen gestalten den
demografischen Wandel*

Informationstag fur
Alleinerziehende

»<Aber das Leben geht weiter

Konzert der Frauenchore

Aktionsprogramm des Niedersachsischen

Ministeriums fir Soziales, Familie, Frauen
und Gesundheit. Auftaktveranstaltung zum
Thema mit Worldcafé (VHS) und Theater-

stiick ,50 plus” im Kreishaus

Frauengruppen und —vereine im gesamten
Landkreis, Institutionen, Erwachsenenbil-
dung

Neukonzeption und Herausgabe des Eltern-
ratgebers in Kooperation mit dem Gesund-
heitsamt und dem Jugendamt

Projekt zur Aufklarung und Pravention fur
Hauptschilerinnen in Zusammenarbeit mit
dem Arbeitskreis Sexualpadagogik

mehrtagiges landkreisweites Projekt zur Auf-
klarung von Jugendlichen zum Welt-Aids-
Tag in Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis
Sexualpadagogik im CineCenter Cloppen-
burg

Veranstaltung zum Internationalen Frauentag
in Zusammenarbeit mit der VHS-
Frauenrunde

Fortsetzung des Projektes des Nds.
Ministeriums fur Soziales, Familie, Frauen,
Gesundheit und Integration zum demografi-
schen Wandel aus Frauensicht

Veranstaltung zur beruflichen Aktivierung
und Information von Alleinerziehenden Miit-
tern und Vatern in Zusammenarbeit mit dem
Netzwerk Alleinerziehende, Erstellung von
Info-Materialien zu dem Thema

Veranstaltung und Filmvorfihrung im Cine-
Center Cloppenburg, Film tber Flucht und

Vertreibung aus Sicht von Frauen aus drei

Generationen

Gemeinschaftskonzert von 6 Frauenchoren
aus dem Landkreis Cloppenburg im Kreis-
haus in Zusammenarbeit mit dem Frauen-
chor Cloppenburg

Seite 17 von 28



F.I.T. Fraueninformationstag, berufliche Orientie-
rung fur Frauen in Zusammenarbeit mit der
Agentur fur Arbeit, den Jobcentern Cloppen-
burg und Vechta, der GB des Landkreises
Vechta und der Koordinierungsstelle Frauen
und Wirtschatft

Patenschaften fur Drillingseltern Veranstaltung zur Verleihung der Paten-
schaften des Landes Niedersachsen an Dril-
lingseltern durch die Niedersachsische Sozi-
alministerin Aygil Ozkan

diverse Vortrage, Gruf3worte etc. Frauengruppen und —vereine im gesamten
Landkreis, Institutionen, Erwachsenenbil-
dung

3.4.3 Beratungs- und Kontaktstelle fir ratsuchende Bilrgerinnen und Burger

Ziele:

Individuelle Beratung, Information und Unterstitzung ratsuchender Birgerinnen und
Birger in Konfliktsituationen und bei Informationsbedarf

Wegweiserfunktion, Vernetzung von Hilfsangeboten, Weiterleitung an andere Institu-
tionen

Fazit:

Konkrete Hilfe fir Betroffene, Herstellung von Synergieeffekten zwischen den einzel-
nen Hilfsangeboten. Durch das Aufdecken von strukturellen Problemen kdnnen
Handlungsbedarfe erkannt und umgesetzt werden.

Themen u. a.:

Trennung und Scheidung
Partnerschaftsprobleme
Alleinerziehende
Kinderbetreuungsmadglichkeiten
Erziehungsprobleme

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Berufsrickkehr

Berufliche Orientierung und Qualifizierung
H&ausliche Gewalt

Integration
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3.4.4 Kontinuierliche Projekte der Gleichstellungsb eauftragten

Arbeitskreis der Gleichstellungsbeauftragten im Lan dkreis Cloppenburg

Ziele:

Vernetzung der neben- und ehrenamtlich arbeitenden Gleichstellungsbeauftragten,
optimierter Informationsaustausch, Unterstiitzung der neben- und ehrenamtlichen
Kolleginnen in ihrer Arbeit vor Ort, Durchfihrung gemeinsamer Projekte und Initiati-
ven z. B. des MS, Erstellung gemeinsamer Materialien zur Offentlichkeitsarbeit

Fazit:

Der regelméaRig tagende Arbeitskreis der Gleichstellungsbeauftragten im Landkreis
Cloppenburg tragt zur Erzeugung von Synergieeffekten in der Gleichstellungsarbeit
im gesamten Landkreis bei.

Netzwerk ,Kinder ohne Gewalt"

Ziele:

Vernetzung der im Landkreis Cloppenburg mit dem Thema Gewalt gegen Kinder im
weitesten Sinne befassten Einrichtungen und Institutionen, Gewaltpravention, Ver-
knupfung von Hilfsangeboten, Informationen fur Betroffene, Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren, Fortbildungen zu aktuellen Themen.

Fazit:
Gewaltpravention wird umgesetzt, Hilfe flr Betroffene wird verbessert, kiirzere Wege
fur Betroffene werden geschaffen, Qualifikation durch Fortbildung.

Dieses im Jahre 1997 von der Gleichstellungsbeauftragten und dem Deutschen Kin-
derschutzbund, Kreisverband Cloppenburg gegrindete Netzwerk entstand urspriing-
lich aus dem gemeinsamen Anliegen ,Bek&mpfung des sexuellen Missbrauches bei
Kindern“. Mittlerweile hat sich das Spektrum sehr erweitert und wurde z. B. durch
Themen wie Erziehungskompetenz der Eltern, Kindeswohlgefahrdung etc. erganzt.

Geschichtswerkstatt-Frauen

Ziele:

Sichtbarmachen der historischen Leistungen der Frauen im Landkreis Cloppenburg,
Sensibilisierung fur Alltagsgeschichte mit Fokussierung auf die Leistungen der Frau-
en, Frauen sollen an die Aufarbeitung ihrer eigenen Geschichte herangefuhrt wer-
den.

Fazit:

In den bislang 5 vero6ffentlichten Broschiren zur Geschichte des Alltagslebens von
Frauen im Landkreis Cloppenburg wurden vielféltigste Facetten des Frauenlebens
sichtbar gemacht und dokumentiert.
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Frauenrunde

Ziele:
Aufarbeitung und Prasentation von gleichstellungsrelevanten Themen, Vorbereitung
und Organisation von Veranstaltungen, z. B. Internationaler Frauentag

Fazit:
Sehr kontinuierliche Arbeitsgruppe, die gleichstellungsrelevante Themen auf vielfalti-
ge Weise im Landkreis Cloppenburg befordert.

Partnerinnen-Projekt

Ziele:

U. a. Verbesserung der Situation von Migrantinnen im Landkreis Cloppenburg, Inter-
kulturelles Lernen und interkultureller Austausch fir einheimische und zugewanderte
Frauen, Aktivierung und Sichtbarmachen der Potentiale der Teilnehmerinnen, Her-
stellen von Offentlichkeit fir Themen der interkulturellen Begegnung und des Zu-
sammenlebens

Fazit:
Dauerhafte Installierung des Projektes mit oben genannten Zielen

Berufsorientierende MaRnahmen fir Schilerinnen

Ziele:

Erweiterung des Berufswahlspektrums fur Schilerinnen der Haupt- und Foérderschu-
len, Erlangen von mehr Eigeninitiative und Sicherheit im Umgang mit der Berufspla-
nung, junge Frauen erhalten die Moglichkeit, ihre individuellen Fahigkeiten zu erkun-
den, um Vorlieben und Starken, aber auch Schwéchen herauszufinden.

Fazit:

Schulerinnen lernen realistisch einzuschatzen, ob sie den Anforderungen eines Aus-
bildungsberufs oder Berufsfelds gewachsen sind und welche mdglichen Alternativen
(zu einem Beruf hinfuhrende Qualifizierung...) sich anbieten, Erhalt von Informatio-
nen, welche Ausbildungsberufe von Arbeitgeberinnen "nachgefragt" werden und wel-
che Rahmenbedingungen erfllt werden mussen.

Die Seminare zur Berufsorientierung werden bereits seit 1995 von der Gleichstel-
lungsbeauftragten, seit 2002 in Zusammenarbeit mit dem Caritas-Sozialwerk ange-
boten. Inhaltlich und didaktisch wurden sie bereits mehrfach tberarbeitet und auch
auf neue Zielgruppen (Férderschilerinnen, Migrantinnen) zugeschnitten. Die Semi-
nare finden jeweils in den Herbstferien dreitagig mit Ubernachtung statt.

Netzwerk ,Wirksame Hilfen fur Alleinerziehende*
Ziele:

Verbesserung der Situation von alleinerziehenden Muttern und Véatern im Landkreis
Cloppenburg vor allem in Hinsicht auf Partizipation am Arbeitsleben und sozialer

Seite 20 von 28



Teilhabe, Zusammenfihren und Koordination der Akteurlnnen in diesem Bereich
(Jobcenter, Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft, Sozialverbande ...), Erstel-
len gemeinsamer Informationsmaterialien, Durchfihrung gemeinsamer Veranstaltun-
gen, Sensibilisierung der Offentlichkeit fuir die Belange von Alleinerziehenden

Fazit:

Dieses Netzwerk wurde im Sommer 2011 von der Gleichstellungsbeauftragten und
der Beauftragten fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt des Jobcenter Cloppen-
burg/Friesoythe gegrindet. Koordiniertes Zusammenarbeiten der beteiligten Instituti-
onen fordert Synergieeffekte, erste grof3ere Informationsveranstaltung erfuhr eine
rege Beteiligung durch die Zielgruppe, positive Beurteilung der Vernetzung durch alle
Beteiligten

Aktionsprogramm ,Alter, bunter, weiblicher. Frauen gestalten den demografi-
schen Wandel*

Ziele:

Bearbeitung des Themas ,Demografischer Wandel* aus Frauensicht, Implantierung
des Themas in der Verwaltung des Landkreises und in der Offentlichkeit, Setzen von
Impulsen zur Beschaftigung mit dem Thema

Fazit:

Thema der Aktionswochen des Niedersachsischen Ministeriums fir Soziales, Frau-
en, Familie, Gesundheit und Integration wurde im Landkreis Cloppenburg angesto-
Ren und fortwahrend bearbeitet

3.4.5 Vernetzung und Zusammenarbeit 2010 — 2012

Mitglied:

e Jury ,Kinderfreundlichkeitspreis® des Kinderschutzbundes
» Beirat der ARGE/Jobcenter

» Beirat der Eltern-Kind-Gruppen der Kath. Erwachsenenbildung
* Arbeitskreis Migrantinnen im Oldenburger Minsterland

* Arbeitskreis Sexualpadagogik

* Netzwerk ,Kinder ohne Gewalt"

* Netzwerk ,Wirksame Hilfen fur Alleinerziehende*

* Netzwerk Integration im Landkreis Cloppenburg (NWI)

* Sozialpsychiatrischer Verbund

* Netzwerk Fruhe Hilfen

* AK Familienhebammen
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Zusammenarbeit im Landkreis Cloppenburg u. a. mit:

* Volkshochschule fur den Landkreis Cloppenburg e. V.

» Bildungswerk Cloppenburg e. V.

« Katholische Akademie Stapelfeld

» Seniorenservicebiro

» Bildungswerk der niedersachsischen Wirtschaft

« Akademie Uberlingen

* Nordwest 24 Training & Consult GmbH

* Agentur fur Arbeit

* ARGE/Jobcenter

* Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft im Oldenburger Minsterland
» Caritas-Sozialwerk

* PACE

e Caritas-Jugendmigrationsdienst

* Integrationslotsen im Landkreis Cloppenburg

« Kontaktstelle fiir Selbsthilfegruppen

* Sozialdienst kath. Frauen e. V.

e donum vitae e. V.

e Diakonisches Werk Oldenburger Minsterland

» Tagesmdutterverein im Landkreis Cloppenburg e. V.

» Kindertagespflegeburo fur den Landkreis Cloppenburg

» Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Cloppenburg. e. V.
» Kreissportbund

* Frauennotruf fir den Landkreis Cloppenburg e. V.

* BISS-Stelle (Beratungs- und Interventionsstelle bei hduslicher Gewalt)
e Bildungsberatung fur den Landkreis Cloppenburg

» Landfrauenvereine im Landkreis Cloppenburg

* Frauengruppen und Frauenverbande

* Schulen

» Kindertagesstatten

Uberregionale Vernetzung

* Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenburos in Niedersachsen (lag)

* Koordinatorin der Regionalkonferenz Weser-Ems-Nord der lag bis Juni 2012,
ab Juni 2012 Vorstandmitglied der Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler
Frauenbiros Niedersachsen

* BAG, Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragter, Berlin

* Koop Nordwest gemeinsam mit den Gleichstellungsbeauftragten der Land-
kreise Ammerland, Oldenburg, Wesermarsch und der Stadte Oldenburg und
Delmenhorst

* Vernetzungsstelle fur Gleichberechtigung, Frauenbeauftragte und Gleichstel-
lungsbeauftragte, Hannover

* Nds. Ministerium fir Soziales, Frauen, Familie und Gesundheit und Integration

* Landesfrauenrat

* Niedersachsisches Institut fur friihkindliche Bildung (NIFBE)
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4. Malinahmen der Verwaltung 2010 - 2012

Amt

MalRnahme zur
Gleichstellung

Auswirkungen

10
Amt fir Zentrale Auf-
gaben

Schaffung von flexiblen Ar-
beitszeitmodellen in Teilzeit

Bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, Forderung
der Arbeitsmotivation, Erhalt
der beruflichen Qualifikation
wahrend der Elternzeit

Schaffung von Telearbeits-
platzen, Ausstattung mit PC,
Betreuung und Anbindung an
das Kreishaus

Bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, Erhalt der
beruflichen Qualifikation der
Mitarbeiterinnen in der Eltern-
zeit, Steigerung der Arbeitsmo-
tivation, Abbau von Ar-
beitsengpassen

Angebot von Fortbildungsse-
minaren speziell fir Frauen

Steigerung des Selbstsicher-
heit und der Durchsetzungsfa-
higkeit der Teilnehmerinnen

Umfrage zum Bedarf einer
betrieblichen Kinderbetreuung
in Zusammenarbeit mit der
Gleichstellungsbeauftragten
und dem Personalrat

Planung einer 2-zligigen Be-
triebskrippe des Landkreises
im Zuge der Kreishauserwei-
terung

Feststellung des Bedarfes,
ev. Verbesserung der Verein-
barkeit von Familie und Beruf

Verbesserung der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf,
Flexibilisierung der Arbeitszei-
ten

Einrichtung eines Wickelplat-
zes in der Behindertentoilette
im Erdgeschoss des Kreis-
hauses

Kinderfreundliches Kreishaus
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Amt Malinahme zur Auswirkungen
Gleichstellung
51 Neue Vereinbarung mit den|Gesetzliche Anderungen sowie
Jugendamt Stadten/Gemeinden Uber die | aktuelle Rechtsprechung

Kinderbetreuung ab
01.01.2011, dadurch

- Bezuschussung durch den
Landkreis bei der Schaffung
neuer Krippenplatze ohne
Vorbedingungen, sondern
nach vorhandenen Platzen It.
Betriebserlaubnis

- Grol3ziigige Regelung beim
Investitions- und Betriebskos-
tenzuschuss durch den Land-
kreis als Anreiz fur den Aus-
bau von Krippenplatzen

- Unterschiedliche Zuschuss-
betrage fur Halbtags- und
Ganztagsgruppen

- Bezuschussung von Dritt-
kraften in Krippengruppen

- Anteilige Bezuschussung
von Betriebskosten von Hort-
betreuungsplatzen

- verbesserte Bedingungen fir
die Kinderbetreuung

- verbesserte finanzielle Unter-
stitzung der Stad-
te/Gemeinden bei der Aufga-
benerflllung als Anreiz fur die
Schaffung von notwendigen
Kinderbetreuungsplatzen in
Kindertageseinrichtungen

- Einrichtung von mehr Kinder-
betreuungsmaoglichkeiten
durch die Stadte und Gemein-
den

Weiterfihrung des Kinderta-
gespflegeburos in der Trager-
schaft des Tagesmiutterver-
eins im Landkreis Cloppen-
burg e.V. Uber den
31.07.2011 hinaus

Kindertagespflege wird als
Daueraufgabe/-angebot des
Landkreises Cloppenburg fest
installiert

Anderung der Richtlinie fir
Kindertagespflege zum
01.03.2012; jetzt: Satzung
des Landkreises Cloppenburg
Uber die Forderung von Kin-
dern in Kindertagespflege

Anpassung an neuere Recht-
sprechung

Berucksichtigung von Anre-
gungen, Winschen, Erfahrun-
gen,

Verbesserung der Rahmenbe-
dingungen fur Tagespflege-
personen

Seite 24 von 28




-25-

Amt

Malinahme zur
Gleichstellung

Auswirkungen

53

Gesundheitsamt

Bezuschussung der Schwan-
geren - und Schwanger-
schaftskonfliktberatungsstel-

len (SKF, Diakonie und do-
num vitae)

Finanzierung des Familien-
hebammendienstes beim
SKF

Unterstitzung und Beratung
von Frauen in der Schwanger-
schaft und dartber hinaus Be-
ratung und Unterstlitzung von
Frauen in Problem- und Kon-
fliktsituationen

Freiwillige Leistung des Land-
kreises

Befahigung der Eltern férdern,
eine angemessene Versor-
gung und Erziehung ihrer Kin-
der zu gewéhrleisten

Projekt ,Click Clack — Famili-
en mit Zukunft* mit folgenden
Maflinahmen:

- Elternratgeber

- Frihen Hilfen

- Neuerdenbirgerbesuchen

Verbesserung des Informati-
onsniveaus betreffend Erzie-
hung von Kindern und ge-
sundheitspraventive Hilfen

Sexualaufklarung/
Aidsberatung

Pravention zum Thema Aids.

Mitarbeit im AK Sexualpada-

gogik, Erreichen der Zielgrup-
pe

Selbsthilfegruppe fur Frauen
mit psychischen Erkrankun-
gen

Unterstiitzung von psychisch
kranken Frauen bei der Bewal-
tigung ihres Alltags

Seite 25 von 28




-26 -

Amt Mal3nahme zur Auswirkungen
Gleichstellung
Stabsstelle Fortsetzung der finanziellen | Frauenspezifische Maf3nah-

Wirtschaftsférderung

und ideellen Unterstitzung
der Koordinierungsstelle
Frauen und Wirtschaft im Ol-
denburger Minsterland
einschl. des Verbundes fami-
lienfreundlicher Unternehmen

men zur Verbesserung der
Chancengleichheit im Erwerbs-
leben,

Information, Beratung, Qualifi-
zierung und Vermittlung in den
1. Arbeitsmarkt

Strukturpolitische  Stellung-
nahmen zu diversen Qualifi-
zierungsmafnahmen far
Frauen im Landkreis Clop-
penburg

Verbesserung der Chancen
von Frauen auf dem Arbeits-
markt

.Blickpunkt Pflege”

Qualifizierung arbeitsloser
Frauen — Bildungswerk Clop-
penburg

.new Erfolg 2010“

Qualifizierungsmal3nahme zur
Behebung des Fachkrafte-
mangels hiesiger Pflegeein-
richtungen

- Institut fir Erwachsenenbil-
dung Schmale gmbH Nordhorn
- Kooperation mit Nordwest 24
Training & Consult, Cloppen-
burg

Jnitiative zur Foérderung von
Frauen in Fuhrungspositio-
nen“

Qualifizierungsmalnahme der
Nordwest 24 Training & Con-
sult GmbH

.New Erfolg 2011

S.0.

,OpeN International”

Quialifizierungsbausteine
Internationalisierung der Mark-
te und der Arbeitswelt einschl.
Mentoring-Programm zur For-
derung von weiblichen Be-
schaftigten — Nordwest 24
Training & Consult GmbH
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~Zukunft Pflege 2*

Quialifizierung von beschaftig-
ten Frauen im Sozial- u. Ge-
sundheitswesen — Nordwest
24 Training & Consult GmbH

Veroffentlichung von frauen-

fordernden Malinahmen
(Forderprogramme,  Veran-
staltungen,  Vermittlungsan-

gebote, Beratungen, Wettbe-
werbe, Zertifizierungen etc.)
im Wirtschaftsinfobrief
1/2010,  4/2010, 7/2011,
5/2012, 7/2012

Schaffung von Arbeitsplatzen
fur Frauen und familienfreund-
liche Arbeitsbedingungen

Intensivierung der Beratung
und Betreuung von Existenz-
grunderinnen in der Grin-
dungs- und Nachgrindungs-
phase

Starkung des Unternehmer-
geistes und Erhéhung der
Grundungsquote bei Frauen
sowie Stabilisierung in der
Grundungsphase

Doppelte Anrechnung von
Frauenarbeitsplatzen im Pro-
gramm des Landkreises KMU

Schaffung von Anreizen fir
zusatzliche Frauenarbeitsplat-
ze und fur Neugriindungen
durch Frauen, Sicherung des
Fachkraftebedarfs fir die Zu-
kunft

Verbundprojekt “Fachkréfte-
mangel im  Oldenburger
Munsterland®. Gemein-
schaftsprojekt der LK Clop-
penburg u. Vechta, IHK,
Kreishandwerkerschaften,
LWK, Landvolk, berufsbilden-
de Schulen, Agentur flr Ar-
beit, KO-Stelle, Unternehmen,
kreisangehdrige Kommunen,
Personalberatung Schwerdt-
feger

a) Ruckholung von jungen
Menschen in die Region

b) Anwerbung auslandischer
Fachkrafte; Imageverbes-
serung der Region OM

¢) Nutzung der bislang nicht
genutzten Potenziale:
Frauen und &ltere Arbeit-
nehmerinnen

Mitwirkung in diversen Gremien
und Arbeitsgruppen mit beschéf-
tigungspolitischen und gleich-
stellungsrelevanten Themen
(Beirat ~ Jobcenter,  Arbeits-
marktmonitor Agentur fur Arbeit,
Beirat BBS am Museumsdorf)

Erh6hung der Beschaftigungs-
guote von Frauen im Landkreis
Cloppenburg

Sensibilisierung von Frau-
en/Schilerinnen fur MINT-Berufe

Amt

MalRnahme zur

Auswirkungen
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Gleichstellung

40
Schul- und Kulturamt

Weiterfiuhrung und  Beratung
eines Betreuten Mittagstisches
und Hausaufgabenbetreuung mit
angeleiteter Freizeit an den 4
Forderschulen (5 Standorte) im
Landkreis Cloppenburg in Zu-
sammenarbeit mit der Gleich-
stellungsbeauftragten

Forderung der Kinder, Versor-
gung mit einem warmen Mittag-
essen, Unterstiitzung bei der Er-
ledigung der Hausaufgaben, Ent-
lastung der Familien, Verbesse-
rung der Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf

50
Sozialamt

Bezuschussung des Frauennot-
rufes fur den Landkreis Clop-
penburg e.V. mit offener Frau-
enberatung durch den Landkreis

Unmittelbare Hilfe durch Frauen-
notruf und die BISS-Stelle flr
Frauen und Kinder in Situationen
von hauslicher Gewalt, Beratung
und psychosoziale Betreuung
begleiten und unterstiitzen die
Betroffenen

Seite 28 von 28




