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Vorgaben und Ziele

e Das Programm Schulverweigerung — Die 2. Chance
gehdrt zur Initiative ,Jugend starken” mit dem Ziel, die
soziale, schulische und berufliche Integration junger
Menschen mit schlechten Startchancen zu fordern.

e Mit dem Programm Schulverweigerung — Die 2.
Chance sollen schulverweigernde Schiler und
Schilerinnen wieder in das Schulsystem integriert
werden. In dem Programm erhalten Kinder und
Jugendliche ab 12 Jahren - die ihren
Hauptschulabschluss durch aktive und passive
Schulverweigerung belegbar gefahrden - eine zweite
Chance.
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Umsetzung D'e2
1 L)
CHANCE

Schulverweigerung

» Die Koordinierungsstelle im Landkreis Cloppenburg bietet
eine zentrale Anlaufstelle mit festen Ansprechpartner
/innen fur die jungen Menschen, Eltern, Lehrkréafte sowie
fur andere Institutionen.

* Im Rahmen des Case Management wird gemeinsam ein
individueller Bildungs- und Férderplan erstellt, der sich an
der Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen orientiert.
Hierbei findet eine Zusammenarbeit mit den am Einzelfall
beteiligten Personen und Institutionen statt.
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Angebote
Die 2 °
CHANCE

Schulverweigerung

Individuelle Begleitung und Beratung der Schiiler/innen
Elternberatung

RegelmaRige Gesprache mit allen am Forderprozess
Beteiligten

Lerncoaching
Einzel- und Gruppenangebote
Erlebnispddagogische Angebote

Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern aus
Schulen, Sozialarbeit, Beratungsstellen, Polizei und
Fachbereichen der Kreisbehorde Cloppenburg
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Auswertung 2
Diefm o
CHANCE

Schulverweigerung

89 Gesamtteilnehmer am Projekt
45 laufende Betreuungen

44 abgeschlossene Félle

31 erfolgreich reintegriert 13 sonstige Beendigung
(Umzug, Krankheit, Therapie,
stationare Unterbringung, Heim,
WG, Schulpflicht erfullt, Arbeit)

(in allgemeinbildende &
berufsbildende Schulen)
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Ergebnisse 2
Die = o
CHANCE

Schulverweigerung

« Durch diese Angebote konnten die Chancen der schulverweigernden
Schiler und Schiilerinnen auf einen Schulabschluss verbessert und die
Quote der jungen Menschen ohne Schulabschluss verringert werden.

* Initiilerung eines Arbeitskreises mit den Schulleitern und
Schulleiterinnen aller Hauptschulen/ Oberschulen im Landkreis
Cloppenburg, den Berufsbildenden Schulen, Jugendamt im Landkreis
Cloppenburg und Polizei

«  Uber die Arbeitsergebnisse und Neuigkeiten aus der
Koordinierungsstelle wurde durch die regelmaRige Herausgabe eines
Quartalsberichts informiert. Verteiler: alle Kooperationspartner

* Hinsichtlich der Systemebene wurde fir die Schulen in der Stadt
Cloppenburg ein einheitlicher Verfahrensplan erstellt in Kooperation mit
allen Schulleitern und Schulleiterinnen, Schulamt und Jugendamt. Ziel ist
es nun, diesen Verfahrensplan auf Kreisebene auszuweiten.

CS\V

caritas




Caritas - Sozialwerk

u@gaktivcgnlber

Ko

Ziel von PACE ist es, den Abbau von Jugendarbeitslosigkeit zu erreichen und
benachteiligte junge Menschen dauerhaft in den ersten Arbeits- und Ausbildungsmarkt
einzugliedern.

PACE ist weiterhin die einzige Jugendberufshilfeeinrichtung, die allen benachteiligten
jungen Menschen direkt ein Beratungs- und Unterstutzungsangebot unterbreiten kann.
Es muss nicht nach ,Leistungsanspriichen“ geschaut werden.

Dabei setzt das Programm bereits praventiv beim Ubergang Schule — Ausbildung/
Beruf an.

Wichtig ist uns, dass neben der konkreten Hilfestellung im Einzelfall auch immer die
,Systemebene* im Blick genommen wird.
Hier sind u.a. Interessensvertretung in den unterschiedlichen Gremien, Ausschiissen,
Forderung der Kooperation zwischen den Beteiligten, dabei auch Schaffung von
nachhaltigen Strukturen zu nennen.
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o i in Arbeit/

«Miitter in Teilzeit

. fonslei (2.B. Stap
«Erfiillung von Sozialstunden
+Gutachterstelle § 22 Abs.5Nr. 1 SGB I

+Hilfe im Umgang mit Behérden...
*Finanzmodul
+Coaching/ ProfilPASS

(-Berufsorientierung (VBO) N

*Streitschlichter

+Sozialkompetenz — u.
Kommunikationstraining

*Medienkompetenz Seminar

+Begleitung von Schiilerfirmen

+Unterstiitzung der BOMs an den
BBSen

*Interessenszirkel

+Finanz- und Schuldenprévention

+Mehrtagige
Berufsorientierungsseminare

- =m@

und Ki
(ProfilPASS und Hamet2)
+Qualifizierungsangebote
+Angebote fiir junge Miitter (Miitterworkshop)
*PACE als Bestandteil des Sozialen
Trainingskurs

+Waéchentliches Bewerbercafé / Training
«Treff der jungen Miitter / Schwangeren

«Netzwerk Ubergang Schule Beruf (HS Profi/ RdL/BB)
*Koordination der BuT - Sozialarbeit an Schulen
AR mit

(Fallbesprechung)
+Mégliche Teilnahme bei Hilfeplangesprachen
+SIJU (alternative Schulpflichterfiillung in

Jugendwerkstatten)

. T igkeit (z.B:
Bewihrungshilfe, 2. Chance,...)




Vertiefte Berufsorientierung ur\n_@aktiv center %

im Landkreis Cloppenburg

Im Rahmen der erweiterten vertieften Berufsorientierung
wurde Uber das ,PACE-Netzwerk" im Schuljahr 2012/2013
96 Einzelmodule umgesetzt.

{ 1930 Schiler nahmen an den MalRnahmen teil.
)
3
C * PACE ist als Dienst der Berufshilfe nach AZAV
T zertifiziert.
N
o + Diese Zertifizierung erméglicht den Schulen,
w dass PACE als Malinahmetrager fir ihre
Bedarfe im Bereich der vertieften
! Berufsorientierung MalRnahmen durchfuhren
wn darf.
© * Keine Schule im Landkreis ist derzeit nach
o AZAV zertifiziert und kann Mittel der Agentur fur
(- diesen Bereich aquirieren!
©
o Planungen fir das Schuljahr 2013/2014
= 124 Einzelmodule
N
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Spezielle Angebote an Forderschulen ur\n_@aktiv center
im Landkreis Cloppenburg 7
Zusammenarbeit mit der Albert-Schweitzer-Schule Cloppenburg
»  Einsatz einer Sozialpadagogin fiir 10 Stunden pro Woche (seit 2009)
»  Schilerfirma ,KOBAHAGA"
=
— »  Schilerfirma ,Heavy Metal*
GZ) »  Seminare zur Berufsorientierung
= »  Hygieneseminar
(o} »  Praktikabegleitung
op— N .
N »  Betriebserkundungen
o
wn Zusammenarbeit mit der Férderschule Friesoythe
! »  Interessensparcours ,Aktivzirkel
wn »  Kameratraining (Kommunikation u. Auftreten)
B »  Berufsorientierungsseminar
': »  Forderung des Wirtschaftskurs NFTE
©
O Zusammenarbeit mit den Férderschulen BarRel und Elisabethfehn

»  Schiilerfirma ,Schwei3en verbindet*
»  Berufsorientierungsseminar

> Interessensparcours ,Aktivzirkel* CS\v 4
3& &
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Spezielle Angebote BBSen ur\n_@aktiv center

Ko

im Landkreis Cloppenburg

BBS Nordkreis

v v

Y V V V

Bewerbungsprojekttage (2 BVJ Klassen)

Kameratraining (2 BVJ Klassen)

Infoveranstaltung, Vorstellung PACE (2 BVJ Klassen)
Infoveranstaltung, Vorstellung PACE (Berufsfachschule Wirtschaft)
Berufswahlordner Seminar (alle Berufsfachschulklassen)

Fit for Finance (in 10 Klassen )

BBS Sudkreis

>

Y V V V

Forderung der Berufsorientierungsmodule im Bereich Agrar

Forderung der Berufsorientierungsmodule im Bereich Gesundheit / Friseurhandwerk
BEK Wirtschaft meets PACE

Fit for Finance (in 5 Klassen)

Selbstbehauptungstraining
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PACE Netzwerk ur\n_@aktiv center

Schule — Berufshilfe und BuT — Sozialarbeit an Schule  n

im Landkreis Cloppenburg

PACE — Netzwerk

,Schule — Berufshilfe* und ,BuT — Sozialarbeit an Schulen*

PACE arbeitet eng mit

stand; 07.03:2013 HoS e Forderschulen, Hauptschulen
Bartel Alteroythe  Reglon des Lemnens und den Berufsbildenden
BT (RSHS) - s Proflenrg Schulen im LK zusammen.
Bartel e — Neben der Einzelfallhilfe ist hier
o "BuT (OBSIGS) auch die Sicherstellung des
Sateriand Garel Ubergangs zwischen den
*HS Profilierung .
“BuT (RSHS) . +HS Profierung Schulformen mit Aufgabe von
- Friesoythe *BuT (RSIHS/GS) PACE
° Bose
Wolbergen * Cloppenburg PACE/CSW ist bei der
*HS Profilerung. *HS Profilierung (3) Umsetzung von ,Region des
“BuT (GSen /Anne Garre *BuT (OBS (3), GS (5) « N
Frank Schule) . Lernens* eng eingebunden.
Lindern Wichtiges Element der
45 Profierung veloergen Kooperation ist dabei die
BUT (GSI08S) . . e Emstel Durchfiihrung von Manahmen
° * zur Berufsorientierung und —
Lasiun Lindern -
P 0 findung.
‘BT (65 (2). GES) o Lastup Cappel
Emstek Uber PACE erfolgt zudem die
. e Antragstellung und Abrechnung
Loningen Loningen Essen fir die zusétzlichen MaBnahmen
45 proffenng T an den beteiligen Schulen
*BuT (RS/HS) Cappein BBS Technik

* Region des Lernen: 2
“BUT (GS (2), 0BS)

* => sozialpad. Kraft des werks fis am jeweiligen
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PACE analog der Arbeitsfelder (RL, Vereinbarung) ur\ngamls“ayﬂc?ﬂ[?! i

Koordination

=
| - Frauen,/Miitter/Allei
GJ nerziehende
3
©
B freie
Zugange/Aufsuchen
wn 27%
1
(%]
©
=
(-
S
Farderschulen
B% 16%
Sz
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Auswertung 2011 - 2013 . —
ur\ngaktw enter S
im Landkreis Cloppenburg %
1881 Falle Gesamt
=
—
g 272 aktuelle Falle
TU 1609 abgeschlossene Falle
N
o
w
1
(%]
T . . .
o 95 Arbeit und Beschéftigung 1139 Verbleib od. Aufnahme Schule
(- 65 Ausbildung 81 Elternzeit, Krankheit, Therapie
8 87 Qualimalinahmen, 2. A-Markt 142 arbeitslos

sk
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weitere Infos ur\nﬂaktiv center %‘

im Landkreis Cloppenburg

Durch die jeweilige Kofinanzierung haben sich auch Veréanderungen in der PACE-Arbeit
ergeben => Da das JC seit 2012 sich nicht mehr beteiligt, ist der Anteil der SGB II-Kunden
auch entsprechend kleiner geworden; jede Kofinanzierung bringt auch eine Zweckbindung

' mit sich.
—_
) Angesichts der Entwicklung seit 2004 liegt der Fokus von PACE starker auf der Herstellung
Z von Beschéftigungsfahigkeit statt auf direkte Vermittlung.
—
© Es muss moglichst frihzeitig gefordert und die Defizite aufgearbeitet werden, damit der
N junge Mensch eine dauerhafte berufliche Perspektive entwickeln kann (Pravention vor
(@) Reaktion).
, Dieses ist mit Blick auf die demografische Entwicklung unerlasslich; wir brauchen jeden
jungen Menschen, der mdglichst eine Ausbildung macht oder arbeitet, statt (evtl. dauerhaft)
% Sozialleistungen zu beziehen.
.",'_J Positiv ist zu beobachten, dass unsere Betriebe angesichts des Fachkraftemangels sich
E zunehmend auch fiir die schwéacheren Schiilerinnen und Schiiler &ffnet.
@) Grundbasis ist aber immer die vorhandene Sozialkompetenz beim jungen Menschen
N
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Finanzen 2004-2013 . _
pro@aktiv center
im Landkreis Cloppenburg 7
CSW (zusatzlichnoch
nichtzuwendungsf PKY);
247.000.00€: 3%
SGB I 188.000.00
{ € 4%
q) SGB IL Land'ETT
Z 117330000 €. 24% 2.616.750.00€:53%
—
C
o p—
N
o
wn
1
n
(o]
)
o pr—
= LK-Sonsti /
-Donstize
rU Refinanz.:
(@) 572316.00€. 1%

L Gesamt: 4.941.566,00 €
LEK-direkt
14H4.000.00€: 3%
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Ubergang in die neue ESF-Férderphase [][\gﬂk[l\l center +

im Landkreis Cloppenburg V

» 2014 ist ein Ubergangsjahr in die neue Forderphase sowohl auf
Bundes- als auch auf Landesebene

» Das Land hat bereits erklart, dass es PACE in der neuen ESF-
Phase weiter fordern mochte

» Der Bund wird die 2. Chance in das neue Programm ,Jugend
starken im Quartier* ab 2015 wieder aufnehmen

» In 2014 wird man die neuen Forderrichtlinien prifen

» Gleichzeitig werden auch weitere Finanzierungsmdoglichkeiten
ge%r)Uft (z.B. ob ,BuT-Sozialarbeit an Schulen” wieder aufgelegt
wir

» Es muss in 2014 dann neu uber Fortfihrung entschieden werden

CS\WV i
Ub jahr 2014 =
ergangsjar pro@aktivcenter S

» Das Land hat aus Restmittel Ihren Anteil an PACE fur 2014
zugesagt

» Der Bund hat keine Restmittel fur die Fortfiihrung der 2. Chance in
2014

> Dabher die Uberlegung, die Inhalte der 2. Chance in PACE zu
integrieren (s. Vorlage)

» Durch das Wegfallen der 2. Chance-Mittel (214.433,00 €) bedeutet
dies dann aber auch eine Reduzierung der Arbeitsinhalte beider
Bereiche

» Die Kofinanzierung fur PACE in 2014 ist seitens des Landkreises
anteilig Uber Restmittel BuT (120 Tsd.) sichergestellt. Seitens des
Jugendamtes ist eine Férderung von 117 Tsd. vorbehaltlich der
politischen Entscheidung im Haushalt eingeplant

» Die weitere Kofinanzierung ist wie in 2013 geplant tiber Agentur fur
Arbeit und CSW
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Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit




