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LANDKREIS CLOPPENBURG
Der Landrat

Erster Kreisrat

Landkreis Cloppenburg, Postfach 14 80, 49644 Cloppenburg Dieastgeblude

Kreishaus

Niedersachsischer Landkreistag e i

Telefon 04471 / 15-0
Telefax 04471 / 85697
Postfach 890146 Bl kroisbaus@lkcip.de
Internet www.lkclp.de

Sprechzeiten
30514 Hannover Monngt:s Freitag 8.30 - 12.30 Ubr und nach Vereinbarung

KFZ-Zulassung Cloppenburg

Montag bis Donnerstag 7.30 - 15.00 Ubr
Freitag 7.30 - 11.30 Uhr

KFZ-Zulassung Fricsoythe

Montag bis Freitag 7.30 - 11.30 Uhr

Aktenzeichen

(Bei Antwort bitte angeben)

Ihre Zeichen/ Tel.: (0 44 71) Bearbeiter/in Cloppenburg
Ihre Nachricht vom Vermittlung: 15-0 Herr Glnster 02.09.2013
Durchwahl: 15 - 181 Zimmer-Nr.: 3.023
Telefax: 15-414 E-Mail: guenster@lkclp.de

Rundschreiben Nr. 864/2013-09-02
Arbeitnehmerunterkiinfte

Im Landkreis Cloppenburg sind bereits im Jahr 2005 Richtlinien fur die Unterbringung von auslandischen
Arbeitnehmern entwickelt worden, die seitdem bei der Prifung der Wohnverhaitnisse angewandt werden.
Die Anforderungen sind im Dezember 2012 Uberarbeitet und weiter konkretisiert worden. Nach diesen Richt-
linien sind maximal vier Betten pro Raum zuldssig, wobei eine Mindestwohnflache von acht Quadratmeter
pro Person nicht unterschritten werden darf. Die Rdume missen Uber angemessene Fensterflachen verfu-
gen und Uber einen Flur erreichbar sein. Zudem miissen Aufenthaltsraume mit 1,5 Quadratmeter pro Person
und mindestens zehn Quadtratmeter pro Einzelraum sowie Koch- und Spilmdglichkeiten flr jeweils acht
Personen vorhanden sein. Hinsichtlich der Sanitaranlagen sehen die Regelungen vor, dass pro vier Bewoh-
ner mindestens ein Waschbecken, eine Dusche und eine Toilette vorzuhalten sind. '

Diese Festlegung ist eine Ausgestaltung des unbestimmten Rechtsbegriffes ,gesunde Wohnverhéltnisse”
der Generalklausel des § 3 NBauO.

Erlassentwurf der Landesregierung

Die niedersichsische Landesregierung hat die Forderung der Kommunen nach einer landesweit einheitli-
chen Regelung der Mindeststandards flr Arbeitnehmerunterkiinfte aufgegriffen. Vom Sozialministerium wur-
den am 27. August 2013 Handlungsempfehlungen herausgegeben, die den unteren Bauaufsichtsbehodrden
zunichst die analoge Anwendung der technischen Regeln fir Arbeitsstatten-Unterkinfte empfehlen. Die
Handlungsempfehlungen sollen kurzfristig in einen Erlass berfuhrt werden.

Bankkonten
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Aus Sicht des Landkreises Cloppenburg ist die analoge Anwendung der Regelungen fir Arbeitsstatten-
Unterk(nfte nicht sachgerecht. Die Regelungen der Arbeitstattenverordnung sind insbesondere fr Monta-
gearbeiter gedacht, die wahrend der Arbeitswoche diese Unterkiinfte nutzen. Diese Montagearbeiter haben
in den Unterkiinften nicht ihren Lebensmittelpunkt, sondern sie fahren an den Wochenenden und im Urlaub
regelméaRig nach Hause. Die Unterbringung der ausliandischen Arbeitnehmer geht (iber dieses MaR
deutlich hinaus. Die ausldndischen Arbeitnehmer leben und arbeiten in der Regel mehrere Monate
ununterbrochen in der Bundesrepublik Deutschland.

Bezuglich der Mindestwohnflachen je Bewohner, der zuldssigen Personenzahl je Schlafraum und der erfor-
derlichen Sanit4reinrichtungen bleiben die vom Land beabsichtigten Regelungen erheblich hinter den im
Landkreis Cloppenburg angewandten Mindeststandards zuriick. So will das Land sechs und im Ausnahme-
fall sogar bis zu acht Betten pro Raum zulassen. Als Mindestwohnflache im Schlafraum sehen die vorliegen-
den Handlungsempfehlungen des Landes sechs Quadratmeter vor. Hier fordert der Landkreis Cloppenburg
derzeit mindestens acht Quadratmeter.

Gravierend sind auch die Abweichungen bei den Sanitaranlagen. Vom Land werden eine Dusche pro zehn
Bewohner sowie eine Toilette und ein Waschbecken fir finf Bewohner fur ausreichend erachtet. Der Land-
kreis Cloppenburg fordert bisher fir vier Personen ein Waschbecken, eine Dusche und ein WC.
Insbesondere eine Dusche fiir zehn Bewohner vorzuhalten, entspricht nicht ansatzweise moderner Auffas-
sung von Hygiene und menschenwirdiger Unterbringung. Eine ausreichende Sauberkeit und Hygiene kann
auch nicht gewahrleistet werden, wenn man die Ablaufe in einer Arbeitnehmerunterkunft betrachtet. Die
Bewohner miissen morgens zur gleichen Zeit zur Arbeit fahren und abends gleichzeitig zurtick kommen.

Die Regelung des Landkreises Cloppenburg sollte in den Erlass tibernommen werden: Fest-
legung der Nutzung einer Dusche fiir 4 Personen .

Die bisherigen Vorgaben des Landkreises Cloppenburg zur Unterbringung von Personen
sollten ebenfalls in den Erlass iibernommen werden.

Der Landkreis Cloppenburg hélt die Regelungen des Erlassentwurfes zur Unterbringung von Arbeitnehmem
nicht fir ausreichend, weil nur strengere Anforderungen wie sie vom Landkreis Cloppenburg bisher formu-
liert und auch umgesetzt wurden eine annahernd menschenwdrdige und des § 3 NBauO entsprechende
Regelung darstellen.

Wenn die vorliegenden Handlungsempfehlungen tatséchlich in einen Erlass (iberfihrt werden, kann der
Landkreis Cloppenburg seine strengeren Regelungen nicht mehr aufrecht erhalten. In diesem Fall mussten
alle Arbeitnehmerunterkinfte im Landkreis Cloppenburg erneut geprift und bewertet werden. Bereits einge-
leitete BuBgeldverfahren missen eingestellt werden. Verfiigungen, die die strengeren Vorgaben des Land-

kreises zum Inhalt haben missten aufgehoben werden.

In Vertretung

(Frische)



