Anlage 1

zur

Niederschrift

tiber die Sitzung des Sozialausschusses des Landkreises
Cloppenburg am Dienstag, dem 10.09.2013

Fiir den Inhalt der Anlage ist

Herr Kreistagsabgeordneter Kolde verantwortlich,

der sie wie folgt in der Sitzung des Sozialausschusses
am 10.09.2013 prasentiert hat.

Die Kreisverwaltung hat lediglich Personen bzw.
personenbezogene Daten unkenntlich gemacht.









Firmengrindung D & S in Essen/Oldb.

@& * Griindung 1988 S

=« Stetige VergroRerung
' auch durch EU-
Fordergelder

» Ende 2003 Festnahme
| der Firmengriinder,

&= Verurteilung Sozial- und
- —~".a Steuerdelikte

10. September 2013 Sozialausschuss/Copyright Detlel Kolde

Praktiken der Schlachtbetriebe

 Einfiihrung Haustarif » Schlachtung und
Zerlegung durch

» Verspdtete Bezahlung Fremdkrafte

der Rechnungen
« Ausschopfen aller

 Stdndige e
Einflussnahme auf den ISCHEIGHET:
Schweinepreis Moglichkeiten

. Abhingigkeit der  Stdandige Expansion
Schweinebauern
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Danish Crown in Essen/Oldb.

® zweitgrofSte Konzern der Welt
mit 7 Mrd. Euro Jahresumsatz

® viertgrofStes Unternehmen in
Deutschland

® Hauptsitz in Ddnemark

® 01.02.2011 Ubernahme des
Standortes D & S in
Essen/Oldb.

® 65.000 Schweine je Woche,
demndachst 85.000

® Warenabnehmer:
Japan, England, China
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Mitarbeiter bei Danish Crown

o — ————

« A

i

weltweit 26.000 Mitarbeiter
(DK drohen Entlassungen)

1.500 Mitarbeiter am Standort
Essen/Oldb.

350 eigene Krifte

1.000 Werkvertragsarbeiter
vorwiegend aus Ungarn,
Rumainien, Polen, Bulgaren,
Litauer

ca. 10 Werkvertragsfirmen

200 Mitarbeiter des Landkreises
(Veterindre, Tierdrzte)
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Anwerbung der Krédfte im Ausland

® Subunternehmer betreiben Werbung — Zeitung, Internet
® Kontakte tiber Freunde, Bekannte, Verwandte
® Biiros in den groBeren Stdadten

® Erforderliche Qualifizierung — keine. Kfz.-Schlosser, Backer,
Arbeitssuchende, Schlachter, Fleischer, Klempner

® Versprechungen:
Verdienst von 1.300 Euro, Krankenversicherung, Wohnung wird
gestellt, Fahrten zur Arbeit kostenlos

® Vertrag in Muttersprache, hier in deutscher Sprache
® drei Wochen Einarbeitung
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Verbringen der Arbeiter
« Sammeltransporte nach Deutschland

» Mietfahrzeuge (Pkw, Ford oder VW-
Transit, Reisebusse)

« alt, ausrangiert, verkehrssicher?

« Fahrten zwischen Arbeitsstitte und
Wohnung pauschal bis zu 50 Euro
monatlich, Heimfahrten 100 bis 200
Euro pro Fahrt

TR

"

| ke Sonstige Fahrten (15 bis 20 Euro, Arzt,
: Einkauf)

» Teilweise eigene Fahrzeuge

* Wie viele Personen passen in einen
Fiat Ducato?
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Arbeitszeiten / Arbeitsbedingungen

® 2-Schichtbetrieb, Friih und Spédt/Nacht mindestens 10 Stunden-
Schicht

® 06.00 bis 16.30 Uhr, 16.30 bis 02.00/03.30 Uhr, open End, 1 x
30 Minuten Pause

® 11.000 bis 12.000 Schweine tdglich, Erhohung vormals 100.000
Woche, real 80.000 Schweine, Schlachtgeschwindigkeit um 10
bis 15 Prozent erhohen, zweite Schlachtstralle, bessere Technik,
Personalbestand wird nicht erhoht
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Arbeitsablauf

» Vorarbeiter betreuen je
drei Bander mit 25
Leuten

Beaufsichtigung durch
Schichtleiter, sollen
trotz Werkvertrag in
Arbeitsprozesse
einwirken

Festsetzung von Strafen
bei Hygieneverstolien,
falsche Schnitte pp.
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Abhédngigkeit der Arbeiter

» Lohnauszahlung teilweise in bar

» Krankheits- und Urlaubstage werden nicht
bezahlt

» Tagelohner zw. 50 bis 75 Euro, 10 Stunden
taglich, 6 Tage die Woche, wie zu Zeiten der
Industrialisierung

* teilweise keine Krankenversicherung

» Stindige Angst um den Arbeitsplatz
(,,Chipkarte®) :

» Kontakte zur Presse und Beschwerdefiihrer
droht sofortige Entlassung.

* Hoher Arbeiterwandel, viele nur 3 bis 6
Monate, einige {iber mehrere Jahre, seit 2006
ca. 6.000 Schlachter bei DC
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[.ebensverhaltnisse

Bildung einer neuen
Subkultur, soziale Isolation

Mehrere Mdnner bewohnen
tiber langeren Zeitraum eng
umgrenzten Raum

Keine Freizeit, Alkohol
Zuzug der Familien

Lohn wird ins Heimatland
uberwiesen
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Absolufé‘:ﬁnunggknappﬁeit -

Werkvertragsfirma mietet die Wohnung an

Wohnung wird zugewiesen

Wohnungsmieten zwischen 75 bis 170 Euro (Warmmiete)
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Sittenwidrige Vermietungen
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Sittenwidrige Vermietungen in Essen/Oldb.

« Uber 60 Wohnobjekte
(Hauser und Wohnungen)
an Werkvertragsarbeiter
vermietet.

* ca. 700 Leute in Essen, ca.
300 umliegende
Kommunen

* Einige Familien, Kinder in
Krippe, Kindergarten oder
Schule
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Szenetypische Wohnung
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Mietzahlungen

 Makler erwirbt fiir

400.000 Euro ein * Ehemaliges

Objekt. Ohne Gaststdttenwohnhaus,
Umbaumalnahmen 4.500 Euro Miete pro
wird eine Miete von Monat, 26 Bewohner -
10.000 Euro verlangt. pro Mieter 173,10 Euro.

100 Personen je 100 - Stapelfeld. Dsnabiicker
Euro Miete im Monat. G \iccr

Tatsachlich 82 zahlen 200 Euro pro

Personen, daher 122 Kopf (Panorama 3)
Euro.
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Wohnungsstandards

Bauordnung, aktuelle Rechtslage durch Urteile
des OVerwG Liineburg

LK VEC: 4 Pers. ein Bad, Einzelzimmer 9 qm,
Zugange uber Flur.

« LK CLP: Pro Pers. 8 gm Wohn- und
Nutzfliche, nur 4 Pers. in einem Raum

» Kontrollen: keine Vorankiindigung, Blick
in Nebengebdude

» [andesweite Standards
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