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Zwischenbericht 2008 — 2009
Leitstelle ,Region des Lernens” im Landkreis Cloppenburg

|. Allgemeines

Hauptschilerinnen &ufern sich in Bezug auf ihren Berufseinstieg teilweise realitdtsfremd.
Insbesondere Absolventinnen ohne bzw. mit schwachem Hauptschulabschluss verkennen
oftmals die stidndig steigenden Anforderungen betrieblicher Ausbildungen.

Darliber hinaus sind eine mangelnde Verzahnung im Rahmen der Betreuung der jungen
Menschen beim Ubergang von der Hauptschule zur beruflichen Schule sowie ein fehlender
Gesamtiiberblick lber die vielfdltigen Bildungsméglichkeiten an Berufsbildenden Schulen
Griinde, die einen problemlosen Ubergang in eine Berufsausbildung verhindern.

Zentrales Anliegen dieses Projekts ist die Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit insbeson-
dere der leistungsschwacheren Absolventen aus den allgemeinbildenden Schulen.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt daher in der Akquisition und Vermittiung von Prakti-
kumsstellen fur Schilerinnen aus dem Sekundarbereich | und aus den berufsvorbereitenden
Bereichen der berufsbildenden Schulen bei allen Partnern der Berufsausbildung. Jugendli-
che missen dabei unterstiitzt werden, sich den verédnderten Anforderungen auf dem Ar-
beitsmarkt flexibler zu stellen sowie Neigung und Eignung fir eine bestimmte Ausbildung
mdéglichst friihzeitig in Einklang zu bringen.

In der Kooperation mit Trdgern der Jugendberufshiife, insbesondere mit dem Caritas-
Sozialwerk Cloppenburg (Pro Aktiv Center) und der Agentur fir Arbeit wird es ermdglicht,
Ubergangs- und Ausbildungserfolge der lernschwécheren Schiilerinnen zu erhéhen.

Eine enge Vernetzung gibt es dabei mit dem Programm zur Profilierung der Hauptschule,
das u.a. an 11 Standorten im Landkreis in Kooperation mit dem Caritas-Sozialwerk durchge-
fiihrt wird und in dem Schiilerinnen auf den Ubergang von der Schule in das Berufsleben
vorbereitet werden. In Abstimmung mit diesen Schulen wurden bzw. werden verschiedene
Malnahmen geplant (s. Punkt IV).

Damit diese beschriebenen Ziele noch effektiver erreicht werden kénnen, wurden und wer-
den die bereits bestehenden Kooperationen der beteiligten Schulen und auBerschulischen
Partner im Rahmen dieses Projektes noch besser miteinander koordiniert.

Aufgrund der regionalen Gegebenheiten ist die konkrete Arbeit der ,Region des Lernens® im
Landkreis Cloppenburg in weiten Punkten in zwei Bereiche aufgeteilt, einen Nordbereich,
wofiir die BBS Friesoythe verantwortlich ist, und einen Sidbereich, den die BBS am Muse-
umsdorf und die BBS Technik gemeinsam in Abstimmung bearbeiten. Neue Projekte, die in
einem der beiden Teile erfolgreich realisiert wurden, werden dann versucht, auch fir den
anderen Bereich zu realisieren.

Il. Personal der Leitstelle

Die Leitstelle ist seit Beginn des Projektes Ende 2007 mit 12 Lehrerstunden (7,5 Std. Sud-,
4,5 Std. Nordkreis), die vom Land Niedersachsen finanziert werden, ausgestattet. In 2009
wurde das Projekt personell aufgestockl. Dazu konnte in Kooperation mit dem Caritas-
Sozialwerk Cloppenburg je eine Sozialpadagogin flr den Nord- bzw den Siidkreis hinzuge-
wonnen werden (s. Anlage 1.1 und 1.2 Presseberichte).



Simone Elschen ist mit 19,25 Zeitstunden pro Woche an den beiden berufsbildenden Schu-
len in Cloppenburg und Melanie Ostermann-Albers ist mit 10 Zeitstunden pro Woche an den
BBS Friesoythe fiir die Region des Lernens tatig. Sie ist zudem 19,25 Zeitstunden im Rah-
men des Hauptschulprofilierungsprogrammes am Schulzentrum Saterland, einem Schul-
zentrum mit Hauptschule im Einzugsbereich der RdL CLP Nord, eingesetzt.

[Il. Haupt- und Férderschulen im Zusténdigkeitsbereich:

Insgesamt gehdren 15 Hauptschulen (eine in kirchlicher Tragerschaft) und 4 Férderschulen
zum Zustandigkeitsbereich im Landkreis Cloppenburg. Da viele Hauptschulen gleichzeitig
Realschulen sind, ist eine scharfe Trennung nicht méglich bzw. auch nicht gewollt. Bestimm-
te Angebote stehen daher auch den drei reinen Realschulen offen.

Der Grad der Zusammenarbeit mit den allgemein bildenden Schulen ist sehr unterschiedlich.
Mit vielen Schulen werden Projekte fortgefihrt bzw. sind neue Maltnahmen ins Leben geru-
fen worden. Zum Teil handelt es sich um Malnahmen, die bislang unter anderem Namen
bereits in Kooperation zwischen den allgemein bildenden und den berufsbildenden Schulen
durchgefiihrt wurden, zum Teil konnten gerade im Jahr 2009 durch die personelle Aufsto-
ckung neue innovative Projekte auf den Weg gebracht werden.

Die Leitstelle ,Region des Lernens” hat in den Jahren 2008 und 2008 folgende MalRinahmen
flir die Schilerinnen der 0.g. Schulen entwickelt, organisiert und durchgefiihrt.

1V. Bisherige konzeptionelle Schwerpunkte und Ergebnisse

a) Kooperation mit Tragern der Jugendberufshilfe

In 2009 hat sich insbesondere die Kooperation mit Trédgern der Jugendberufshilfe, insbeson-
dere mit dem Caritas-Sozialwerk Cloppenburg (Pro Aktiv Center) und der Agentur fiir Arbeit
verfestigl, um Ubergangs- und Ausbildungserfolge der lernschwécheren Schillerlnnen zu
erhdhen.

Eine enge Vernetzung gibt es dabei mit dem Programm zur Profilierung der Hauptschule,
das u.a. an 11 Standorten im Landkreis in Kooperation mit dem Caritas-Sozialwerk durchge-
fiihrt wird und in dem Schiilerlnnen auf den Ubergang von der Schule in das Berufsleben
vorbereitet werden. In Abstimmung mit diesen Schulen werden verschiedene Malinahmen
geplant. Von Vorteil ist dabei, dass zwei Mitarbeiterinnen des Caritas-Sozialwerks seit Marz
bzw. August 2008 innerhalb der Region des Lernens tétig sind und die bestehenden Kontak-
te innerhalb des Tragers in die Arbeit mit einflielten lassen kénnen.

b) Erstellung eines Berufswahlordners

In Kooperation haben die Sozialpddagogin der Region des Lernens im Sidkreis und die So-
zialpddagogin im Hauptschulprofilierungsprojekt an der Marienschule im Schuljahr
2008/2009 einen Berufswahlordner fir Hauptschillerinnen ab Klasse 7 erstellt, dessen Ziel
darin besteht, eine einheitlich aufgebaute und systematisch gestaltete Dokumentation mit
aussagekréftigen Anlagen fiir Bewerbungen in den Unternehmen und den Berufsbildenden
Schulen zu schaffen (s. Anlage 2). So bekommen alle Personen, die die Schiler bei der Be-
rufswahlorientierung in irgendeiner Form beraten und unterstiitzen, einen genauen Uberblick
{iber alle Malnahmen, die dieser Schiiler bereits mitgemacht hat und einen fundierten Uber-
blick (ber seine Interessen, Starken und Fahigkeiten. Darliber hinaus soll dieser Ordner in
den Vollzeitschulformen der berufsbildenden Schulen fortgefiihrt werden, wenn der Schiiler
diese nach der Hauptschule besucht.



Die Inhalte orientieren sich sehr stark an den &rtlichen Gegebenheiten. In zwei Hauptschulen
ist dieser Ordner schon zu Beginn dieses Schuljahres eingefihrt worden.

Der Berufwahlordner wurde im Oktober 2009 den Schulleitern und den AWT-Lehrern sowie
den Sozialpddagogen im Hauptschulprofilierungsprogramm der allgemein bildenden Schulen
und den Berufsberatern des Landkreises vorgestelit.

Die beiden RdL-Mitarbeiterinnen Elschen und Ostermann-Albers werden diesen Ordner zu-
dem in den AWT-Konferenzen in den allgemein bildenden Schulen auf Anfrage vorstellen
und an einer angepassten Umsetzung der jeweiligen Schulen mitarbeiten.

Ziel ist es, dass dieser Ordner flaichendeckend an allen Férder-, Haupt- und Realschulen im
Landkreis Cloppenburg eingesetzt wird.

c¢) Einrichtung einer internetgestiitzten Praktikumsbibliothek

In Zusammenarbeit mit Betrieben wird eine Datenbank mit allen Informationen, die potentiel-
le Praktikanten und Auszubildende interessieren, erstellt. Das Ziel dieser Bibliothek besteht
darin, Jugendliche sicherer in ihren Anfragen und ihren Vorstellungsgespréchen zu machen.
Sie dient aulerdem dazu, Schillerinnen bei der Praktikumssuche Hilfestellungen an die
Hand zu geben. Bislang wurden im Rahmen der eigentlichen Entwicklungsarbeit im Ein-
zugsbereich der BBS Friesoythe die metallverarbeitenden Unternehmen angesprochen und
aufgefiihrt. Mit den dabei gemachten Erfahrungen sollen jetzt nach und nach auch die ande-
ren Branchen fir die Mitarbeit gewonnen werden. Es gestaltete sich gerade zu Beginn
schwierig, unter welchen rechtlichen Vorgaben die Betriebe auf der Internetseite erscheinen
kénnen.

Bislang sind diese Ergebnisse nur auf der Internetseite der BBS Friesoythe zu finden, zurzeit
erstellen Schilerinnen dieser BBS einen Internetaufiritt der Region des Lernens fiir den ge-
samten Landkreis Cloppenburg, bei dem diese Praktikumsbibliothek ein Bestandteil sein wird
{geplante Internetadresse: www.region-des-lernens-landkreis-cloppenburg.de), (s. Anlage 3)

d) Verfahren zur Kompetenzfeststellung

Durch die Leitstelle werden in Zusammenarbeit mit dem Kultusministerium und dem Bil-
dungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft (BNW) als durchfihrende Organisation j&hrlich
finf ABV-Module (Aktive Berufswahlvorbereitung) an Hauptschulen durchgefiihrt. Die Anzahl
der zur Verfligung stehenden Module wird vom Kultusministerium festgelegt und richtet sich
nach der Anzahl der Hauptschulen in der jeweiligen Leitstellenregion. Entsprechend den
vorgegebenen Kriterien hat die Leitstelle Region des Lernens in Kooperation mit dem Fach-
berater Berufsorientierung bei der Landesschulbehdrde fir den Landkreis Cloppenburg
Herrn Thobe die Vergabe und Umsetzung der Module zu organisieren. In den vergangenen
zwei Jahren wurden diese Module jeweils in den Schulen in Lindern, Emstek, Garrel, Mal-
bergen und Barfiel durchgefiihrt. Die von den Schulen ausgewahlten Jugendlichen der Klas-
sen 8 bzw. 9 der Hauptschule, wo besondere Defizite in der Berufsorientierung beobachtet
wurden, hatten dabei jeweils die Méglichkeit, durch standardisierte Kompetenzfeststellungs-
verfahren intensiv Ober einen Zeitraum von 5 Tagen ihre Stérken zu erforschen und eine
realistische Berufsvorstellung zu entwickeln. An diesen Modulen kénnen wegen der entspre-
chenden Vorgaben nur max. 16 Schilerinnen je Schule teilnehmen, so dass bislang 180
Schilerlnnen dieses Verfahren durchlaufen haben.

Zum Abschluss findet ein Gespréach mit den Schiilerinnen gemeinsam mit ihren Eltern und,
sofern gewinscht, Klassenlehrer und Berufsberater statt, in dem die Ergebnisse besprochen
werden und Gber Ausbildungsmdglichkeiten informiert wurde (s. Anlage 1.6).

Unterstlitzt wurden die Schulen, an denen in Kooperation mit dem Caritas-Sozialwerk (CSW)
das Hauptschulprofilierungsprojekt durchgeflhrt wird, durch das Pro Aktiv Center (PACE)
des CSW's, die einigen der betroffenen Schulen, wo besonders hoher zusétzlicher Bedarf
bestand, zusétzliche Malinahmen der Berufsorientierung fiir weitere Schillerinnen anboten.



e) Orientierungspraktika der Férderschulen in den BBS ‘en sowie Mitar-

beit in dem Modell Praxisklasse 10

Farderschilerlnnen von den Standorten in Léningen (62), Cloppenburg (50) und Friesoythe
(26) haben im Berichtszeitraum jeweils Praktika an den berufsbildenden Schulen in Clop-
penburg und Friesoythe absolviert. Dabei haben sie in Klasse 8 ein einwéchiges Praktikum
und in Klasse 9 ein 2 ¥z wichiges Praktikum absolviert bzw. sind in Klasse 9 einen Schultag
pro Woche in die BBS gekommen, um mindestens zwei Fachrichtungen kennen zu lernen
und die Anforderungen in dieser Fachrichtung an praktischen Projekten zu erfahren. Ein wei-
terer Schwerpunkt ist die Verkniipfung der praktischen Arbeitsinhalte mit den Fachern Ma-
thematik und Deutsch, um in diesen Fachern neue Motivationen zum Lernen zu legen.

An der BBS Friesoythe erteilen Fachpraxislehrer aus den Fachrichtungen Bautechnik, Holz-
technik und Hauswirtschaft regelmaiig wéchentlich insgesamt 4 Unterrichtsstunden in einer
sog. Praxisklasse 10 der Elisabethschule, Férderschule Schwerpunkt Lernen und der
Soesteschule Barfiel, Féirderschule mit den Schwerpunkten Lernen und emotionale und so-
ziale Entwicklung. Ziel dieser neu eingerichteten Klasse fur Forderschilerinnen, die nicht am
Hauptschulunterricht teilnehmen kénnen, ist die Forderung der Berufsreife durch einen Be-
triebstag und durch fachpraktischen Unterricht, insbesondere auch in den Nachmittagsstun-
den. Die bestehende Kooperation in diesen Praxisklassen ist zwischen den Férderschulen
und der Berufsbildenden Schule vertraglich geregelt. Der Unterricht folgt Gber dem gesamten
Schuljahr gemeinsam erarbeiteten Lehrpldnen.

f) Einwdchiges Schnupperpraktikum mit Hauptschtilerinnen

In 2009 konnten Schilerinnen von insgesamt 7 Hauptschulen (2 davon im Nordkreis) aus
Klasse 8 entsprechend den vorhandenen Kapazitdten an der BBS ein einwichiges Prakti-
kum absalvieren, um in einem Arbeitsprojekt praktische und theoretische Inhalte sowie An-
forderungen in einer Fachrichtung ihrer Wahl zu erfahren. Besonderer Schwerpunkt lag da-
bei auf dem gewerblich-technischen Bereich sowie dem Bereich Hauswirtschaft und Pflege,
da gerade Unternehmen in diesen Branchen lber fehlende Bewerber klagen bzw. die Schil-
lerinnen oft falsche Vorstellungen iiber die heute gegebenen Arbeitsbedingungen haben.
Diese Praktika erganzen und unterstitzen die daneben stattfinden Praktika in den Unter-
nehmen. Durch eine veradnderte organisatorische Ausgestaltung dieser Projekte wird ange-
strebt, diese Projekte kiinftig moglichst fast allen Hauptschulen anbieten zu kdnnen.

g) Kooperationen zwischen Hauptschulen und BBS ‘en bei bestimmten

Unterrichtsprojekten

Im Schuljahr 2009/2010 I&uft erstmalig von den beiden berufsbildenden Schulen in Cloppen-
burg mit der Haupt- und Realschule Marienschule ein Pilotprojekt an. Hauptschillerinnen der
Klasse 8 und Realschilerinnen der Klasse 9 lernen durch praktischen Projektunterricht am
Vor- bzw. Nachmittag verschiedene Fachrichtungen kennen. Diese MalRnahme hat das Ziel,
dass die Schiller sich ihre darauf folgenden Betriebspraktika noch gezielter aussuchen bzw.
Einblicke in méglichst viele unterschiedliche Tatigkeitsfelder erhalten. Damit soll der beste-
henden Tendenz, bei der Wahl der Betriebpraktika mehr nach drilichen statt nach sachlichen
Gegebenheiten zu sehen, entgegengewirkt werden. Sollte die Malinahme Erfolg haben, ha-
ben die Unternehmen, die Schilerinnen Praktikumsplatze zur Verfligung stellen, den Vorteil,
dass sich die Zahl der Falle, wo Schiiler erst wahrend des Praktikums feststellen, dieser Be-
reich entspricht gar nicht meinen Vorstellungen, erheblich verringern. So kann der Schiiler
dann im eigentlichen Betriebspraktikum besser erfahren, bin ich fiir diese Art der Ausbildung
geeignet und entspricht sie meinen tatsachlichen Fahigkeiten. Es wird so verhindert, dass
die Schiler sich relativ realitdtsferne Vorstellungen tber ihr angebliches Ausbildungspotenti-
al machen und entsprechend bei der Wahl ihrer Ausbildungsplatze scheitern missen.



Nach einer dhnlichen Konzeption kooperiert bereits seit dem Schuljahr 2007/2008 die BBS
Friesoythe mit der Heinrich-von-Oytha-Schule (Hauptschule Altenoythe) und bietet jeweils im
2. Schulhalbjahr praktischen Unterricht im Lernblro gemeinsam mit einer einjahrigen Berufs-
fachschule Wirtschaft an drei Stunden an einem Tag in der Woche an. Dieses Projekt er-
streckt sich Uber 10 Wochen und wird aufgrund der positiven Erfahrungen auch im kommen-
den Jahr fortgefiihrt.

h) Informationsveranstaltungen lber Schulformangebote fiir die Férder-,

Haupt- und Realschulen

Fast alle oben genannten Schulen erhielten durch die BBS en Informationen bzw. interaktive
Vortrage (ber das Bildungsangebot und dessen Voraussetzungen vor Ort oder zum Teil in
den Raumen der BBS en, um sich dort z.B. die zugehdrigen FachrGume anzuschauen. In
besonderen Fallen schlossen sich daran individuelle Beratungsgesprache an.

An sieben allgemeinbildenden Schulen (Haupt- und Realschule Pingel-Anton, Haupt- und
Realschule Essen, Haupt- und Realschule Marienschule, Haupt- und Realschule Leharstra-
fte, Realschule Léningen, Schulzentrum Saterland, Hauptschule Barfiel) fanden zudem ent-
sprechend einer Vereinbarung spezielle Elternabende (mit Schilerinnen) statt, auf denen
Vertreter der BBS en in Kooperation mit der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit den An-
wesenden den Ubergang von der allgemein bildenden Schule in eine Ausbildung und / oder
auf eine berufsbildende Schule erlduterten und lUber die besonderen Anforderungen,
Schwerpunkte aber auch Chancen bestimmter Ausbildungsberufe oder schulischer Bil-
dungswege informierten

i) Zusammenarbeit mit dem Léninger Netzwerk

Die Leitstelle hat im Stdkreis im Rahmen ihrer Vorstellungen von Netzwerkarbeit mit Verire-
tern des ,Léninger Netzwerkes" verschiedene Aktionen geplant. Dabei handelt es sich um
ein Netzwerk von verschiedenen Kammern, von Betrieben vor Ort, von allgemein- und be-
rufsbildenden Schulen, vom Caritas-Sozialwerk, die sich regelm&Rig treffen, um Uber Mal}-
nahmen zu diskutieren, die an den allgemeinbildenden Schulen der drilichen Region anset-
zen und das Ziel haben, Jugendlichen konkrete Hilfestellungen und MaRnahmen im Uber-
gang von der Schule in das Berufsleben anzubieten (z.B. zuséatzliche Praktika in Ausbil-
dungsbereichen).

Bereits umgesetzt wurde in Kooperation mit den Firmen und dem IHK-Mentor aus Léningen,
Alfons Beumker, ein Angebot von Schnuppertagen in den Herbstierien. In 13 Firmen in L&-
ningen, Lindern und Essen hatten Schillerinnen der Abschlussklassen der jeweiligen Schu-
len aller Schulformen in der ersten Woche der Herbstferien (05. — 08.10.2009) die Maglich-
keit, einen Tag lang in bestimmte Unternehmen vor Ort  hineinzuschnuppern® und dabei Ein-
blicke in verschiedene Betriebe und Ausbildungsberufe zu erhalten. Jedem wurde hierflir ein
Auszubildender als Pate zur Seite gestellt, der ihn an diesem Tag begleitet, von seinen eige-
nen gemachten Erfahrungen berichtet und fir Fragen zur Verfligung steht. Zum Abschluss
erhielten 80 Teilnehmer dieser freiwilligen Aktion ein Zertifikat, das sie fir ihre weiteren Be-
werbungen nutzen kénnen. (s. Anlage 1.3 und 1.4). Auch wenn die teilnehmenden Unter-
nehmen sich eine noch grifere Teilnahme gewinscht hatten, werteten die Beteiligten das
Gesamtergebnis als Erfolg.

J) Kooperation mit der Strahlemann-Initiative

Herbert Feldkamp van der Strahlemann-Initiative aus Cloppenburg bat die Leitstelle um eine
Kooperation innerhalb seines Projektes. Dabei werden Hauptschiilerinnen ab Klasse 8, die
sich fir dieses Projekt anmelden, ein Pate zur Seite gestellt wird, der diesen auf dem Weg
von der Schule in die Ausbildung begleitet. Dieses Projekt |&uft zurzeit an zwei Hauptschulen
(Marienschule und Hauptschule Pingel-Anton-Galgenmoor) mit insgesamt 31 Schiilerinnen.
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Durch die geplante Kooperation mit den BBS en sollen diese Schilerinnen durch gezielte
Praktika in den Werkstatten und Fachrdumen eine noch gréftere Vielfalt von Fachrichtungen
kennen lernen, insbesondere dort, wo betriebliche Alternativen zurzeit fehlen. Zudem sollen
die Paten im Rahmen von Informationsveranstaltungen einen Uberblick Uber die verdnderten
schulischen Ausbildungsméglichkeiten an den berufsbildenden Schulen erhalten. Das ge-
meinsame Ziel, moglichst gut informierte, orientierte und auf den Berufseinstieg vorbereitete
Schiiler zu erhalten, bestimmt diese Art der Zusammenarbeit.

V. Informationsaustausch

Jahrlich fand jeweils eine Informationsveranstaltung im Nord- und im Siidkreis fiir die Schul-
leiter, AWT-Lehrer und Sozialpéddagogen des Hauptschulprofilierungsprogrammes statt. Dabei
wurden den Anwesenden die neuen Projekte des kommenden Schuljahres vorgestellt, die
Rickmeldungen von bisherigen Projekten eingeholt und die neuen Mitarbeiterinnen der Leit-
stelle vorgestellt.

VI. Fazit und Ausblick

Das Projekt ,Region des Lernens” ermdéglicht den Berufsbildenden Schulen, die Zusammen-
arbeit mit den Haupt- und Férderschulen zur Verbesserung der Berufsorientierung Gber ein-
zelne schon bestehende Ansétze hinaus auf eine breitere Basis zu stellen und neue Projekte
Zu initiieren.

Durch die personelle Aufstockung von zwei Sozialpddagoginnen in Kooperation mit dem
Caritas-Sozialwerk Cloppenburg in 2009 ist es gelungen, einen besseren Zugang zu den
Hauptschulen zu schaffen. Die beiden Mitarbeiterinnen waren bzw. sind in Hauptschulprofi-
lierungsprojekten des o.g. Tragers in Hauptschulen im Landkreis Cloppenburg tatig. Dieser
Trager ist an 11 Hauptschulen im Hauptschulprofilierungsprojekt tatig. An den regelmafigen
Besprechungen nehmen die Mitarbeiterinnen teil, so dass sie direkt erfahren, was an den
Schulen zur Berufsorientierung angeboten wird und wo bestimmte ergdnzende Malnahmen
zur Berufsorientierung noch durch die ,Region des Lernens” angeboten werden kénnen. Zu-
dem bringen sie viele Erfahrungen und Kontakte in ihre Arbeit mit ein.

Aulerdem sind in diesem Jahr zwei landkreisweite Malinahmen auf den Weg gebracht wor-
den: zum einen ist ein Berufswahlordner in Kooperation mit einer Hauptschule erstellt wor-
den, der sich an den &rilichen Gegebenheiten orientiert und sehr praxisorientiert konzipiert
worden ist. Zum anderen wird eine Praktikumsbibliothek auf den Weg gebracht, die sich auf
den gesamien Landkreis bezieht.

In diesem Jahr konnte die Zusammenarbeit mit dem ,Léninger Netzwerk" im Sinne gemein-
samer Netzwerkarbeit intensiviert werden. Gerade durch die Schnuppertage ist auch ein en-
ger Kontakt zu den Unternehmen entstanden, mit denen weitere gemeinsame Projekte in
Planung sind.

Im kommenden Jahr ist angedacht, die verschiedenen inzwischen angefangenen ortlichen
Projekte weiter auszubauen und zum Teil landkreisweit umzusetzen, um eine kontinuierliche
und nachhaltige Arbeit im Bereich des Ubergangmanagements voranzubringen.

In Vorbereitung ist zudem eine zusétzliche Berufsorientierung fir Madchen mit Unternehmen
im Nahrungsmittelgewerbe. Dazu werden Betriebe der Nahrungsmittelbranche und der le-
bensmittelverarbeitenden Industrie, die ihre Ausbildungsplétze oft nicht vollstandig vergeben
kénnen, angesprochen. Durch folgende perséinliche Besuche der beiden Sozialpadagogin-
nen sollen diese Betriebe dafiir gewonnen werden, Schnupperpraktika und Betriebsbesichti-
gungen flr M&dchen in den Ferien und in den Nachmittagsstunden anzubieten und die
Schiler damit fir diese Branchen zu interessieren.

Damit diese positiven Ansatze auch personell in den kommenden Jahren begleitet sowie
ausgedehnt werden kénnen und damit ein entstehendes Netzwerk zur Verbesserung der
Ausbildungsfahigkeit weiter ausgebaut werden kann, sollte eine Forderung des Projektes
durch den Landkreis Cloppenburg ldngerfristig sichergestelit werden.



MNur dadurch kénnen die angeschobenen Malnahmen weiterhin durchgefihrt werden und
eine Verldsslichkeit sowie eine Nachhaltigkeit auch bei den Kooperationspartnern erzielt
werden.

StD von der Heide
Leitstelle Region des Lernens
flr den Landkreis Cloppenburg
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Presseberichte:

Vorstellung der neuen Mitarbeiterin, Stdkreis: NWZ, 27.05.2009
Vorstellung der neuen Mitarbeiterin, Nordkreis: NWZ, 21.10.2009
Schnuppertage, NWZ, 11.09.2009

Schnupperiage, MT, 13.10.2009

Berufswahlordner, MT, 22.10.2009

ABV-Maodul, MT, 29.10.2009

Vorstellung des Projektes, NWZ, 30.10.2009
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Diese Praktikumshibliothek lebt nur durch die Mitarbeit der Schulen
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Praktikumstermine:
Die unten angegebenen Termine sind nach Auskunft des Betriebes Zeiten. in denen in der Regel Praktikanien angenommen werden

Falls keine Terming angegeben sind im Betneb nachfragen
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Anlage 3.2 Informationen, die von den Unternehmen fiir die Praktikumsbibliothek aufgenommen
werden (Beispiel)
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