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Anlage 1

Immer mehr tritt auch die Beratung des unterrichtenden Lehrpersonals ins Licht. Da auch hier
verschieden Arten von Schwierigkeiten aufgrund der Neuartigkeit auftreten.

L. Individuelle Férderung der teilnehmenden Schiiler/innen

Hier steht die Einzelfallhilfe im Vordergrund, insbesondere mit den Schulern*innen in den
Sprachférderklassen, aber auch in den Klassen der Berufseinstiegsschule. Neben der Unter-
stitzung zur Aufnahme einer dualen oder schulischen Ausbildung unterstiitzen sie die Ziel-
gruppe auch bei weiteren Punkten, wie z.B. der Wohnungssuche, samtlichen Antragshilfen,
wie SGB II-Antragen, BUT-Antrage, Bafdg, Kindergeld u. &. oder auch Schulanmeldungen,
Austausch mit der Berufsberatung oder der Auslanderbehérde

Zusatzlich zu der Einzelfallhilfe werden von den INTEGRA Mitarbeiterinnen Unterrichtseinhei-
ten mit Klassen und Gruppen, bestehend aus der Zielgruppe, durchgefiihrt, welche die sozia-
len- und personalen Kompetenzen fordern. Und so eine Integration in die Gesellschaft verstar-
ken. Dazu gehdrt auch die Einflihrung in das deutsche Schul- und Ausbildungssystem und die
berufliche Orientierung.

= Aktuelle Situation und Herausforderungen

Seit dem Schuljahr 2022/23 spielen Corona Einschrankungen keine Rolle mehr, jedoch sind
ihre Auswirkungen immer spurbar und missen weiterhin aufgefangen werden. Nach wie vor
stehen den Schulerinnen und Schulern (SuS) mit Migrationshintergrund keine Endgerate wie
PC, Laptop, Tablet zur Verfligung, was fur den Unterricht jedoch zunehmend von Bedeutung
wird. Besonders in den Sprachférderklassen werden Ubersetzungshilfen und Maoglichkeiten
des zusatzlichen Online-Lernens notwendig. SuS bendtigen intensive Unterstutzung beim
Stellen des Antrages und der Beschaffung entsprechender Nachweise Uber die Bedurftigkeit
bzgl. der Ausleihe von I-Pad.

Der Zuwachs des Bedarfs an Sprachférderung nimmt seit Ausbruch des Krieges in der Ukraine
konstant zu. Zwar haben die SuS aus der Ukraine i.d.R. eine gute Schulbildung im Heimatland
genossen und haben ein gutes Fundament in der Bildung, jedoch ist zu beobachten, dass sie
sich mit dem Erlernen der deutschen Sprache zu einem grof3en Teil sehr schwertun. Zu Beginn
sind sie oft von einer kurzen Aufenthaltsdauer in Deutschland ausgegangen, was zu einer
geringen Lernmotivation beigetragen hat.

Hinzu kommen wie bei allen Gefllichteten Traumatisierungen, die das Lernen erschweren und
teils unmoéglich machen. Die Folge ist, dass sie in den Sprachférderklassen einen geringen
Lernerfolg aufweisen und somit ein langerer Aufenthalt in der Schule zum Erlernen der Spra-
che notwendig ist. Die Mdglichkeit, die Schulpflicht ruhen zu lassen und Sprachkenntnisse
durch die Teilnahme eines Sprachkurses zu erlangen, konnte an den BBS bis dato nicht um-
gesetzt werden, da es hier an Moglichkeiten bei den Bildungstragern mangelt.

Wie in den Jahren zuvor kommen weiterhin laufend neue SuS aus dem asiatischen Raum
(Syrien, Afghanistan, Irak, Iran) und in jingster Zeit zunehmend Kurden aus der Turkei. Bei
den erstgenannten wird haufig beobachtet, dass sie ohne oder mit sehr geringer schulischer
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. Zielsetzung

Letztlich bildet die Eltern- und Betreuerarbeit einen wichtigen Bereich, in dem das Projekt vor
allem in der Kompetenzférderung tatig wird. Da viele SuS vermehrt aus bildungsfernen Fami-
lien kommen, muss bei den Erziehungsberechtigten zu Beginn erst ein Bewusstsein fur den
Zusammenhang von Bildung und Zukunftschancen geschaffen werden.

Desweitern soll fur eine gleichberechtigte Teilhabe der Eltern / Betreuer und SuS, die Vermitt-
lung von Informationen hinsichtlich des dualen Systems in Deutschland aber auch ortlicher
Strukturen und Gegebenheiten durchgeflihrt werden. Dies soll durch den Einbezug von Mig-
rantenorganisationen, wie z.B. der Migrationsberatung fir Erwachsene (MBE), sowie durch
ehrenamtliche Strukturen ermdglicht werden. Zudem ist eine enge Kooperation mit dem Ju-
gendmigrationsdienst als auch mit dem Jugendberufshilfedienst und dem Pro-Aktiv-Center
(PACE) vorgesehen.

Jeder junge Mensch im Projekt soll auf seinem schulischen / beruflichen Weg von der ihm
bekannten Struktur (BBS) in eine neue unbekannte Struktur begleitet werden, z.B. in eine wei-
terfGhrende Schule, Betriebe oder anderweitige Qualifizierungsmaflinahmen. Diese individu-
elle Begleitung erleichtert den Zugang fir die Schiller und férdert einen gelungenen Neustart.

3. Personal
Dipl. Sozialpadagoge/in/-arbeiter/in oder vergleichbarer Abschluss.

Das Personal soll méglichst Erfahrungen im Migrationsbereich und der Projektarbeit vorwei-
sen.

Zusatzinfo:

Die BBSen haben gegenuber dem Landkreis erklart, dass sie gewillt sind (Uber Mitteln des
Landes) eine Koordinierungsstelle fur die Aufnahme von jungen Migrantinnen und Migranten
vor und wahrend eines Schuljahres einzurichten.

Vor einige Jahren wurden gute Erfahrungen mit einer solchen Koordinierungsstelle gesam-
melt..
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Integra - Anzahl der TN sowie Verbleib nach Jahren

Betreute Migrantinnen nach Jahren
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