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l. Vorwort
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

am 01.01.2011 ist in Niedersachsen das novellierte Niedersachsische Gleichberechtigungs-
gesetz (NGG) in Kraft getreten. Ziel des Gesetzes ist die Erleichterung der Gleichstellung im
offentlichen Dienst durch die Schaffung gleicher Chancen fiir Frauen und Manner im Er-
werbsleben und den Abbau bestehender Ungleichheiten. Beschaftigte sollen einfacher
wahlen konnen, Betreuungsaufgaben fiir Kinder oder altere Angehorige in ihren Familien zu
ubernehmen oder untereinander aufzuteilen. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-
halt daher im Rahmen der Novellierung einen erhohten Stellenwert.

Zur Durchsetzung der genannten Ziele schreibt § 15 NGG die Erstellung eines sogenannten
Gleichstellungsplans vor. Der vorliegende ,,Gleichstellungsplan fiir den Landkreis Cloppen-
burg 2022-2023" tritt riickwirkend am 01.01.2022 in Kraft und ist fiir 2 Jahre giiltig. Er wird
lhnen liber das Intranet zur Kenntnis gegeben. Nach Ablauf der Giiltigkeitsdauer ermittelt
die Dienststelle, inwieweit Unterreprasentanz verringert und die Vereinbarkeit von Fami-
lien- und Erwerbsarbeit verbessert worden ist.

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist Aufgabe der Dienststelle und aller Beschaf-
tigten, insbesondere solcher mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben. Dementsprechend
sind gleiche berufliche Chancen fiir Frauen und Manner und eine gelingende Vereinbarkeit
von Familien- und Erwerbsarbeit in unserer Verwaltung ein wichtiges Anliegen. Mit dem Er-
reichen der Ziele des Gleichstellungsplans kann zur Verwirklichung dieses Anliegens beige-
tragen werden.

Cloppenburg, den 28.01.2022

e i
hann Wimberg
andrat



Il. Einleitung

Ziel des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) vom 01.01.2011 ist es, fiir
Frauen und Manner in der offentlichen Verwaltung die Vereinbarkeit von Familien- und Er-
werbsarbeit zu fordern und zu erleichtern sowie auf den Abbau der Unterreprasentanz von
Frauen und Mannern in den jeweiligen Bereichen hinzuwirken.

Um diese Zielsetzungen zu erreichen, ist/sind

1.

LArbeitsbedingungen so zu gestalten, dass Frauen und Manner ihre Erwerbsarbeit mit
ihrer Familienarbeit vereinbaren konnen,

das Handeln der Verwaltung starker durch Frauen zu pragen und weibliche und mann-
liche Sichtweisen und Erfahrungen aus einem Leben mit Kindern einzubeziehen,

die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu verwirklichen und gleiche
berufliche Chancen herzustellen,

Nachteile, die Frauen und Manner aufgrund ihrer geschlechtlichen Unterschiedlichkeit
oder ihrer Geschlechterrolle erfahren, zu beseitigen und auszugleichen und

Frauen und Manner in den Besoldungs- und Entgeltgruppen einer Dienststelle, in denen
sie unterreprasentiert sind, sowie in Gremien gerecht zu beteiligen."’

Der Gleichstellungsplan umfasst im Einzelnen:

eine Bestandsaufnahme der Beschaftigtenstruktur in den einzelnen Besoldungs- oder
Entgeltgruppen

eine Analyse des Ist-Zustandes der Beschaftigtenstruktur mit Benennung der Bereiche,
in denen Frauen oder Manner unterreprasentiert sind, mit ggf. der Nennung der Ursa-
chen

eine Fluktuationsabschatzung, in der festgestellt wird, wie viele Stellen wahrend der
Geltungsdauer des Gleichstellungsplans voraussichtlich neu zu besetzen sein werden

Festlegungen, mit welchen Mitteln und in welchem Umfang Unterreprasentanz abgebaut
und die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit verbessert werden kann.

' Das Niedersachsische Gleichberechtigungsgesetz (NGG) vom 09.10.2010. Arbeitshilfe fiir die Praxis,
herausgegeben vom Niedersachsischen Ministerium fiir Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit und
Integration, Hannover 2011



lll. Bestandsaufnahme der Beschaftigtenstruktur

Der Stichtag des fiir den aktuellen ,Gleichstellungsplan des Landkreises Cloppenburg 2022-
23" verwendeten Zahlenmaterials ist der 30.06.2020. Um Entwicklungstendenzen zu erken-
nen und zu analysieren, werden die Daten vom 30.6.2017 hinzugezogen und in Beziehung zu
den aktuellen Daten gesetzt.

Bei den Beschaftigten handelt es sich nach § 3 NGG um Arbeitnehmer*innen und Beamt*in-
nen mit Ausnahme der Ehrenbeamt*innen sowie um Auszubildende.

Tabelle 1 Anteil der Frauen und Manner ("Kopfe") inkl. aller Au3enstellen
Beschaftigte davon davon Anteil Frauen | Anteil Manner
insgesamt weiblich ménnlich in % in %
2017 921 465 456 50,49 49,51
2020 994 525 469 52,82 47,18

Insgesamt waren beim Landkreis Cloppenburg am Stichtag 30.06.2020 weniger Manner als
Frauen beschaftigt. Prozentual lag der Manneranteil bei 47,18 % und der der Frauen bei
52,82 %. Im Vergleich zum 30.06.2017 hat sich der Frauenanteil leicht um 2,33 % erhoht und
dementsprechend ist der Manneranteil in den letzten 3 Jahren um 2,33 % gesunken.

Diese Zahlen verandern sich jedoch erheblich, wenn man allein die Kernverwaltung im
Hause betrachtet und die in den AuBenstellen tatigen Tierarzt*innen, amtlichen Fachassis-
tent*innen, StraBenwarter etc. herausrechnet.

Tabelle 2 Anteil der Frauen und M&nner ("Kopfe") - Kernverwaltung
Beschaftigte davon davon Anteil Frauen | Anteil Manner
insgesamt weiblich mannlich in % in %
2017 659 403 256 61,15 38,85
2020 732 453 279 61,89 38,11

Hier belegen die Zahlen einen knapp 24 prozentigen hoheren Anteil von Frauen an den Be-
schaftigten. Dieser groRe Uberhang an Frauen erhohte sich im Vergleich zu 2017 geringfiigig

um 1,5 %.

Tabelle 3 Vollzeitbeschéftigte (VZ) nach Geschlecht ("Kdpfe") - Kernverwaltung
e davon davon Anteil der Anteil der
Beschéftigte . . . . . . . .
insqesamt volizeitbeschéftigt |vollzeitbeschaftigt| vollzeitbeschaftigten vollizeitbeschéaftigten
9 weiblich méannlich Frauen insgesamt in % Méanner insgesamt in %
2017 659 190 240 28,83 36,42
2020 732 226 250 30,87 34,15

Dieser Vorsprung wird jedoch bei Betrachtung des Verhaltnisses von Frauen und Mannern
an den Vollzeitbeschaftigten des Landkreises stark relativiert. In dieser Gruppe betragt der
Anteil der Frauen knapp 31 % und der der Manner belauft sich auf ca. 34 %. Der Anteil der
Frauen ist im Vergleich 2017/2020 um 2 % gestiegen, wahrend der Anteil der Manner um gut
2 % gesunken ist.



Tabelle 4 Teilzeitbeschaftigte (VZ) nach Geschlecht ("Kopfe") - Kernverwaltung
e davon davon Anteil der Anteil der
Beschéftigte L rpe: S rre: Lo sy S o
insgesamt teilzeitbeschéftigt | teilzeitbeschéaftigt teilzeitbeschéaftigten teilzeitbeschéaftigten
9 weiblich mannlich Frauen insgesamt in % Maéanner insgesamt in %
2017 659 188 16 28,53 2,43
2020 732 205 26 28,01 3,55

Beschaftigung in Teilzeit mit unterschiedlichsten Stundenkontingenten von 10 - 30 Stunden
wochentlich wahrend der Elternzeit an 1-5 Tagen die Woche am Vormittag, am Nachmittag
oder tageweise ist beim Landkreis Cloppenburg eine Frauendomane. Auch nach der Eltern-
zeit ist Teilzeitarbeit mit unterschiedlichsten Wochenstunden moglich. Insgesamt gibt es in
der Kreisverwaltung derzeit zahlreiche Wochenarbeitszeitmodelle bei Teilzeitkraften. Sie
reichen von 10 bis 35 Wochenstunden mit den unterschiedlichsten Zwischenstufen (10, 15,
16, 17,5, 19,5, 20 etc.). Die Anzahl der Arbeitszeitmodelle, d.h. wie die Wochenarbeitszeit auf
die Tage verteilt wird, liegt noch deutlich hoher. Hinzu kommen die unterschiedlichsten
Kombinationen von Teilzeit- und Telearbeit/Homeoffice.

Die Anzahl der teilzeitbeschaftigten Frauen ist ca. achtmal hoher als die der Manner. 2020
betrug der Anteil der teilzeitbeschaftigten Frauen an den Beschaftigten insgesamt 28,01 %
und lag damit gleichauf mit dem Wert vom 2017. Die Manner waren zu 3,55 % teilzeitbeschaf-
tigt. Dieser Wert erhohte sich im Vergleich zu 2017 um ca. 1 %.

Die starke Inanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung durch die Mitarbeiterinnen des
Landkreises zeigt, dass diese Beschaftigungsform zum tiberwiegenden Teil aus Griinden der
Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit gewahlt wird. Der Landkreis ist hierbei als
Arbeitgeber nach wie vor sehr bemiiht, den Wiinschen nach unterschiedlichsten Teilzeitmo-
dellen, die je nach Lebensphase der Betroffenen auch haufiger variieren, zu entsprechen.
Dass dies in der Regel gelingt, spiegelt die hohe Zahl an teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterin-
nen wider.

Fur die Personalentwicklung ist die konstante Struktur bei der Voll- und Teilzeitbeschafti-
gung ein wichtiger Anhaltspunkt. Zu priifen ist in diesem Zusammenhang unter anderem,
ob fiir den steigenden Fachkraftebedarf in der Verwaltung zukiinftiges Potential bei den
Teilzeitkraften liegt. Teilweise liegen die vielen unterschiedlichen Arbeitszeitmodelle im Be-
reich der Teilzeitbeschaftigung auch darin begriindet, dass Teilzeitkrafte bereit sind ihre
Arbeitszeit auf Wunsch der Dienststelle bei Arbeitsspitzen befristet um einige Wochenstun-
den zu erhohen. Auch ist festzustellen, dass mit zunehmender Dauer der Teilzeitbeschafti-
gung Stundenaufstockungen erfolgen. Die Riickkehr zur Vollzeit auch nach der Familien-
phase ist jedoch immer noch eher eine Seltenheit.

In Zukunft wird zu beobachten sein, ob ausgeweitete Homeoffice- bzw. Telearbeitsmoglich-
keiten die Aufstockung von Teilzeitstellen ev. beglinstigen konnen.

Tabelle 5 Beurlaubte (ohne Beziige) nach Geschlecht ("Kopfe") - Kernverwaltung
Beschaftigte davon davon Anteil der beurlaubten Frauen| Anteil der beurlaubten
insgesamt weiblich maéannlich insgesamt in % Manner insgesamt in %
2017 659 25 0 3,79 0
2020 732 22 3 3,01 0,41

Die Anzahl der Beurlaubten ohne Bezlige, das heit Mutter und Vater, die sich in Elternzeit
unter vollstandiger Freistellung vom Dienst befinden, hat sich von 2017-2020 auf dem Ni-
veau von 25 Personen bewegt, wobei sich in dem Zeitraum auch 3 Manner befanden.



Anteil der Arbeitsstunden der Frauen und Manner
Tabelle 6 ey . .
(Beschaftigungsvolumen in Vollzeitdquivalenten)

Bezcg?ftigung davon davon Anteil Frauen Anteil Manner
svolumen weiblich mannlich in % in %
insgesamt

2017 542,55 299,94 242,61 55,28 4472
2020 619,86 355,44 264,42 57,34 42,66

Frauen stellen nicht nur zahlenmaRig die Mehrheit der Beschaftigten des Landkreises Clop-
penburg dar. Sie verbuchen auch den hoheren Anteil am Beschaftigungsvolumen insgesamt
(2020 Frauen: 57,34 % und Manner 42,66 % der Arbeitsstunden). Damit ist bei den Mannern
im Bereich des Beschaftigungsvolumens in Vollzeitaquivalenten eine leichte Unterrepra-
sentanz zu verzeichnen.? Dieses Verhaltnis relativiert in gewisser Weise die doch recht
starke Unterreprasentanz der Manner bei ihrem Anteil an den Beschaftigten nach ,Kopfen*
(2020: 38,11 %, siehe Tabelle 2).

Anteil der Arbeitsstunden der Frauen und Manner nach Besoldungs- und Tarifgruppen
Tabelle 7 e : e
(Beschéaftigungsvolumen in Vollzeitaquivalenten)
Tarife Beschaftigungsvolumen davon weiblich] davon mannlich Anteil Anteil
insgesamt Frauen in % Manner in %
Besoldungsgruppen 154 78 76 50,65 49,35
2017 Entgeltgruppen 350,75 195,14 155,61 55,64 44,36
S-Tarif 37,8 26,8 11 70,9 29,1
Besoldungsgruppen 189,33 106,35 82,98 56,17 43,83
2020 Entgeltgruppen 383,10 213,16 169,94 55,64 44,36
S-Tarif 47,43 35,93 115 75,75 24,25

In der Gesamtbetrachtung der Arbeitsstunden nach Besoldungs- und Tarifgruppen zeigt
sich eine starke Unterreprasentanz der Manner in den Sozial- und Erziehungsberufen, deren
Anteil sich von 2017 bis 2020 um 4,85 % auf 24,25 % verringert hat. Ebenso gibt es weiterhin
eine leichte Unterreprasentanz bei den mannlichen Arbeitnehmern, die im Vergleich zu 2017
auf dem gleichen Stand geblieben ist. Im Bereich der Beamt*innen ist 2020 ebenfalls eine
leichte Unterreprasentanz der Manner zu verzeichnen, die sich auf 43,83 % belauft.

Tabelle 8a Anteil der Frauen und Méanner in den Fihrungspositionen
Fihrunaskrifte davon davon Anteil Frauen Anteil Manner
9 weiblich mannlich in % in %
2017 60 23 37 38,33 61,67
2020 59 25 34 42,37 57,63

2 Unterreprasentanz im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn der Frauen- oder Manneranteil in ei-
nem Bereich einer Dienststelle unter 45 vom Hundert liegt®, § 3 (3) Niedersachsisches Gleichberech-
tigungsgesetz (NGG) vom 9. Dezember 2010



Bei der Verteilung der Flihrungsaufgaben insgesamt in der Verwaltung des Landkreises
Cloppenburg besteht nach wie vor ein Ungleichgewicht zwischen Frauen und Mannern.
Nachdem die Frauen zwischen 2011 und 2014 um 8,27 % aufgeholt hatten, ist der Anteil der
weiblichen Fiihrungskrafte zwischen 2014 und 2017 um knapp ein Prozent gestiegen und
verzeichnete mit 38,33 % (2017) weiterhin eine deutliche Unterreprasentanz. Diese konnte
mit 42,37 % Frauenanteil an den Fiihrungspositionen im Jahr 2020 um 4 % verringert werden.
Auch hier ergibt sich bei der Betrachtung der einzelnen Fiihrungsebenen ein durchaus dif-
ferenziertes Bild der Verteilung von Frauen und Mannern.

Anteil der Frauen und M&nner in den Fihrungspositionen
Tabelle 8b .
- Verwaltungsspitze/Dezernenten -
FUhrungskrafte davon davon Anteil Frauen Anteil Manner
insgesamt weiblich mannlich in % in %
2017 4 0 4 0 100
davon
L A J. J. A. A.
Teilzeit
2020 4 0 4 0 100
davon
L A. J. J. A A
Teilzeit

Auf der Ebene der Verwaltungsspitze und der Dezernenten hat es zwischen 2017 und 2020
keine Veranderungen gegeben. In diesem Bereich sind Manner zu 100 % vertreten.

Tabelle 8c Anteil der Frauen und Manner in den Fihrungspositionen
- Amtsleitungen/Leitung von Stabsstellen -
FUhrungskrafte davon davon Anteil Frauen Anteil Manner
insgesamt weiblich maéannlich in % in %
2017 19 8 11 42,11 57,89

davon

o A. J. J. J. /.
Teilzeit

2020 16 8 8 50 50
davon

. 1 1 A. 100 /.
Teilzeit

Auf der Ebene der Amtsleitungen und der Leitung von Stabsstellen hingegen ergibt sich ein
anderes Bild. War hier Mitte 2017 noch eine Unterreprasentanz von 42,11 % Frauenanteil zu
verzeichnen, bestand Mitte 2020 ein ausgewogenes Verhaltnis von Frauen und Mannern (50
% Frauen zu 50 % Manner). Eine der Stellen der obersten beiden Ebenen der Landkreisver-
waltung war im Untersuchungszeitraum in Teilzeit besetzt.



Tabelle 8d Anteil der Frauen und Manner in den Fihrungspositionen
- stellv. Amtsleitungen/Abteilungsleitungen -
Fihrungskrafte davon davon Anteil Frauen Anteil Manner
insgesamt weiblich méannlich in % in %

2017 37 15 22 40,54 59,46
d

avon 4 4 - 100 0
Teilzeit

2020 40 18 22 45,00 55,00
davon

. 6 5 1 83,33 16,67

Teilzeit

Keine Unterreprasentanz von Frauen oder Mannern ist auBerdem im Bereich der stellver-
tretenden Amtsleitungen und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Abteilungsleitungs-
funktion festzustellen. Der Frauenanteil in dieser Flihrungsebene lag am Stichtag 2020 bei
45 % (2017:40,54 %) und fallt definitionsgemaR nicht in den Bereich der Unterreprasentanz.

Tabelle 9 Anteil der Frauen und Manner bei den Auszubildenden
Anteil der . I
. davon davon Anteil Frauen | Anteil Manner
Auszubildenden o . . .
) weiblich mannlich in % in%
insgesamt

Laufbahngruppe 1

2017 10 7 3 70 30

2020 10 6 4 60 40

Laufbahngruppe 2

2017 12 8 4 66,67 33,33

2020 12 7 5 58,33 41,67

Lebensmittelkontrolleure

2017 0 0 0 0 0

2020 2 1 1 50 50
Jahrespraktikanten

2017 3 3 0 100 0

2020 2 2 0 100 0

Auszubildende INSGESAMT

2017 25 18 7 72 28

2020 26 16 10 61,54 38,46

Der Bereich der Auszubildenden beim Landkreis Cloppenburg ist insgesamt von einer Un-
terreprasentanz der Manner gepragt (Frauen: 61,54 %, Manner 38,46 %), die sich jedoch von
2017-2020 um rund 10 % verringern konnte. In den Laufbahngruppen 1 und 2 lag der Anteil
der Manner am 30.06.2020 somit bei 40 % bzw. bei 41,67 %. Beim Jahrespraktikum Soziale



Arbeit/Sozialpadagogik dominieren ebenfalls die Frauen, die 2020 die zwei zur Verfiigung
stehenden Platze innehatten.

Tabelle 10 Sozial- und Ingenieursberufe
. davon davon Anteil Frauen | Anteil Manner
insgesamt e L . .
weiblich mannlich in % in %

Sozialarbeiter/innen

2017 41 30 11 73,17 26,83

2020 54 41 13 75,93 24,07

Ingenieure/innen

2017 34 7 27 20,59 79,41

2020 46 14 32 30,43 69,57

Analog zur Besetzung der Stellen bei den Jahrespraktikantinnen und -praktikanten zeigt sich
auch bei den Sozialpadagoginnen und —-padagogen der Trend, der im Bereich der sozialen
Berufe insgesamt zu beobachten ist. Hier sind Manner in starkem MaRe unterreprasentiert
und nur mit einem Anteil von knapp einem Viertel an den Stellen beteiligt. Die Unterrepra-
sentanz der Manner verstarkte sich von 2017-2020 um 2,76 %.

Gleiches gilt fiir die Ingenieursberufe, wenn auch mit umgekehrtem Vorzeichen. In diesem
Bereich dominieren weiterhin die Manner, wenngleich sich die Unterreprasentanz der
Frauen gegeniiber 2017 um knapp 10 % abgebaut hat. Wahrend 2017 20,59 % der Ingeni-
eur*innen Frauen waren, betrug ihr Anteil zum Stichtag 2020 30,43 %.

Anteil der Frauen und Manner in den Entgelt- und Besoldungsgruppen sowie in den
S-Tarifen

Zu der Analyse der Beschaftigtenstruktur gehort auch die Betrachtung der Geschlechteran-
teile am Beschaftigungsvolumen in den jeweiligen Entgelt- und Besoldungsgruppen sowie
in den S-Tarifen. Im Anhang sind die Bestandsaufnahmen fiir die Ist-Analyse nach § 15 Abs.
2 NGG tabellarisch aufgefiihrt.

Bereiche, in denen ein ausgewogenes Verhaltnis von Frauen und Mannern am Beschafti-
gungsvolumen festzustellen ist, sind die Besoldungsgruppen A 15, A 14, A7 und die Entgelt-
gruppe E12 und E 9c.

Unterreprasentanz von Frauen:
In den Besoldungsgruppen B7 (0 %), B5 (0 %), B 4 (0 %), B2 (0 %), A16 (0 %), A 13 (40 %), A
12 (33,80 %),

In den Entgeltgruppen E 14 (33,82 %), E 13 (0 %), E 11 (11,16 %), E 10 (41,58 %), E 9b (12,45 %),
E 6 (38,10 %), E 3 (23,88 %), E 2U (0 %)

Unterreprasentanz von Mannern:

In den Besoldungsgruppen A 13hD (25 %), A 11 (38,69 %), A 10 ( 31,97 %), A 9 (21,05 %), A9mD
(39,92), A 8 (32,63 %), A 6 (44,44 %), Anwarter Laufbahngruppe 1(40 %), Anwarter Laufbahn-
gruppe 2 (41,67 %)



In den Entgeltgruppen E 15 (23,58 %), E 9a (38,28 %), E 8 (15,15 %), E 7 (44,84 %), E 5 (33,02 %),
E4(0%),E2(0%)

Bei den S-Tarifen S 17 (0 %), S 15 (0 %), S 14 (27,11 %), S 12 (23,88), S 11b (0 %)
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IV. Fluktuationsuntersuchung (2022-2023)

Bei der Fluktuationsuntersuchung handelt es sich um eine Abschatzung der Stellen, die vo-
raussichtlich im Zeitraum von 2022 bis 2023 wieder- oder neubesetzt werden. Hierzu werden
die entsprechend besetzten Stellen des Zeitraums vom 01.07.2017 bis zum 30.06.2020 riick-
blickend betrachtet und eine jahrliche Fluktuationsquote errechnet, die dann auf die kom-
menden 3 Jahre angewendet wird.

Im Bereich der Beamtinnen und Beamten wurden im Untersuchungszeitraum insgesamt 67
Stellen wieder oder neu besetzt, bei den Beschaftigten waren es 102 Stellen und in den
Sozial- und Erziehungsdiensten betraf dies 19 Stellen.

Insgesamt waren demnach 188 Stellen betroffen, was einen Jahresdurchschnitt von 62,67
Stellen ergibt. Ausgehend von der Anzahl von 732 Mitarbeiter*innen in der Kernverwaltung
des Landkreises Cloppenburg ergibt sich somit eine jahrliche Fluktuationsquote von 8,56 %.

Hinsichtlich der altersbedingten Fluktuation kann fiir die kommenden Jahre prognostiziert
werden, dass durch die allgemein bekannten Auswirkungen des demografischen Wandels
von einer noch hoheren Zahl wieder oder neu zu besetzender Stellen ausgegangen werden
muss. Diese Entwicklungen werden bei der Personalentwicklungsplanung des Landkreises
Cloppenburg beriicksichtigt.
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V. Ziele und MaBnahmen zum Abbau von Unterreprasentanz und zur Forderung der Verein-
barkeit von Familien- und Erwerbsarbeit

Ziel 1:
Frauen und Manner sind an Entscheidungsprozessen und an den Fiihrungspositionen
gleichermaBen beteiligt.

- Unterreprasentanzen im Bereich der Fliihrungspositionen sollen weiter abgebaut werden
bzw. die vorhandene paritatische Besetzung fortgesetzt werden.

- Teilzeitarbeit in Fiihrungspositionen wird ermoglicht, wenn grundsatzlich mindestens 30
Wochenstunden geleistet werden und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

- Stellenausschreibungen fiir Flihrungsaufgaben werden entsprechend ausgewiesen, wenn
die Voraussetzungen fiir Teilzeittatigkeit erfullt sind.

Ziel 2:
Frauen und Manner sind in Entgelt- und Besoldungsgruppen sowie in den S-Tarifen parita-
tisch vertreten.

Der Abbau der Unterreprasentanz erfolgt nach den Vorgaben des NGG (§§ 10-14 NGG).

Ziel 3;
Frauen und Manner konnen Erwerbs- und Familienarbeit vereinbaren.

- Die Kreisverwaltung erhalt bereits vorhandene familienfreundliche Strukturen und baut
diese unter Berticksichtigung der dienstlichen Moglichkeiten weiter aus.

- Die Vielfalt an Teilzeitarbeitsplatzen bleibt - soweit gewiinscht und mit dienstlichen Be-
langen vereinbar - erhalten.

- Gleitende, flexible Arbeitszeiten unter Berlicksichtigung der Kernarbeitszeiten sind Stan-
dard.

- Telearbeitsplatze werden weiterhin angeboten, sofern sich die einzelnen Arbeitsplatze fiir
Telearbeit eignen und die Vorgesetzten ihr Einverstandnis erklaren. Telearbeit ist nicht be-
schrankt auf Eltern- und/oder Erziehungszeiten, sondern grundsatzlich auch dariiber hin-
aus moglich. Eine Dienstvereinbarung zu kiinftigen Homeoffice- bzw. Telearbeitsmoglich-
keiten ist in Arbeit.

- Um die vorhandenen Maoglichkeiten zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie bes-
ser einschatzen zu konnen, erhalten alle Beschaftigten auch weiterhin uber das Intranet
regelmaRige Informationen zur aktuellen Rechtslage von Teilzeitarbeit, Pflege von Angeho-
rigen und Beurlaubung sowie zu den Moglichkeiten von Telearbeit, Homeoffice und flexib-
len Arbeitszeiten.

- Die Verwaltung des Landkreises wird weiterhin Kontakt zu ihren Beurlaubten halten. Unter
anderem werden Informationen uber freiwerdende Stellen/Ausschreibungen und interne
Fortbildungsangebote an diese weitergeleitet.

- Die Betreuungszeiten der kreiseigenen Krippe werden den Bediirfnissen der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die ihre Kinder dort betreuen lassen, ggf. angepasst. Der Landkreis



_12_

halt regelmaRig Reserveplatze vor, um auf im Krippenjahr entstehenden Bedarf reagieren
zu konnen.

VI. Inkrafttreten

Der Gleichstellungsplan fiir den Landkreis Cloppenburg tritt zum 01.01.2022 in Kraft.

Cloppenburg, 28.01.2022

- & .
hann Wimberg
andrat



Anhang:
Bestandsaufnahme fiir die Ist-Analyse nach § 15 Abs. 2 NGG fiir die Dienststelle
Anlage 1: Beamtinnen und Beamte
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_ _ _ _ _ _ unterrepréa- [zum Stichtag
-g g -g g -g g g g -g g -g g benennen: |anteiliger v.H.-
Satz
A B c D E F G H | J K L M N O (L oder M)

B8 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B7 2 1 0 1 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 | 100,00 | 0,00 100,00 | Frauen 0,00
B6 3 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
B5 4 1 0 1 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 100,00 Frauen 0,00
B4 5 1 0 1 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 | 100,00 | 0,00 100,00 | Frauen 0,00
B3 6 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
B2 7 1 0 1 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 100,00 Frauen 0,00
B1 8 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Al6 9 3 0 3 0 0 0 0 0,00 3,00 0,00 | 100,00 | 0,00 100,00 | Frauen 0,00
Al5 10 2 1 1 0 0 0 0 1,00 1,00 50,00 50,00 50,00 50,00 0,00
Al4 |11 10 4 4 1 0 1 0 4,25 4,00 | 60,00 | 40,00 | 51,52 | 48,48 48,48
AL3hD |12 4 3 1 0 0 0 0 3,00 1,00 | 75,00 | 2500 | 7500 | 25,00 Manner 25,00
A13 |14 10 4 6 0 0 0 0 4,00 6,00 | 40,00 | 60,00 | 40,00 | 60,00 Frauen 40,00
Al2 15 21 5 13 2 1 0 0 6,71 13,75 33,33 66,67 32,80 67,20 Frauen 32,80
All |16 29 10 8 7 1 2 1 14,07 888 | 6552 | 3448 | 61,31 | 38,69 Manner 38,69
A0 |17 14 7 3 2 1 1 0 7,98 375 | 71,43 | 2857 | 68,03 | 31,97 Manner 31,97
A9 18 25 18 5 1 0 0 1 18,75 5,00 76,00 24,00 78,95 21,05 Méanner 21,05
AOMD |20 32 13 11 7 1 0 0 17,46 11,60 | 62,50 | 37,50 | 60,08 | 39,92 Manner 39,92
A8 21 7 3 2 2 0 0 0 4,13 2,00 | 71,43 | 2857 | 67,37 | 32,63 Manner 32,63
A7 22 4 2 2 0 0 0 0 2,00 2,00 50,00 50,00 50,00 50,00 0,00
A6 23 21 10 8 0 0 3 0 10,00 8,00 | 61,90 | 38,10 | 5556 | 44,44 Manner 44,44
A5 24 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
A4 26 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A3 27 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
A2 28 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
ini‘;:‘;temt 31| 186 g0 | 71 | 22 | a 7 2 | 9335 | 7398 | 5865 | 41,35 | 5617 | 4383 43,83
BAnw 30 22 13 9 0 0 0 0 13,00 9,00 59,09 40,91 59,09 40,91 Méanner 40,91




Anlage 2: Beschaftigte
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unterrepra- zum Stichtag
5 @ 5 o 5 8 5 8 5 o 5 @  [sentiertes 30.06.2020
Sl E|E|E|E |8 8| 2| B | 2| 2| % Pocwen |
V.H.- Satz
A B | c | D E F G H | J K L M N O (Loder M)
E 15 33 10 4 2 4 0 0 0 6,48 2,00 80,00 20,00 76,42 23,58 Manner 23,58
E 14 34 22 5 13 3 o] 1 0 6,64 13,00 40,91 59,09 33,81 66,19 Frauen 33,81
E 13 35 1 0 1 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 100,00 Frauen 0,00
E 12 36 6 3 2 0 1 0 0 3,00 2,54 50,00 50,00 54,15 45,85 45,85
E11 37 29 2 24 2 1 0 0 3,09 24,59 13,79 86,21 11,16 88,84 Frauen 11,16
E 10 38 37 11 18 5 2 1 0 13,76 19,33 45,95 54,05 41,58 58,42 Frauen 41,58
E9a 39 73 17 21 29 2 4 0 36,34 22,54 68,49 31,51 61,72 38,28 Manner 38,28
E9b 40 7 0 4 1 1 1 0 0,64 4,50 28,57 71,43 12,45 87,55 Frauen 12,45
E9c 41 7 2 3 1 0 0 1 2,64 3,00 42,86 57,14 46,81 53,19 46,81
E8 42 16 4 1 10 1 0 0 10,19 1,82 87,50 12,50 84,85 15,15 Méanner 15,15
E7 43 8 2 3 3 0 0 0 3,69 3,00 62,50 37,50 55,16 44,84 Manner 44,84
E6 44 16 3 9 4 0 0 0 5,54 9,00 43,75 56,25 38,10 61,90 Frauen 38,10
ES5 45 207 54 52 91 5 5 0 112,36 55,38 72,46 27,54 66,98 33,02 Manner 33,02
E4 46 9 0 0 9 0 0 0 4,86 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 Manner 0,00
E3 47 13 0 2 3 8 0 0 1,33 4,24 23,08 76,92 23,88 76,12 Frauen 23,88
E20 48 1 0 1 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00 100,00 Frauen 0,00
E2 49 5 0 0 5 0 0 0 2,60 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 Manner 0,00
E1l 50 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B;Ss‘;heif;r?:te 467 | 107 | 156 | 170 | 21 | 12 | 1 213 | 167 | 80 | 8w | so7 | 893 0 409
Azubis 52 3 0 3 0 0 0 0 0,00 3,00 0,00 100,00 0,00 100,00 Frauen 0,00
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Anlage 3: Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

unter- zum
o o o o o . |[repra- Stichtag
5] 2 5] g 5] 2 5 2 5] e 5 2 tiert 30.06.2020
sl s|z|5|z|[5| 2| 8| 8| 8| 8| 5 [coschioont frester
o 2 o 2 3 2 3 3 o 2 3 3 Geschlecht festge-s.tellte
benennen: |r anteiliger
V.H.- Satz
A B C D E F G H | J K L M N O (L oder
M)
S02 70 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S03 71 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S04 72 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S05 73 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S06 74 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
s07 75 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S08a |76 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S08b | 77 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S09 78 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S10 79 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Slla |80 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Slib |81 1 0 0 1 0 0 0 0,77 0,00 | 100,00 0,00 | 100,00 0,00 Méanner 0,00
§12 82 25 11 5 8 1 0 0 17,53 5,50 76,00 | 24,00 | 76,12 | 23,88 Méanner 23,88
S13 |83 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S13a |84 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S14 85 26 14 6 3 0 3 0 16,13 6,00 76,92 | 23,08 | 72,89 | 27,11 Méanner 27,11
S15 86 1 0 0 1 0 0 0 0,50 0,00 (100,00 0,00 |100,00| 0,00 Manner 0,00
S16 87 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sléa |88 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S17 89 1 1 0 0 0 0 0 1,00 0,00 | 100,00 0,00 (100,00 0,00 Méanner 0,00
S18 90 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt| 91 54 26 | 11 | 13 1 3 0 36 12 453 47 449 51
Jahres-
praktika| 92 2 2 0 0 0 0 0 2,00 0,00 | 100,00( 0,00 | 100,00 0,00 Manner 0,00
nten




Altersstruktur

Anlage 4: Beamtinnen und Beamte
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Anzahl insgesamt 16 - 25 Jahre 26 - 35 Jahre 36 - 45 Jahre 46 - 55 Jahre 56 - 67 Jahre
) ] - - . - - . - - . - - = - - . - - .
O ' = O] [ = o ('8 = O I = O] [ = U] (' =
1 B7 1 1 1 1
2 B5 1 1 1 1
3 B4 1 1 1 1
4 B2 1 1 1 1
5 A 16 3 3 3 3
6 A 15 2 1 1 1 1 1 1
7 A 14 10 6 4 5 3 2 3 2 1 2 1 1
8 A 13 h.D. 2 2 1 1 1 1
9 A 13 12 5 7 2 1 1 1 2 4 3 1 4 1 3
10 Al2 21 7 14 1 1 5 1 4 8 4 4 7 1 6
11 All 29 19 10 9 6 3 10 5 5 8 7 1 2 1 1
12 A 10 14 10 4 9 7 2 3 2 1 1 1 1 1
13 A9 25 19 6 15 13 2 9 6 3 1 1
14 A 9 m.D. 32 20 12 5 5 7 4 3 12 7 5 8 4 4
15 A8 7 5 2 3 2 1 1 1 1 1 2 1 1
16 A7 4 2 2 4 2 2
17 A6 21 13 8 15 10 5 4 2 2 2 1 1
Gesamt Gesamt 186 | 109 77 34 25 9 43 &l 12 36 18 19 43 26 17 29 9 20
18 Anwarter LG 1] 10 6 4 10 6 4
19 Anwarter LG 2| 12 7 5 10 7 3 2 2
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_17_

Anzahl insgesamt 16 - 25 Jahre 26 - 35 Jahre 36 - 45 Jahre 46 - 55 Jahre 56 - 67 Jahre
Nr. EntgGr. = [= ) = c S < [= 5 = c S c = 5 = c 5
O] w = ] L = o LS = O] w = ] L = ] LS =
1 EG 15 10 8 2 1 1 3 2 1 1 1 5 4 1
2 EG 14 22 9 13 5 4 1 7 1 6 10 4 6
3 EG 13 1 1 1 1
4 EG 12 6 3 3 4 2 2 2 1 1
5 EG 11 29 4 25 1 1 6 6 7 2 5 7 1 6 8 1 7
6 EG 10 37 17 20 3 3 10 5 5 9 3 6 3 1 2 12 5 7
7 EG 9a 73 50 23 1 1 16 13 3 17 14 3 26 18 8 13 5 8
8 EG 9b 7 2 5 3 2 1 1 1 1 1 2 2
9 EG 9c 7 3 4 4 1 3 1 1 2 1 1
10 EG 8 16 14 2 1 1 3 2 1 4 4 7 6 1 1 1
11 EG7 8 5 3 1 1 3 2 1 4 2 2
12 EG 6 16 7 9 1 1 4 1 3 5 3 2 6 3 3
13 EG5 207 | 150 57 2 1 1 22 19 3 38 22 16 83 59 24 62 49 13
14 EG 4 9 9 1 1 2 2 6 6
15 EG3 13 3 10 3 1 2 4 1 3 6 1 5
16 EG 2a 1 1 1 1
17 EG2 5 5 2 2 3 3
18 EG1 0
Gesamt] Gesamt 467 | 289 [ 178 9 6 3 66 43 23 95 57 38 | 162 [ 104 | 58 | 135 | 79 56
19 Azubi 3 3 3 3




Anlage 6: Sozial- und Erziehungsdienst
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Anzahl insgesamt] 16 - 25 Jahre 26 - 35 Jahre 36 - 45 Jahre 46 - 55 Jahre 56 - 67 Jahre
Sl |Sls|c |2 |z |s|d|c|S|S|c|S]|8|c]|3
1 S 17 1 1 1 1
2 S 15 1 1 1 1
3 S 14 26 20 6 2 2 15 13 2 2 1 1 4 2 2 3 2 1
4 S12 25 19 6 1 1 7 6 1 4 3 1 4 3 1 9 6 3
5 S 11b 1 1 1 1
Gesamt Gesamt 54 | 42 | 12 3 3 0 22 19 3 7 5 2 9 6 8 13 9 4
6 Jahrespraktikanten| 2 2 2 2
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