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Betreuungsverein Cloppenburg e.V., Osterstrae 3, 49661 Cloppenburg

1. Finanzen Januar bis Dezember 2020

Kostennachweis

Einnahmen: Ansatz Einnahmen Vorlaufige
Jan- Dez Prognose Ansatz Bemerkungen
2020 2020 2021 2021
Gesamt Erldse Betreuung f 170.000,00 € 175.000,00 € 215.000,00 €
Erldse Honorarkrafte 60.000,00 € 67.500,00 € 68.000,00 €
Mitgliedsbeitrage Stadte u. Gemeinden 9.800,00 € 10.000,00 € 9.800,00 € Erhdhungnoch nicht geklart
Mitgliedsbeitrage Einzelmitglieder 3.000,00 € 3.000,00 € 6.000,00 €
Spenden 500,00 € 1.600,00 € 1.000,00 €
Zuschuss Landkreis Cloppenburg 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 €
Querschnittsforderung OLG Nds. 24.000,00 € 24.000,00 € 24.000,00 € Eingang Zuschuss 4. Quartal
Zusatzférderungen OLG Nds. 5.000,00 € 16.000,00 € 5.000,00 € Eingang Zuschuss 4. Quartal
IFD-Erstattung 165.000,00 € 154.000,00 € 220.000,00 € 3 Volizeitkrifte IFD
Integrationsamt
Zinseinnahmen - € - €
Buligelder 1.000,00 € 3.500,00 € 3.000,00 €
Erstattungen AU 2.500,00 € 6.300,00 € 2.500,00 €
Gesamt 480.800,00 € 500.900,00 € 594.300,00 €
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Ausgaben: Ansatz Ausgaben Vorlaufige
Jan-Dez Prognose Ansatz
2020 2020 2021

Personalkosten 415.000,00 € 400.000,00 € 520.000,00 €
Raumkosten

. 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 €
( Miete, Gas, Strom, Wasser)
Versicherungen 4.000,00 € 2.900,00 € 3.000,00 €
Fahrzeugkosten 2.500,00 € 3.500,00 € 2.500,00 €
Reisekosten Angestellte 3.000,00 € 3.100,00 € 2.000,00 €
Bewirtungskosten, Geschenke 2.000,00 € 650,00 € 750,00 €
(MV, Vorstand, usw.)
Vergutungen Honorarkrafte 48.000,00 € 46.000,00 € 46.000,00 €
EDV-Kosten (inkl. Rechnung Breuer) 4.000,00 € 4.476,00 € 4.000,00 €
Supervision 1.500,00 € 1.000,00 € 1.500,00 €
Sonstige betriebl. Aufwendungen 3.500,00 € 3.500,00 € 2.500,00 €
Porto 1.500,00 € 2.000,00 € 1.500,00 €
Telefon 2.000,00 € 1.600,00 € 1.500,00 €
Burobedarf 900,00 € 1.200,00 € 1.000,00 €
Zeitschriften/Literatur 500,00 € 500,00 € 500,00 €
Fortbildungskosten 3.000,00 € 3.200,00 € 5.000,00 €
Rechts- und Beratungskosten 2.000,00 € 900,00 € 1.500,00 €
Dienstleister (Schulte, Perscom) 1.800,00 € 4.000,00 € 5.000,00 €
Betriebsbedarf (Kontofiihrung, usw.) 500,00 € 125,00 € 150,00 €
Vorsteuer 5.200,00 € 6.000,00 €
Bestandsveranderung unfertige Leistung 18.900,00 €
Abschreibungen 8.000,00 € 7.000,00 €
Rechnung Breuer 9.271,00 €
Gesamt 525.700,00 € 550.022,00 € 641.400,00 €




kurzfristige Erfolgsrechnung Ansatz  Vorl. Ergebnis Vorlaufige
2020 Jan. - Dez Prognose Ansatz

2021

Ausgaben 525.700,00 € 550.023,00 € 641.400,00 €
Einnahmen 480.800,00 € 500.900,00 € 594.300,00 €
Einnahme - Ausgabe BWA -44.900,00 € -49.123,00 € -47.100,00 €

Erganzung:

Da die Vergiitungen erst 3 Monate nach dem Eingangsdatum der Betreuung gezahlt werden,
fallen die Verglitungen Januar 2021 bis Marz 2021 teilweise noch in das Jahr 2020. Um das zu
beriicksichtigen ist ,Bestandsveranderung unfertige Leistungen™ aufgenommen. Im Bilanz-
Jahresabschluss kann sich das noch verandern, dann die Abgrenzung 20/21 konkret
aufgenommen ist. Dieses konnte zu diesem Zeitpunkt der Erstellung nicht genau ermittelt
werden.

Bei den Ausgaben ist die unerwartete Rechnung von Elektro Breuer in der Ubersicht ausgewiesen.
Jedoch ist unklar, wie dieser Auftrag Mitte 2019 zu Stande kam und welche Absprachen es
darliiber gegeben hat. Mit einem Schreiben wurde der Firma Breuer mitgeteilt, dass der
Betreuungsverein keinen Auftrag erteilt hat oder andere Dokumente vorhanden sind, die eine
Rechnung rechtfertigen. Wenn Die Rechnung bezahlt wird ist der Betrag Bilanz zu verteilen tber
5 Jahre, konform der Laufdauer des Mietvertrages.

Die LzO hat dem Betreuungsverein eine Spende in Héhe von € 1.000, -- zukommen lassen. Mit
dieser Spende soll in der Kiiche im 1. OG eine Mdglichkeit geschaffen werden, Klienten zu
empfangen und die Kiiche zu modernisieren.

a. Liquiditat

In dem letzten Quartal gab es keine Liquiditatsprobleme. Der Landkreis hat den 1. Zuschuss fir
das Jahr 2021 bereits im November 2020 ausgezahlt.

Wir konnten in 2020 eine Reserve auf dem Sparkonto aufbauen.

b. Defizit — Ausgleich Landkreis Cloppenburg

Es gab am 22. Oktober ein Gesprach mit dem Kreisrat Herrn Frische. Es wurde ein Antrag gestellt
den Zuschuss 2021 bereits vor dem 20. November 2020 zu Gberweisen. Im November wird auch
das Weihnachtsgeld ausgezahlt flr die Mitarbeiter und dazu benétigte der Betreuungsverein mehr
Liquiditat.

Die Erh6hung der Mitgliedsbeitrage der Kommunen von 6 Cent pro Einwohner auf 11 Cent pro
Einwohner wurde mit dem Landkreis erneut besprochen, jedoch gab es eine vorlaufige Absage
vom Landkreis flir das Jahr 2021. Der Landkreis wird den Gemeinden die Erhéhung fiir 2021 noch
einmal vorlegen. Damit bleiben aber die Beitrage der Kommunen erst unverandert.
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c. Erwartungen nachstes Quartal

Im ersten Quartal 2021 ist die Situation mit der Liquiditat entspannter.
Die Anzahl der Betreuungen nimmt weiterhin zu (Stand 31.12.2020 gab es 109 Betreuungen).

Jedoch ist der Umsatz der Betreuungen fiir die monatliche Liquiditat noch nicht ausreichend, da
wir eine neue Betreuerin in Teilzeit (sie ist auch fiir den IFD tatig) eingestellt haben, die noch
wenig Betreuungen fiihrt, um die Personalkosten zu decken.

Die Erwartung ist, dass wir im ersten Quartal 2021 wieder etwa mit 10 Betreuungen wachsen
werden, wenn die Betreuungsstelle weiterhin den Betreuungsverein empfiehlt.

Um eine betriebswirtschaftliche Basis zu haben, sind mit der jetzigen Kapazitat 140-150
Betreuungen notwendig. Die monatliche Verglitung des Integrationsamtes fiir den IFD ist eine
weitere wichtige Einnahmequelle.

Das Integrationsamt wird zum 1. Januar 2021 weitere Aufgaben zum IFD Cloppenburg verlagern.
Eine Vollzeitkraft ist dann vorgesehen. Eine neue Mitarbeiterin wurde bereits eingestellt, die in
Teilzeit beim IFD tdtig ist. Eine weitere Bewerberin soll eingestellt werden mit 33 Wochenstunden
fur den IFD und 6 Wochenstunden fiir Betreuungen.

Die Betreuungsstelle hat angegeben, dass eine zusatzliche Kapazitat von 40 — 50 Betreuungen
zum Ende 2021wiinschenswert ist. Diese Kapazitat wurde jetzt mit den Einstellungen umgesetzt.
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2. Forderungen / Zuschiisse

a. Zuschuss Landkreis

Der 1. Zuschuss des Landkreises fiir das Jahr 2021 ist bereits dem Betreuungsverein im
November 2020 ausgezahlt worden.

b. Hauptférderung Oberlandesgericht — Querschnittsarbeit

Es gibt eine Hauptfoérderung fir die Querschnittsarbeit und eine Zusatzférderung fiir Beratungen,
Veranstaltungen und Ehrenamtsvermittiungen.

Die Richtlinie tiber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung ist neu Uberarbeitet worden.
Hierzu gibt es seit Mitte Marz neue Forderrichtlinien.

Der Antrag der Hauptforderung wurde im 2. Quartal 2020 gestellt. Inzwischen wurde der Antrag
der Hauptférderung in Hohe von 24.000, -- € bewilligt.

Ein Nachweis Uber die Leistungen der Querschnittsarbeit, die in 2019 durchgefiihrt wurden, ist
eingereicht. Wegen der undeutlichen Dokumentation im Jahre 2019 war eine Ruckforderung des
Oberlandesgerichts mdglich, jedoch ist diese Angelegenheit durch die Geschaftsflihrung gelést.
Eine Ruckforderung kommt nicht in Betracht.

c. Zusatzférderung Oberlandesgericht — Beratungen, Veranstaltungen und Vermittlung
Ehrenamt

Die Zusatzforderung ist immer abhangig von den erbrachten Leistungen der Veranstaltungen,
Beratungen und ehrenamtlichen Vermittlungen.

Diese Zusatzférderung 2020 wurde Ende 2020 bewilligt mit € 16.000, --, obwohl nur € 5.000, --
im Ansatz aufgenommen wurden.

Fir 2021 muss wieder neu die Leistung festgestellt werden. Ausgegangen wird flr 2021 von €
5.000, --.

d. Integrationsfachdienst

Der Vertrag mit dem Integrationsamt endet zum 31.12.2020, im Dezember 2020 wurde fiir die
nachsten 5 Jahre ein neuer Vertrag geschlossen.
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Bestandteil des neuen Vertrages ist:

Eigenstandigkeit IFD:

Organisatorische und finanzielle Trennung
Wahrnehmung Dritter als eigenstandiger Dienstleister

Aufgaben:

Geschaftsfihrer des Tragers ist verantwortlicher Ansprechpartner

Beratung, Unterstiitzung und Hinflihrung zur Beschaftigung auf dem allg. Arbeitsmarkt
schwerbeh. Menschen

Information, Beratung und Hilfeleistung Arbeitgeber

Auftrag:

Individuelle psychosoziale Betreuung ohne Zuweisung § 193 Abs. 2 SGB IX nur mit
Genehmigung IA

Betreuung beschrankt sich nicht auf die betreute Person, auch hausliches und
betriebliches Umfeld (muss Arbeitsplatz relevant sein)

Vorzuhalten Angebote IFD:

Psychosoziale Hilfen bei betrieblichen Problemen
Betreuung / Unterstiitzung bei Kiindigungen

Enge Kooperation Netzwerkpartner

Beratung Arbeitgeber, Helfern und Schwerbehinderte

Offentlichkeitsarbeit:

Austausch mit IHK, Agentur, Arbeitgeberverbande, usw.

Personenkreis:

Menschen ohne Schw. Beh. Ausweis nur unterstiitzen innerhalb 6 Monate nach
Antragsstellung

Schwerbehinderte und Gleichgestellte

Qualitat:

Kassys

Teilnahme Supervision

Teilnahme Fortbildungen

Regionale Dienstbesprechungen (1 Mitarbeiter)

Stellenanteile:

2 Vollzeitstellen (Besetzungspflicht)

1 Vollzeitstelle befristet bis zum 31.12.2022; Stellenanteil kdnnen in Teilzeit verteilt
werden, min. 15 Stunden

Ergebnisqualitat:

Bei einer langeren Dauer als 6 Monate einer Betreuung ist ein Zwischenbericht abzugeben
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3. Organisation & Personal

Im Jahr 2020 haben der Vorstand und Mitarbeiter Vertrauen im Netzwerk aufgebaut, die Struktur
der Verwaltung und finanzielle Buchhaltung wurde neu strukturiert und neue und automatisierte
Arbeitsweisen entwickelt und umgesetzt. Der Prozess wird auch in 2021 fortgesetzt.

Insbesondere wurden an den folgenden Zielen gearbeitet und in 2020 umgesetzt.

a. Erreichte Ziele

Integrationsfachdienst:

Der IFD wird die IFD-Statistik 2020 mit Hilfe des neuen Programmes erstellen.

Es soll eine monatliche IFD-Sprechstunde fiir hérgeschadigte Menschen in den Raumen
des IFD angeboten werden. Nachweis erfolgt Giber An-/Abmeldung im Betreuungsverein.

Es wird wochentlich eine interne Fallbesprechung des IFD untereinander geben. Es gibt
minimal 30 (52 Wo. — 12 Urlaubswo. — Feiertage/AU/Fortbildung) nachweisbare
Fallbesprechungen im Jahr. Zu jeder Fallbesprechung wird der Lehraspekt festgehalten.

Betreuer:

Prozessbeschreibung der Betreuer und Umsetzung zur Durchfiihrung der automatisierten
Kontobuchungen im bdb durch die Verwaltung. Zum Ziel gehort es auf den Weg bringen

der automatischen Kontoftihrung durch die Verwaltung (Absprachen mit bdb, Banken und
Geschéftsfihrung).

Erstellung einer eigenen, auf den Betreuungsverein abgestimmten, Power- Point
Prasentation flir die Einfihrungsseminare flir die ehrenamtlichen Betreuer

Prozess ,scannen im bdb" beschreiben und mit Prozessbeschreibungen an die Verwaltung
Ubertragen (Absprachen mit bdb, Banken und Geschaftsfiihrung).

Verwaltung:

Verwaltung automatischer Kontenabgleich aller Betreuten und Abstimmung der Aufgaben
mit den Betreuern

Scannen aller Dokumente der Betreuten fiir den Aufbau eines digitalen Archivs in bdB

Alle Mitarbeiter der Verwaltung kénnen Vergitungen in bdB abrechnen, Rechnungen
bezahlen und in Datev notwendige Eingaben verarbeiten (Stellvertretung organisieren).
Die Prozesse werden automatisiert und dokumentiert.

Geschaftsfihrung:

Es wurden Rollenbeschreibungen der Funktionen der Mitarbeiter fertiggestellt. Diese
Rollenbeschreibungen werden im letzten Quartal mit den Mitarbeitern besprochen und im
1. Quartal 2021, nach Abstimmung mit dem Vorstand, eingefiihrt.

Es wurden Vorbereitungen getroffen, um eine ISO 9001 Zertifizierung Anfang 2022 in
Erwagung zu ziehen. Im Februar 2021 wird eine Praktikantin der Hochschule Emden —
Gesundheitsmanagement diese Vorbereitungen unterstiitzen.

Es wurden neue Rollen- Aufgabenbeschreibungen der hauptamtlichen Mitarbeiter
beschrieben. Die Umsetzung erfolgt in 2021.

Die Wirtschaftlichkeit des Betreuungsvereins wurde in 2021 durch den Vorstand und der
Geschaftsfihrung wesentlich verbessert.
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- In 2020 wurden mehr als 100 Betreuungen durchgefiihrt.

- Die Automatisierung von Prozessen, wie scannen von Dokumenten in Bdb und
Kontenbewegungen Betreuungsverein ist umgesetzt.

- Personalentwicklungsgesprache sind eingefiihrt und umgesetzt.

b. Kennzahlen Vereinsbetreuung

Anzahl gefiihrte Betreuungen in 2020 (Stand: 31.12.2020):
M. Méhlenkamp 56

E. Samoljov 38
J. Eilers 15
Ubersicht:

31.12.2021 Gesamt: 109
30.09.2021 Gesamt: 90
30.06.2020 Gesamt: 80
31.03.2020 Gesamt: 59
31.12.2019 Gesamt: 39

Ziel ist es den Verwaltungsaufwand der Betreuer zu minimalisieren, um so viel wie méglich
Betreuungen zu fiihren. Das Model, dass eine Vollzeitverwaltungskraft - 2 VollzeitbetreuerInnen
unterstiitzt, ist bereits eingefiihrt, kann aber ausgebaut werden.

Die Kontenflihrung der Betreuten und andere administrative Tatigkeiten der Betreuung werden
durch die Verwaltung erledigt. Dadurch ist es tiberhaupt méglich etwa 50 — 55 Betreuungen bei
einer Vollzeitstelle (39 Stundenwoche) zu fiihren.

Der nachste Schritt ist das Scannen und automatisieren von Dokumenten, um den Papierprozess
der Betreuer zu minimalisieren. Wir starten den Prozess mit neuen Betreuungen. Der Prozess wird
dokumentiert und kann fiir auch zu einem spateren Zeitpunkt fiir bereits zu flihrende
Betreuungen eingefiihrt werden. Der Zeitpunkt der Einfiihrung ist der 1. Januar 2021, jedoch wird
der gesamte Prozess erste Mitte 2022 abgeschlossen werden kdnnen fiir alle Betreuungen.

c. Kennzahlen Integrationsfachdienst

Das SGB IX hat den Zweck, behinderte und von Behinderung bedrohte Menschen in

ihrer Selbstbestimmung und ihrer gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu
foérdern und Benachteiligungen zu vermeiden bzw. entgegenzuwirken. Die Aufgabe des IFD ist es
Schwerbehinderte und Gleichgestellte, und deren Arbeitgebern psychosozial zu beraten.

Der IFD hat eine strukturelle wéchentliche Fallbesprechung eingefiihrt. Sie ermdglicht ein
professionellerer Austausch der Mitarbeiter und steigert den Lerneffekt des IFDs.

Das Integrationsamt hat in 2019 das System Patfak eingeftihrt. In 2021 wird dieses System
verpflichtend eingesetzt. In 2021 werden aus diesem System neue Kennzahlen geliefert, die in
2021 auch in den Quartalberichten aufgenommen werden.
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Eine wochentliche Sprechstunde fiir horgeschadigte Schwerbehinderte wurde eingerichtet, wird
aber wegen der jetzigen Situation Covid-19 nicht genutzt. Es zeichnet sich eine Entwicklung in

Richtung des Internets ab, die die Betroffenen mehr nutzen mdchten.

2020 Jan.- Dez. 19 | Jan.-Mdrz | Jan.- Juni | Jan. - Sept. | Jan. - Dez. 20
Anmeldung neuer Falle IA nicht reg. 4 6 13 33
Bearbeitung bestehender Falle | 53 18 44 71 94
Qualifizierte orientierende 233 119 206 254 443
Beratungen

Abgeschlossene Falle 5 5 5 13 28

Ubersicht IFD:

d. Kennzahlen Honorarkrafte

Die folgenden Honorarkrafte sind weiterhin fiir uns tatig:

Name Vorname
Kater Franz
Brinkmann Christa
Utwich Irina
Andreis Kerstin
Andreis Horst
Blomer-Bergstedt Roswitha

Anzahl Betreuungen

e. Kennzahlen Fortbildungen und Bildungsurlaub

Es gab im 1. Quartal 2020 eine Fortbildung des IFD und eine Teilnahme an Bildungsurlaub des

IFDs.

Im 2. Quartal gab es fiir die Verwaltung und Betreuer eine Schulung fiir eine bessere Nutzung

des Systems bdB.

Im 3. und 4. Quartal gab es keine weiteren Fortbildungen oder Bildungsurlaube.
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Fir das Jahr 2021 gibt es 5 Anmeldungen fiir einen Bildungsurlaub nach dem Niedersachsischen
Bildungsgesetz und wird innerhalb der gesetzlichen Vorgaben durchgefiihrt.

Vorliufige Ubersicht Bildungsurlaub

Begin
Christoph Blinger 07.06.2021
Katja Blinger 06.04.2021
Svenja Brunken 04.01.2021
Jac. Eilers 18.07.2021
Wilfried Abheiden 18.10.2021

Ende
11.06.2021
10.04.2021
08.01.2021
25.07.2021
22.10.2021

f. Kennzahlen Netzwerkarbeit / Offentlichkeitsarbeit

Querschnittsarbeit Kennzahlen

Jan.-Marz Jan- Juni Jan- Sept. Jan- Dez

Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
Beratungen bestehende Vorsorgevollmacht 3 13 24 30
Beratung Angehorige 3 6 7 9
Beratung ehrenamtliche Betreuer 20 47 62 84
Beratung neue Kandidaten Ehrenamt 3 5 10 14
Beratung neue Vorsorgevollmachten 25 31 47 57
Beratung in den Gemeinden 29 32 56 64
Allgemeine Betreuungsfragen 23 34 57 72
Seminare 3 3 5 5

Wegen der auBergewohnlichen Situation im 2. und 4. Quartal waren die Rathauser geschlossen

und gab es vor Ort keine Beratungen. Die Beratungen verliefen telefonisch.

Im 1. und 3. Quartal sind Beratungen zum Ehrenamt und Vorsorgevollmachten vor Ort wieder

durchgefiihrt worden.
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