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Antrag auf Forderung des Projektes INTEGRA an den berufsbildenden Schulen
im Landkreis Cloppenburg fiir die Schuljahre 2019 bis 2021

Sehr geehrte Frau Dr. Neumann,
sehr geehrter Erster Kreisrat Frische,

das Caritas-Sozialwerk (CSW) hat in Abstimmung mit den drei berufsbildenden Schulen
und dem Landkreis vor 4 Jahren das Projekt INTEGRA gestartet und bis Ende Juni die-
sen Jahres umgesetzt.

Zunachst gab es eine Forderung tiber das Bundesamt fir Migration und anteiliger LK-
Forderung. Ab Mitte letzten Jahres hat der Landkreis die Fdrderung des Integra-
Projektes Ubernommen.

Da aber weiterhin grof3er Unterstiitzungsbedarf der Integration von jungen Schilerinnen
und Schiiler an den BBSen besteht, beantragen wir daher unter Berlcksichtigung der
feststehenden bzw. kalkulierten Tarifsteigerung fir die kommenden 2 Schuljahre eine
Forderung in Hohe von

254.215,69 EURO.

Uber die Forderung wird an jeder berufsbildenden Schule im Landkreis eine 0,5 VZ-
Stelle sozialpadagogische Fachkraft tatig werden. Neben anteiliger Projektleitung sind
dann noch zwei Betreuungskrafte (Minijob) flir zuséatzliche Lern- bzw. Fordergruppen
vorgesehen.

Die Schulleitungen der berufsbildenden Schulen im Landkreis unterstiitzen angesichts
der aktuellen Herausforderungen an der jeweiligen Schule den Antrag.

Zielgruppen sind weiterhin Schilerinnen und Schiler der BBSen mit Migrationshinter-
grund.

Nachfolgend eine Ubersicht der Anzahl der Schilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund
an den Berufsbildenden Schulen des Landkreises Cloppenburg mit Stand 2/2019:



Vollzeitschulform Berufsschule / Duale | Gesamt
Ausbildung
BBS — Technik 111 102 243
BBSaM 76 12 L8
BBS-Friesoythe 64 26 30
Summe 251 140 391
(Quelle: BBSen)

Zielsetzung des Projektes ist eine moglichst rasche und gelingende Integration in das
Schul- bzw. Ausbildungssystem. Dazu erfolgt eine enge sozialpddagogische Beglei-
tung, die zusatzlich zu den Schulsozialarbeiterstellen an den BBSen erfolgt. Daneben
erfolgen Gruppenangebote wie z.B. zusétzliche Berufsorientierung inkl. Betriebsbesich-
tigungen, Bewerbungstraining,... . Ndheres siehe Projektbeschreibung.

Seitens des Caritas-Sozialwerkes werden wir uns weiterhin um Drittmittel fur die Integ-
rationsaufgabe der schulischen und beruflichen Integration der zugewanderten jungen
Menschen bemiihen.

Wir beantragen gleichzeitig die Genehmigung zum vorzeitigen MaRnahmebeginn.
Fur evtl. Ruckfragen lhrerseits steht lhnen Herr Karnbrock (Tel. 04442/9341640) als

Ansprechpartner gerne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grifen

Franz-Josef
Geschaftsfuhrer

erkamp

Anlagen:
¢ Finanzplan mit Erlduterung

e Projektbeschreibung



Projektbeschreibung

»Integration in Schule und Ausbildung / Arbeit“ (INTEGRA)

Laufzeit: 01.10.2019 - 21.07.2021

1. Situationsbeschreibung an den Berufsbildenden Schulen im Landkreis
Cloppenburg bzgl. der Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit einem
Migrationshintergrund

Neuzugewanderte Jugendliche haben nach ihrer Einreise in Deutschland groRe
Schwierigkeiten in den Bereichen der Sprach-, Fach- und Sozialkompetenz. Diese
Schwierigkeiten gelten mdglichst in kiirzester Zeit zu kompensieren, damit die Integration in
unsere Gesellschaft gelingen kann.

Fur eine gelingende Integration ist neben dem Erlernen der neuen Sprache vor allem die
Chance die eigene Existenz selbst durch eine Ausbildung oder einen Job sicher zu stellen
eine wesentliche Voraussetzung zur Integration. Aus diesem Grund spielt die eigene (oft
nicht vorhandene) schulische Laufbahn eine wichtige Rolle. Neben der Schullaufbahn
verfligen viele junge Zuwanderer/innen bereits Uber Erfahrungen im Arbeitsleben. In
manchen Landern war es vielen Kindern und Jugendlichen aus kulturellen und
soziopolitischen Griinden nicht moglich, die Schule zu besuchen, weil die finanzielle
Unterstlitzung der Familie Prioritat hatte. Diese Faktoren beeinflussen selbstverstandlich die
eigenen personlichen Voraussetzungen, die oft in Diskrepanz zu dem jeweiligen Traumberuf
stehen.

Zudem ist im letzten Jahr eine besonders hohe Zahl an zugereisten Jugendlichen aus den
osteuropdischen Landern nach Deutschland gekommen. Diese Schulerinnen und Schiler
brauchen erfahrungsgemafl langer als zwei Schuljahre, um die deutsche Sprache zu
erlernen und somit ausbildungsreif zu werden. Wenn den fachtheoretischen Inhalten in einer
Ausbildung nicht gefolgt werden kann, fiihrt das zum Ausbildungsabbruch.

Die Berufsbildenden Schulen (BBS) des Landkreises Cloppenburg bieten flr
neuzugewanderte Jugendliche verschiedene Schulformen an und koénnen im Rahmen
zusatzlicher Forderkonzepte den Erwerb eines Abschlusses ermdglichen. Hierzu gehoren
neben BVJ-Sprachforderklassen u.a. auch das Berufsvorbereitungsjahr und die
Berufseinstiegsklassen. Diese sind verschiedenen Berufsbereichen zugeordnet (z.B. Holz-,
Farb- Bau- und Metalltechnik sowie Ernahrung, Hauswirtschaft und Gastronomie). Das
Modellprojekt des Landes ,SPRINT — Sprache und Integration® ist zum Ende letzten
Schuljahres ausgelaufen.

Hier aktuelle Zahlen der Schilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund an den
Berufsbildenden Schulen des Landkreises Cloppenburg:

Vollzeitschulform Berufsschule / Duale | Gesamt
Ausbildung
BBS — Technik 111 102 213
BBSaM 76 12 88
BBS-Friesoythe 64 26 90
Summe 251 140 391




(Quelle: BBSen):

2. Zielgruppe

Das Projekt INTEGRA richtet sich an junge Menschen ab 15 Jahren und deren Familien, die
aus anderen Landern in die Bundesrepublik einreisen.

Dabei spielt es fir die Integrationsarbeit an den BBSen erstmal keine Rolle, ob die
Teilnehmer/innen lber einen gesicherten Aufenthalt verfligen oder (noch) nicht. Das Alter
der jungen Menschen wird bei 15 Jahren angesetzt, da sich das Gesamtkonzept im Rahmen
des deutschen Bildungssystems und somit um den erfolgreichen Ubergang von der Schule
in den Beruf bewegt. Daneben kénnen auch nicht mehr schulpflichtige, aber bildungswillige
Teilnehmer/innen (i.d.R. ab 18 Jahren) soweit moglich im Projekt einbezogen werden. Somit
wird auch ihnen eine Einbindung in das deutsche System Schule/Ausbildung erméglicht. Da
ein Teil der jungen Menschen noch minderjahrig sein wird, werden auch deren Eltern in die
Projektarbeit einbezogen, um sie liber die Ausbildungs- Arbeitsmdglichkeiten ihrer Kinder in
Deutschland zu informieren und deren berufliche Zukunft zu unterstutzen.

Die Zielgruppe besteht zu einem Teil aus Vollzeitschuler/innen. Der Ubergang von der
berufsbildenden Schule in die Ausbildung gestaltet sich weiterhin problematisch.
Erfahrungen zeigen, dass auch nach 2 bis 3 Jahren in Deutschland und dem Durchlaufen
von 2 bis 3 Schuljahren die Aufnahme einer Ausbildung schwierig ist, da insbesondere die
sprachlichen und schulischen Kompetenzen nicht ausreichen. Wenngleich die Schulen
versucht haben, auf die Bedarfe zu reagieren, lasst sich feststellen, dass dieses im Sinne der
Chancengleichheit fiir eine notwendige Forderung und einen kunftigen beruflichen Einstieg
entsprechend des mitgebrachten Bildungsniveaus der Personen nicht ausreicht. Hier zeigt
sich die Notwendigkeit, erganzend zum schulischen Angebot niederschwellige
Fordermalinahmen zu schaffen.

Die Gruppe der Auszubildenden bildet den anderen Teil der Zielgruppe. Im Laufe des ersten
bzw. zweiten Lehrjahres zeigt sich, dass die praktische Arbeit in den Betrieben gut
funktioniert. Die Betriebe haben sich mittlerweile der Gruppe der zugewanderten Menschen
gedffnet und sind bereit, diese in die Ausbildung zu nehmen. Defizite zeigen sich jedoch
verstarkt im theoretischen Unterricht. Die sprachlichen Voraussetzungen konnten in den
vergangenen 2 — 3 Jahren leider noch nicht geschaffen werden, um den schulischen
Anforderungen in der Ausbildung Stand zu halten. Die jungen Auszubildenden sind sehr
frustriert, bendtigen eine sehr enge Begleitung in der Ausbildung zur weiteren Motivation im
theoretischen Teil und sind angewiesen auf Nachhilfeunterricht und weitergehende
Sprachforderung in der jeweiligen Berufsfachsprache. Bisherige UnterstutzungsmafRnahmen
wie ausbildungsbegleitende Hilfen (AbH) oder VERA konnen die notwendige Begleitung
wahrend der gesamten Ausbildungszeit nicht allein leisten bzw. stoRen an
Kapazitatsgrenzen. Es besteht dann akute Abbruchgefahr und die Motivation furs Lernen
verloren haben.

Dies bezieht sich auf auch auf die jungen Erwachsenen, die bereits die Schulpflicht erflllt
haben und entsprechend keinen Anspruch mehr auf einen Schulplatz geltend machen
kénnen. Wenngleich sie den Schulabschluss iber unterschiedliche Angebote im Landkreis
nachholen konnten, zeigen sich fiir diese Gruppe hinsichtlich ihrer kiinftigen Lebenssituation



vielmehr einfache Tatigkeiten Uber Zeitarbeitsfirmen oder in der grof3 ausgebauten
Fleischbranche im Landkreis, die auf lange Sicht ein geringes Lohn und dem erganzend
notwendigen Bezug von Sozialleistungen bedeuten.

3. Projektbeschreibung INTEGRA

Das Projekt soll im Sinne der Chancengleichheit den Bildungsstand verbessern und die
Bildungsbeteiligung erhohen. Schwerpunkt der Arbeit ist es, den neuzugewanderten
Schiiler/innen einen reibungslosen Ubergang vom Schul- in den Berufsalltag zu ermdglichen.
Dazu wird das Projekt in drei Bereiche gegliedert:

e Moglichkeiten der Nachhilfe anbieten
bzw. beantragen

e Aufklarung Uber System in Deutschland
(Ausbildung, Arbeit, Einkommen usw.)

e FoOrderung der Ausbildungsreife

e Starkung der sozialen, beruflichen und
fachlichen Kompetenzen

e Entwicklung beruflicher Perspektiven

Individuelle Férderung der
teilnehmenden Schiiler/innen

e Mitwirkung bei der Betreuung der
Schulpraktika mit dem Ziel den Betrieb
besser kenn zu lernen

e Betriebsbesichtigungen planen und
durchfihren

e Freiwillige Praktika wahrend der
Schulzeit und in den Schulferien
organisieren und bei Bedarf begleiten

I. Die starkere Vernetzung der Schule
zur beruflichen Praxis

e Aufklarungsarbeit leisten und Eltern Uber
Schul- und Ausbildungssystem

informieren
1. Kompetenzforderung der Eltern/ e Aufsuchende Arbeit um die
Betreuern Einbeziehung der Eltern bzw. der

Familien zu gewahrleisten

e Enge Zusammenarbeit mit Betreuern
der betreuenden Einrichtungen (z.B.
Flichtlingsheime)

Bei diesem Projekt wird eng mit den BBSen des Landkreises Cloppenburg gearbeitet.
Wenngleich die Schulen unterschiedlich arbeiten, haben die jungen Menschen dennoch
dieselben Forderbedarfe.

Zudem wird die Teilnehmerakquise (Schiiler/innen, Auszubildende und Eltern) durch die
aufsuchende Arbeit im gesamten Landkreis weitergefiihrt.

In der zweiten Projekiphase werden die Teilnehmer/innen in ergédnzende MafRnahmen zum
bisherigen schulischen Angebot vermittelt. Diese MaRnahmen mit berufsvorbereitendem
Charakter werden einheitlich an allen drei Schulen eingeflhrt. Unabdingbar ist hier ein




Konzept zum vorgeschalteten Sprachunterricht, um auch Quereinsteigern einen
schnellstmdglichen Anschluss an das Regelsystem zu ermdglichen.

Neben den Vollzeitschiiler/innen aus den BVJ-Klassen, den BEK und den zukinftigen BES-
Klassen richtet sich das Projekt auch an diejenigen, die sich in der Ausbildung befinden und
an 1 bis 2 Tagen die Berufsschule besuchen bzw. eine schulische Ausbildung absolvieren
(z.B.  Sozialassistent/innen, Krankenpfleger/innen,  Pflegeassistent/innen).  Diese
Teilnehmer/innen erhalten tber das Projekt die Moglichkeit in Form von ergénzenden Lern-
und Fordergruppen Unterstiitzung u.a. bei Lerndefiziten zu erfahren, soweit nicht andere
Forderoptionen greifen.

Ferner erhalten sie zur stdndigen Motivation eine enge Begleitung wahrend ihrer Ausbildung,
um einen ggf. anstehenden Ausbildungsabbruch zu vermeiden und einen gelungenen
Ubergang von der bestandenen Ausbildung in die weitere berufliche Zukunft zu erreichen.

Neben der individuellen Begleitung der Projektteilnehmer/innen wird die Vernetzung der zur
beruflichen Praxis einen grofen Stellenwert wahrend der gesamten Projektlaufzeit
einnehmen. Hier ist u.a. die Kooperation mit den Betrieben, mit der Kreishandwerkerschaft
zu nennen, den Kontakt zu Betrieben zu verstarken um z.B. Betriebsbesichtigungen fur die
Zielgruppe durchzufiihren sowie Praktikumsplatze anzubieten. Im Weiteren sind hier zudem
die Bildungstrager vor Ort oder auch das Jobcenter und die Berufsberatung der
Arbeitsagentur in den Blick zu nehmen.

Letztlich bildet die Eltern- und Betreuerarbeit einen wichtigen Bereich, in dem das Projekt vor
allem in der Kompetenzforderung tatig wird. Flr eine gleichberechtigte Teilhabe der Eltern /
Betreuer und den Kindern ist die Vermittiung von Informationen hinsichtlich des dualen
Systems in Deutschland aber auch ortlicher Strukturen und Gegebenheiten durchzufiihren.
Durchgefuhrt wird dies u.a. mit der Migrationsberatung flir Erwachsene (MBE), durch
Einbezug von Migrantenorganisationen sowie durch ehrenamtliche Strukturen (KEFCA,
Mehrgenerationenhaus). Zudem ist eine enge Kooperation mit dem Jugendmigrationsdienst
als auch mit dem Jugendberufshilfedienst und dem Pro-Aktiv-Center (PACE) vorgesehen.

Jedem jungen Menschen im Projekt wird auf seinem schulischen / beruflichen Weg von der
seiner bekannten Struktur (BBS) in eine neue unbekannte Struktur begleitet, z.B. in eine
weiterfihrende Schule, Betriebe oder anderweitige Bildungsmafnahmen. Diese individuelle
Begleitung erleichtert den Zugang flir die Schiler und fordert einen gelungenen Neustart.

4. Personal
Dipl. Sozialpadagoge/in/-arbeiter/in oder vergleichbarer Abschluss

Das Personal soll mdglichst Erfahrungen im Migrationsbereich und der Projektarbeit
vorweisen.



31 e eiBaju| Ue|d4610280.0 M1 Ue BIBsjU| Ue|dzuBUl4\6 LOZIUNF d8 VYOI LNIeMelold eBenuvivaDI NI Fo\BIuSZ UoheBin:Z

369'GLe¥SC ;awwNsIapIQWeESaD)
306'LPLLLL 36l'v.0°LEL uaqeBsny
39¥'€99°L 3/¥',96'8 (us)soY| UBPBIIP JBP % /L) USISOY Spyalipul
3 ¥0'8.¥'60L 32.'901°8CL Us}soy uspalip 19p swwng
3000 3000 abeljenla)un/aqebianpwial]
3 00°006 300006 uagebsny apalip abisuosg
3 00'008 3 00'096 USI|IqoWW| UOA Bunjaiwuy
30006} 3000G6.°} apue)suababsbunisnisny
3 00°00S 300002 Jleyjusjny pun usisoyesiey IN} usqebsny
3 $0'829°S01 32.'96.°€C) uagebsnejeuosiad

(eyeuoiy O1)
12 /012¢-0¢0LL0

(sveuop z1)
02'600€-6L0L°10

(BuniapiQ4-4INg usbuaysiq Jop Bojeue)
eibaju| uejdzueul




uejdy usBunieing|i36 102800 M1 Ue eibaju| uejdzueuld\6LOZIUNT q VYOI LNNeMelold eBenuvivyOI NI~ Fo\eAUSZ UoheIBINZ

4NV usgebiop yewab

‘1slemyne bnzaqpelold usleqiaiiwun usuiay Jaybne | ualep ‘|euosiad (ue1s0y UBPIBIIP I8P %, /) UBISOY apalIpul

sabijsuos pun -sbunjemiap Jny uagebsny - uiSyagIeN UOA usbunpjigio- suilswab)y

- udjsoysbuniayaisiap - uaiyngabyueg - (‘010 aiempog ‘usuoljediayoniq ‘lagialyosiebny
‘Jalded) us|eusiewolng - uaiyngabouod - (Jauiaiu] ‘Uoe|a ) USISONSUOIEYIUNWWOY|

EVEY abeuyienlejun/eqebianpwal
“fusyiyuian Unjesayyoe4 ‘N1 ‘uaddniblapig usielisjews)iagly uagebsny apjalip abisuog
awneJsuaddnio pun wnelolng Bijieyue ual|jiqoww| UoA Bunjaiwuy
(yyonsdsuoneuswnyoq) Joxoniqg/doyde apuelsuababsbunysnisny
‘uabunbijyoiseqsqelileg Jeyluainy pun uajsoyasiey Jny usgebsny
Inj shquispy ayia|sny "[}A8 ‘uabunp|iquo- 19q usjsoysyunyiaiun 166 N Jep usisoyuye
(%0'¢e) 1z1988b6UR | ZOZ qEe BunyqQuiaylie | uagebsnejeuosiad

‘uaddnubuia any saqgoliulp 1emz ((Fopn/PIS €) Bunyigielold Biisiue (Bunzyesag yoinp
uspiem Jabisunb uues)) Lainyey € 1S Z|L S HAY ‘Henyoed ‘pedjeizos o|j8)S ZA G'0 X €

(Buniap.g4-4JINvg usbusysiq Jep Bojeue)
uabuniajnepy eiboju] uejdzueuly






