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Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Zahlen und Fakten

o}

Bevdlkerung
(30.09.2018)

170.346

S0

Durchschnittsalter
(31.12.2017)

40,7

S8

Bevolkerungswachstum
(09.2008 - 09.2018)

8,1 %

N ¢

®

27K
Wanderungssaldo
(01.01. - 30.06.2018)

2.067



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

R

Beschaftige
(30.06.2018)

65.915

@

Beschaftigungsquote
(30.06.2018)

61,2 %

Zahlen und Fakten

89

Arbeitslosenquote
(29.05.2019)

3,6 %

@)

Beschaftigungsquote (Frauen)
(30.06.2018)

53,1 %



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Zahlen und Fakten

= T

Agzuggiﬁﬁﬁ; Studenten (aus Kreisgebiet)
(30.06. ) (WS2017/2018)

3.386 /5,14% 4.503

v ®

Ohne Hautpschulabschluss Auslanderanteil
(2017 / 2018) (31.12.2017)

130/6,2 % 10,1 %



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Handlungsfelder des Landkreises

Qualifizierung und Integration
von arbeitslosen Menschen

Ausbau der Weiterbildung
von Beschaftigen

Verbesserung der
Erwerbsbeteiligung von Frauen




Einbindung von alteren
Arbeitnehmerinnen

Teilhabe von Menschen mit
Migrationshintergrund

Starkung des dualen Systems
der Berufsbildung




Schulabganger ohne
Hauptschulabschluss

Entwicklung einer Willkommenskultur
Zuwanderung foérdern — Abwanderung
verhindern

e Fachkraftesicherung



Fachhochschulen und
@ Universitaten starken und

weiter 6ffnen



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

1. Qualifizierung und Integration von arbeitslosen Menschen
(Arbeitslosenquote)

5,0 % 3,0 %0

Niedersachsen Landkreis Cloppenburg
(29.05.2019) (29.05.2019)




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

1. Qualifizierung und Integration von arbeitslosen Menschen
(Arbeitslosenquote = 3,6 % - 3.484)

Manner Frauen 15 bis 25 Jahre

Uber 55 Jahre Langzeitarbeitslose Auslander



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Qualifizierung und Integration | Aktuelle Aktivitate

3,6 %

Arbeitslosenquote

Jobcenter;
Gemeinschaft mit Agentur fir Arbeit

- Verringerung der Hilfebedurftigkeit
- Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

- Vermeidung von lanfgristigen Leistungsbeziehern

Jobportal Landkreis Cloppenburg (OM)

- Darstellung aller regionaler Jobangebote (Arbeits-
und Ausbildungsplatze)

Qualifizierungsmafl3inahmen

- Unterstltzung von Maflinahmen der Bildungstrager

JC/AA LK

\Wiiie

Bildungs-
trager [ Wifo



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Qualifizierung und Integration | Aktuelle Aktivitate

KMU-Programm

Wifo

- Erhohung der Griindungsintensitat

- Arbeitsplatzschaffung

0 Migrantische Okonomie (MIGOEK)
y 0 - Erhéhung der Grindungen durch Migranten

n

Arbeitslosenguote




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

2. Ausbau der Weiterbildung von Beschaftigen
(Beschaftigungsquote)

99,4 % 61,2 %

Niedersachsen Landkreis Cloppenburg
(30.06.2018) (30.06.2018)




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

2. Ausbau der Weiterbildung von Beschaftigen

Beschaftigungsquote

18,3 %

Anteil Handel, Verkehr
und Gastgewerbe

4,5 %

Anteil Land- und
Forstwirtschaft, Fischerei

Anteil sonst.
Dienstleistungen

44,8 %

Anteil produzierendes
Gewerbe

Davon 25 % im Handwerk




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Ausbau der Weiterbildung von Beschaftigen | Aktuell e Aktivitaten

Weiterbildungsangebote _
div.

- ldeelle Unterstlitzung diverser Bildungstrager
durch LK

- Vermittlung von Forderangebote z.B. WiN

- Projektentwicklungen im Regionalen
Fachkraftebtindnis Nordwest

61,2 %

Beschaftigungsquote




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

3. Verbesserung der Erwerbsbeteiligung von Frauen
(Beschaftigungsquote — Frauen)

99,1 %% 23,1 %

Niedersachsen Landkreis Cloppenburg
(30.06.2018) (30.06.2018)




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Erwerbsbeteiligung von Frauen | Aktuelle Aktivitaten

Koordinierungsstelle
Frauen und Wirtschaft LK

- Wiedereingliederung von Berufsriickkehrerinnen
- Qualifizierungsangebote
- Fraueninformationstage

- Verbund Familienfreundlicher Unternehmen

5 3 y 1 % Qualifizierung von Alleinerziehenden /

VHS / FKB
Berufsriickkehrerinnen
Beschaftigungsquote - Projekt der VHS Cloppenburg; finanziert tiber
(Frauen) Fachkraftebiindnis Nordwest

KMU Programm Wif6

- Doppelte Anrechnung von Frauenarbeitsplatzen




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

3. Verbesserung der Erwerbsbeteiligung von Frauen
(Tellzeitquote)

29,1 % 225 %

Niedersachsen Landkreis Cloppenburg
(30.06.2018) (30.06.2018)




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Erwerbsbeteiligung von Frauen | Aktuelle Aktivitaten

Vereinbarkeit Familie und Beruf Jugendamt /
GID / KO-

- Kinderbetreuung (Kindergarten, Krippenplatze)
- Sensibilisierung von Unternehmen flr Teilzeitstellen
- Vermittlung von Teilzeitstellen

0 Gleichstellungsbeauftragte
y 0 - Konzepte, Beratungen, Offentlichkeitsarbeit zu

beschaftigungsrelevanten Fragen

Stelle / AA/
b

Teilzeitquote

Jobportal Landkreis Cloppenburg

Wifo

- Filterung der Suchergebnisse nach Teilzeitjobs




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Erwerbsbeteiligung von Frauen | Aktuelle Aktivitaten

Arbeitskreis Ausbilung und Arbeit in KO-Stelle /| AA
Teilzeit Jc/cipb!

- Qualifizierungsangebote (z.B. EQ) WifO

- FordermalRnahmen

- Abstimmungsgesprache mit IHK / HWK
- Pressearbeit

22,5 %

Teilzeitquote




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

4. Einbindung von alteren Arbeitnehmerlinnen
(Durchschnittsalter)

44,5 40,7

Niedersachsen Landkreis Cloppenburg
(31.12.2017) (31.12.2017)




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

4. Einbindung von alteren Arbeithehmerinnen

Q 5,0% 25,8 %

Durchschnittsalter Arbeitslosenquote Anteil an Arbeitslosen
(U55) (U55)



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Einbindung von alteren Arbeithehmerinnen | Aktuelle Akt lvitaten

- Arbeitsgelegenheiten

- Beschéftigungszuschiisse

Forderung von Arbeitsverhaltnissen
. _— JC/LK
- Berufliche Weiterbildung

fur betriebliche Gesundheitsférderung

Netzwerk Work Life Allianz (BGM fur KMU) EKB | KHW
y - Sensibilisierung von Unternehmern und Mitarbeitern

Durchschnittsalter




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

5. Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund
(Auslanderanteil)

9,0 % 10,1 %

Niedersachsen Landkreis Cloppenburg
(31.12.2017) (31.12.2017)




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Menschen mit Migrationshintergrund | Aktuelle Aktivi taten

Koordinierungsstelle Migration und LK/VHS /
Teilhabe, Integrationsbeauftrage FKB
- AK Zugewanderte mit Stadten / Gemeinden

- Beratungsstelle fur Arbeitsmigration

- Lenkungsgruppe Migration und Teilhabe

O 1 0/ - AK Integration in Beschaftigung
1 , 0)
Sprachkurse
P LK
- Koordination regionaler Sprachférderung

- Koordination Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte

Auslanderantell

- Listen der Bildungs- u. Sprachkursangebote der Bildungstrager




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Menschen mit Migrationshintergrund | Aktuelle Aktivi taten

Integrationsmoderatoren VHS | LK

- Arbeits- und Praktikumsvermittlung fiir Geflichtete
und Betriebe

0 Integration von Migranten in den
y O Arbeitsmarkt

- Unterstutzung bei der Vermittlung von

Auslanderantell Praktikums- und Arbeitsplatzen.

Migrantische Okonomie (MIGOEK)

- Erh6hung der Grindungen durch Migranten




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

6. Starkung des dualen Systems der Berufsbildung
(Ausbildungsqguote)

4,36 % 5,14 %

Niedersachsen Landkreis Cloppenburg
(30.06.2018) (30.06.2018)




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

6. Starkung des dualen Systems der Berufshildung

4,2 % 47,4 %
Auszubildende Anteil Land- und Anteil produzierendes
Forstwirtschaft, Fischerei Gewerbe
19,9 % 10,9 % 17,6 %
Anteil Handel, Verkehr Anteil Unternehmens- Anteil sonst.

und Gastgewerbe dienstleistungen Dienstleistungen



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

6. Starkung des dualen Systems der Berufshildung

608 608
Ausbildungsvertrage HWK 2016 Ausbildungsvertrage HWK 2017 Ausbildungsvertrage HWK 2018
630 647

Ausbildungsvertrage IHK 2016 Ausbildungsvertrage IHK 2017 Ausbildungsvertrage IHK 2018



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Starkung des dualen Systems | Aktuelle Aktivitaten

5,14 %

Ausbildungsquote

Berufsorientierungsmal3inahmen

- Strukturierte Berufsinformationsmodule in
zahlreichen Berufsfeldern

- Informationsstande auf Berufsinformationsmessen
- Vortrage in Schulen

- Fuhrungen durch Werkstatten des
Bildungszentrums Handwerk

- Talent Company der Strahlemann Stiftung

- Informationsveranstaltungen der Agentur fur Arbeit
- Schulpraktika

- Jobmesse OM

- Lernpartnerschaft Schule Wirtschaft

BBSen / allg.
bild. Schulen

AA [ WIfo
KHW /
Wirtschaft




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Starkung des dualen Systems | Aktuelle Aktivitaten

Schulangebote

- Alle Schulformen und duale Ausbildungsgange
entsprechend des Bedarfs vor Ort

- Jungste Angebote:

Kaufmann / -frau e-commerce
Elektroniker fur Betriebstechnik

0 - Gesundheit / Pflege
0 - Mechatroniker
’ - Chemielaboranten

- Ausstattung von Schulen, Medienzentrum

Arbeitskreis Schule Wirtschaft
BBS /| AGV
Informations- und Erfahrungsaustausch zwischen den

Schulen (Fachlehrer) und der Wirtschaft

Ausbildungsquote




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Starkung des dualen Systems | Aktuelle Aktivitaten

5,14 %

Ausbildungsquote

Unterstitzung PHWT

Finanzieller Zuschuss fur Auszubildende aus dem
Landkreis Cloppenburg an die PHWT

Organisation Logistikinfomobil

Erhdhung der Attraktivitat einer Berufsausbildung in
der Logistik

Region des Lernens

U.a. Forderung der Ausbildungsreife und
Berufswahlkompetenz von Jugendlichen

Wifo

Wifo

LK / Schulamt



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Starkung des dualen Systems | Aktuelle Aktivitaten

KMU-Programm

Doppelte Anrechnung von neu geschaffenen
Ausbildungsplatzen.

Wifo

0 Praktikumsplatzen fir SPRINT-Klassen Schulen /
y 0 Vermittlung von Praktikumsplatzen fur Sprach- und Wifo

Integrationsprojekt

Ausbildungsquote

Jobportal Landkreis Cloppenburg

Wifo

Vermittlung von regionalen Ausbildungsstellen




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

/. Schulabganger ohne Hauptschulabschuss

9.9 % 6,2 %

Niedersachsen Landkreis Cloppenburg
(2017/2018) (2017/2018)




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

/. Schulabganger ohne Hauptschulabschuss

Schiilerlnnen Manner Frauen

Schulabgdnger ohne
Hauptschulabschluss
(2016)



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Schulabganger ohne Hauptschulabschuss | Aktuelle Akt

130

Schilerlnnen
ohne Hauptschulabschluss

Pro-Aktiv-Center (PACE)

- Unterstltzung von Menschen zwischen 14 und 27

Jahre bei der Ausbildungs- und Jobsuche sowie
beim Bewerbungsprozess

Jugendwerkstatten (sozialer Briefkasten)

- Betreuung von Benachteiligten Jugendlichen

beim Einstieg in das Berufsleben

Berufsvorbereitende Bildungsmal3inahmen

- Berufsvorbereitungsjahr

- Berufseinstiegsklasse

lvitaten

LK/ CSW

SkF / SkM
JC / LK

AA /BBS / LK



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Schulabganger ohne Hauptschulabschuss | Aktuelle Akt lvitaten

Projekt “2. Chance — Schulverweigerer”
_ LK / CSW
- Bis 31.12.2018

- Zielgruppe sind schulverweigernde Jugendliche,
deren Hauptschulabschluss gefahrdet ist.

130

Schilerlnnen
ohne Hauptschulabschluss




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

8. Entwicklung einer Willkommenskultur; Zuwanderung fordern —
Abwanderung verhindern (Wanderungssaldo)

31.632 2.067

Niedersachsen, Landkreis Cloppenburg
(01.01. - 30.06.2018) (01.01. - 30.06.2018)




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Entwicklung einer Willkommenskultur | Aktuelle Aktiv itaten

Verbund Oldenburger Miinsterland
- Erhohung der Standortattraktivitat (u.a. durch

touristische Angebote)
- MarketingmalRnahmen

- Jobportal OM

- Uberregionale Aktionen und Messebesuche

2 O 6 ? - Gewinnung von Neubirgern
. Bewerbung von Fachkréaften (Gasten / Unternehmen)

Wanderungssaldo

|Q-Netzwerk o
- Verbesserung der Integration von Menschen mit

Migrationshintergrund in den Arbeitsmarkt

- Beratung zur Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Entwicklung einer Willkommenskultur | Aktuelle Aktiv itaten

2.067

Wanderungssaldo

Adelante

- Ziel ist, vorausgebildete Spanier in regionalen
Betrieben (Handwerk) weiterzubilden, damit sie der
Region und dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen

Wifo / FKB

Jobportal Landkreis Cloppenburg Wit
ifO

- Verknipfung Jobportal mit Umfeldinformationen
(Wohnen, Schule, OPNYV, etc.)

Ausbau Infrastruktur LK / Stadte /

- Schaffung von Lebensqualitat (OPNV, Gemeinden
Schulangebote, Breitband, Tourismus, Kultur)



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

9. Fachkraftesicherung
(offene Stellen)

109 2.296

Niedersachsen Landkreis Cloppenburg
(29.05.2019) (29.05.2019)




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Fachkraftesicherung | Aktuelle Aktivitaten

e ]S

Offene Stellen

Mangelberufe - Experte
Softwareentwicklungs / Programmierung

- IT-macht-Schule (Projektentwurf)

- Digitalisierungsprojekt Hansalinie

Ernahrungswirtschaft

| Mangelberufe - Agrar- und
- Kurs Zukunft

- Lebensmitteltechnikum

Mangelberufe - Gesundheitsbranche
- Perspektive Pflege

- Gesundheitsregion

FKB /
Hansalinie

FKB / LK

FKB / LK



Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Fachkraftesicherung | Aktuelle Aktivitaten

Mangelberufe - Logistik

_ Logistikinfomobil Hansalinie

Mangelberufe - Handwerk
. LK/ KHW
. - Bildungszentrum

- Vermittlung von Angeboten und Mal3nahmen

Offene Stellen

Arbeitsmarktmonitoring Agentur fur Arbeit AA/ LK/

- Einschatzung des Arbeitsmarktes KHW / IHK /
Unternehmen




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

10. Fachhochschulen und Universitaten starken
(Zahl der Studenten)

209.001 4.503

(in) (aus)
Niedersachsen Landkreis Cloppenburg
(WS 2017/2018) (WS 2017/2018)




Arbeitsmarktmonitoring — Landkreis Cloppenburg

Fachhochschulen und Universitaten starken | Aktuell e Aktivitaten

Fachhochschule (PHWT
( ) LK / PHWT
- Bewerbung von Studierenden

Finanzielle Unterstitzung PHWT

- Zusammenarbeit im Technologietransfer

Unterstlitzung bei Etablierung neuer Studiengange

Universitaten Oldenburg, Osnabrck, LK/
Vechta ‘ ita
. uUniversitaten

Idelle Unterstitzung von Projekten

Zahl der StUdenten - Beauftragung von Untersuchungen, Studien, etc.
(aus Krelsgeblet) - Vermittlung von Qualifizierungsangeboten

- Zusammenarbeit in Kompetenzeinrichtungen
(z.B. Nieke / LI-Food)




Arbeitsmarktmonitoring Landkreis Cloppenburg

Vielen Dank!




