Landkreis Cloppenburg
Der Landrat
51- Jugendamt

Stand : 01.01.2018

1.

Richtlinie
Uber die Gewahrung von einmaligen Beihilfen und Zuschussen bei
Leistungen nach § 33 SGB VIl und § 41i.V.m. § 33 SGB VIIi

(Vollzeitpflege)

Informationen fur Pflegeeltern

Pflegegeldzahlungen

und

T

Das Pflegegeld wird zum 01. eines Monats im Voraus Uberwiesen und setzt sich
aus den ,Kosten der Erziehung" und den ,,materiellen Aufwendungen" abzig-
lich eines Kindergeldanteils zusammen.
Die Hohe der materiellen Aufwendungen richtet sich nach dem Alter des
Pflegekindes. Mit diesem Anteil des Pflegegeldes ist der gesamte regelmdaBig
wiederkehrende Bedarf abgegolten, insbesondere Aufwendungen fir
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Erndhrung

Wohnung, Heizung, Beleuchtung
Bekleidung, Schuhwerk
Reinigung, Kérper- und Gesundheitspflege
Hausrat und Verschlei der Wohnungseinrichtung
Schulbedarf, Bildung, Unterhalt (Fahrgelder, Taschengeld, Teilnahme an
kulturellen Veranstaltungen, Sport, Freizeitgestaltung)

Kosten fUr Elternkontakte des Pflegekindes
Fahrtkosten (z. B. Behdrden-, Arzt-, Schulbesuche)

Nach dem Runderlass des Nds. Ministeriums fUr Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung sind die monatlichen Pauschalbetrdge fur die Vollzeitpflege ab
dem 01.01.2018 wie folgt festgesetzt:

Altersstufe Materielle Kosten Gesamtbetrag
(Jahre) Aufwendungen der Erziehung

0 bis 5 Jahre 522,00 Euro 240,00 Euro 762,00 Euro

6 bis 11 Jahre 592,00 Euro 240,00 Euro 832,00 Euro
ab 12 Jahre 676,00 Euro 240,00 Euro 916,00 Euro
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FUr besonders entwicklungsbeeintrdchtigte Kinder und Jugendliche sind gem. § 33
Satz 2 SGB VIl geeignete Formen der Vollzeitpflege zu schaffen und auszubauen.
Es wird nach folgenden Pflegeformen differenziert:

« Allgemeine Vollzeitpflege
« Sozialpddagogische Vollzeitpflege
+ Sonderpddagogische Vollzeitpflege

FUr die Allgemeine Vollzeitpflege wird ein Pflegegeld in Hohe der Festsetzung des
Nds. Ministeriums fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung gewdhrt.

FUr die Sozialpddagogische Vollzeitpflege wird abweichend von der Allgemeinen
Vollzeitpflege das 2-Fache der Kosten der Erziehung gewdahrt.

FUr die Sonderpddagogische Vollzeitpflege wird abweichend von der Allgemei-
nen Vollzeitpflege das 4-Fache der Kosten der Erziehung gewdhrt.

FUr die Kurzzeitpflege wird ein Pflegegeld in Hohe der Allgemeinen Vollzeitpflege
gewdhrt. Sonderbedarfe werden nur auf Anfrag gewdahrt.

FUr die Bereitschaftspflege wird ein Pflegegeld in folgender Hohe gezahlt:

Alter 1. bis 4. Tag 5. Tag bis Ende 8 Woche
0- 5 Jahre 50,00 € 33,00 €
6—11 Jahre 55,00 € 35,00 €
ab 12 Jahre 61,00 € 38,00 €

Ab der 9. Woche wird das Pflegegeld in Hohe der Allgemeinen Vollzeitpflege ge-
wahrt. Sonderbedarfe werden nur auf Antrag gewdahrt.

Das Kindergeld ist durch die Pflegeeltern bei der zustGndigen Agentur fUr Arbeit
(Familienkasse) zu beantragen.

Auf das Pflegegeld ist nach den geltenden gesetzlichen Bestimmungen das antei-
lige Kindergeld anzurechnen. Der anzurechnende Anteil des Kindergeldes betragt
bei einem Kind, das

» das dlteste kindergeldberechtigte Kind in der Pflegefamilie ist, die Halfte
des Kindergeldes, das fUr ein erstes Kind zu zahlen ist (z.Zt. 50 % von 194,00
Euro = mtl. 97,00 Euro).

» nicht das dlteste kindergeldberechtigte Kind in der Pflegefamilie ist, ein
Viertel des Kindergeldes, das fur ein erstes Kind zu zahlen ist (z.Zt. 25 % von
194,00 Euro = mtl. 48,50 Euro).

Anderungen diesbeziiglich sind dem Jugendamt umgehend mitzuteilen (z.B.
Wedfall eines Kindes aus dem Kindergeldbezug).

Uberzahlte Betréige wegen zu geringer Anrechnung des Kindergeldes sind von
den Pflegeeltern zu erstatten.

Sollte das Pflegeverhdltnis im Laufe eines Monats beendet werden, so ist das
bereits gezahlte Pflegegeld anteilig zu erstatten.
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Richtlinien Uber die Gewadhrung von Beihilfen und Zuschiussen

In den Féllen der §§ 32 bis 35 oder des § 35 a Abs. 2 S. 2 Nr. 2-4 ist gemdaB § 39
Abs. 1 SGB VIl auch der notwendige Unterhalt des Kindes oder des Jugendli-
chen auBerhalb des Elternhauses sicherzustellen.

Der Landkreis Cloppenburg gewdhrt auf Antrag, der innerhalb einer Frist von

drei Monaten nach Entstehung der Kosten an das Jugendamt zu richten ist,
Beihilfen und ZuschuUsse in folgender Hohe:

Erstausstattung bei Aufnahme in eine Familie (Daverpflege)
2.1.1 notwendige Bekleidung
bis zu 11 Jahren tatsdchliche Anschaffungskosten
max. 280,00 Euro

ab 12 Jahren tatsdchliche Anschaffungskosten
max. 320,00 Euro

2.1.2 Einrichtung des Kinderzimmers, tatsdchliche Anschaffungskosten
Kinderwagen, Kindersitz, etc. max. 850,00 Euro

Entsprechende Anschaffungsbelege / Nachweise sind dem Jugendamt vorzu-
legen.

Verselbstandigung

Zur Verselbsténdigung wird je Pflegekind beim Ubergang in ein eigenbestimm-
tes Leben / eigene Wohnung im Einzelfall eine einmalige Beihilfe in Hohe von
maximal 1.000,00 Euro gezahlt.

Entsprechende Anschaffungsbelege / Nachweise sind dem Jugendamt vorzu-
legen.

Monadtliche Leistungen fir einmalige und jahrlich wiederkehrende
Sonderleitungen

Zur Sicherstellung von Gleichbehandlung und aus Grinden der Verwaltungs-
vereinfachung werden einmalige und jahrlich wiederkehrende Sonderbedarfe
im Laufe eines Pflegeverhdlinisses durch altersgestaffelte, monatlich auszuzah-
lende Pauschalen abgegolten.

Die Pflegeeltern setzen die Mittel nach eigenem Ermessen fUr die unterschied-
lichen Bedarfe ein und sparen sie ggf. entsprechend an. Ein Nachweis ist nicht
erforderlich.

Die Pauschale fUr einmalige und jahrlich wiederkehrende Sonderleistungen
betragt:

0 bis 5 Jahre 6 bis 11 Jahre ab 12 Jahre

35,00 Euro 60,00 Euro 80,00 Euro
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Mit der Pauschale ist insbesondere abgegolten:
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Ferienfahrten und FerienmaBnahmen incl. aller damit verbundenen Kosten
Aufwendungen fUr religidse und weltanschauliche Feste und Ereignisse im Le-
ben des Pflegekindes (Weihnachten, Taufe, Konfirmation, Kommunion, Ju-
gendweihe, Einschulung, Schulentlassung u. &)

Geschenke zur Einschulung, zum Geburtstag und zu Weihnachten oder ande-
ren religidsen und weltanschaulichen Festtagen

Lernmittel, die nicht im Rahmen der Lehr- und Lernmittelfreineit abgedeckt
sind, incl. der Erstausstattung anldsslich der Einschulung

Klassenfahrten

Kindersitz, Fahrrad, Helm

Kosten fUr den Eintritt in das Berufsleben

Zuschuss zum FUhrerschein

Eigenanteil fUr Brillengl&ser und -gestelle u. a., so weit nicht Krankenhilfe nach
§40 SGB VIl zu leisten ist

Kosten fUr elekironische Medien (Anschaffung und laufende Kosten)
Aufwendungen fUr die Férderung des jungen Menschen und fur die Freizeitge-
staltung (z.B. Musikunterricht, Reitunterricht, Vereinsbeitrdge, Tanzkurs, Nachhil-
feunterricht, Kosten einer Privatschule)

Kosten fur eine Privathaftpflichtversicherung

Kinderbetreuungskosten (Kinderkrippe, Kindergarten, Kindertagespflege)

Kinderbetreuungskosten im Rahmen des Rechtsanspruches auf Forderung von
Kindern in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege (4 Std. an 5 To-
gen/Woche) werden in voller Hohe zum monatlichen Pflegegeld gewdhrt.
Beitrdge fUr Sonderdffnungszeiten und Bekostigungsgeld werden nicht Gber-
nommen.

Rechtzeitig vor Beginn des Forderzeitraums ist der Bescheid Uber die Festset-
zung des Kostenbeitrages/Elternbeitrages einzureichen.

FUr Pflegekinder ist unabhdngig vom Einkommen der Pflegeeltern der niedrigs-
te Kostenbeitrag/Elternbeitrag zu zahlen.

Das letzte Kindergartenjahr vor der Einschulung ist fUr alle Kinder beitragsfrei.

Individueller Sonderbedarf des Pflegekindes und der Pflegeeltern

Ein eventueller individueller Sonderbedarf wird durch den Pflegekinderdienst
(PKD), ggfls. nach Vorlage entsprechender Gutachten / Berichte fachlicher
Stellen, ermittelt und im Hilfeplan festgehalten.

Fortbildung der Pflegeeltern

Der Landkreis Cloppenburg bietet eigene Fortbildungsveranstaltungen an.
Diese sind fur Pflegeeltern kostenfrei. Nehmen Pflegeeltern darUber hinaus an
Fortbildungsveranstaltungen teil, wird auf Antrag ein Zuschuss bis max. 100,00 €
im Kalenderjahr gewahrt.
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Informationen fur Pflegeeltern

Unfallversicherung / Beitrdge zur angemessenen Alterssicherung for
Pflegeeltern

GemdaB § 39 Abs. 4 Satz 2 SGB VIl umfassen die laufenden Leistungen auch
die Erstattung nachgewiesener Beitrdge zu einer Unfallversicherung sowie die
halffige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Alterssicherung.

Diese sollen wie die sonstigen laufenden Leistungen in Form von monatlichen
Pauschalbetrédgen erfolgen.

Entsprechend der Empfehlung des Deutschen Vereins kdnnen die Betrdge wie
folgt von hier erstattet werden:

Unfallversicherung
> FErstattet werden max. jahrlich 160,23 Euro pro Pflegeperson.
(Orientierung an der gesetzlichen Unfallversicherung)

Alterssicherung

» Erstattet werden die hdalftigen Kosten einer Alterssicherung
max. 42,53 Euro pro Monat pro Pflegestelle
(Orientierung an der gesetzlichen Alterssicherung)

» Der Zuschuss zur Altersvorsorge wird einer Pflegeperson gewdhrt. Bei
Pflegeelternpaaren erhdlt die Hauptpflegeperson (Hilfeplan) den Zu-
schuss. Sind beide Pflegeeltern im Hilfeplan benannt, ist dies bei im Zeit-
umfang unterschiedlicher Erwerbstatigkeit beider Pflegeeltern in der
Regel die Person mit dem geringeren Beschdaftigungsvolumen. Bei glei-
chem Beschdaftigungsvolumen bestimmen die Pflegeeltern, wer von
ihnnen den Zuschuss zur Altersvorsorge erhalten soll.

» Angemessene Form der Alterssicherung:

Bei einer aus &ffentlichen Mitteln bezuschussten Altersvorsorge muss
ausgeschlossen sein, dass in Hohe des durch die Leistungen erworbe-
nen Anspruches durch vorzeitigen Verbrauch der Mittel zus&tzliche 6f-
fentliche Gelder zur Sicherstellung des Bedarfes der Pflegeperson im Al-
ter aufgewendet werden mussen.

Diese Voraussetzungen sind bei einer gesetzlichen Rentenversicherung
erfUllt.

Private Anlageformen gelten als angemessen, wenn sie

- nach dem Gesetz Gber die Zertifizierung von Altersvorsorgevertragen
zertifiziert sind oder der Versicherer bescheinigt, dass

- das angesparte Kapital pfdndungssicher ist, wenn das eingezahlte
Kapital die steuerliche Hochstgrenze nicht Gberschreitet,

- das angesparte Kapital nicht beleinbar ist,

- eine Kapitalisierung entweder durch die Vertragsform an sich ausge-
schlossen ist oder ein Verwertungsausschluss nach § 165 Absatz 3 Versi-
cherungsvertragsgesetz (VVG) vereinbart wurde. (Es ist mdglich, einen
solchen Verwertungsausschluss auch fUr bereits bestehende Vertrage
nachtréglich zu vereinbaren)

- regelmdaBige Informationen Gber das angesparte Kapital erfolgen,
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- Leistungen aus der Altersvorsorge fruhestens mit Vollendung des 62.
Lebensjahres bzw. Beginn einer Altersrente erbracht werden und

- die Auszahlung in Form einer lebenslangen monatlichen Leistung er-
folgt.

Bei privaten Anlageformen soll in der Regel zwischen dem Abschluss ei-
nes Vertrages und dem Eintritt des reguldren Rentenalters ein Zeitraum
von mindestens 10 Jahren liegen oder bei ununterbrochener Beitrags-
zahlung eine Garantierente von mindestens 30 Euro monatlich erzielt
werden, um nicht rentable Vereinbarungen zu vermeiden. Es kbnnen
sowohl bereits bestehende Vertrage als auch neu abgeschlossene Ver-
trdge ab Anfragstellung bezuschusst werden, sofern sie die Bedingun-
gen erfullen. Dies wird durch Bescheinigung des Anbieters auf einem
entsprechenden Formblatt nachgewiesen.

Zur Erstattung sind die entsprechenden Vertragsunterlagen sowie ein Nach-
weis Uber die jGhrliche bzw. monatliche Zahlung einzureichen.

Die Beitrdge der jeweiligen Versicherung/en werden — bei der Alterssicherung
monatlich - mit dem Pflegegeld ausgezahlt.

Krankenhilfe

Nach § 40 SGB VIl ist den Kindern und Jugendlichen, fUr die Leistungen nach
§ 39 SGB VIl gewdahrt werden, auch Krankenhilfe zu leisten, sofern dies not-
wendig ist. Der Umfang der Leistungen richtet sich nach den Vorschriften der
gesetzlichen Krankenversicherung (SGB V).

In der Regel sind Kinder Uber ihre Eltern krankenversichert. Sind Eltern nicht
krankenversichert, konnen Pflegekinder in der kostenfreien Familienkranken-
versicherung der Pflegeeltern aufgenommen werden. Sind die Pflegeeltern
nicht gesetzlich krankenversichert, kénnen auch die Beitr&ge der privaten
Krankenversicherung fur das Pflegekind getragen werden.

Bei bestehendem Krankenversicherungsschutz des Pflegekindes werden Zu-

zahlungen und Eigenbeteiligungen durch das Jugendamt Gbernommen.
Entsprechende Belege sind zur Erstattung einzureichen.

Versicherungsschutz

Pflegeeltern haben darauf zu achten, dass das Pflegekind in eine bestehende
Privathaftpflichtversicherung der Pflegeeltern aufgenommen wird.

Kommt die bestehende Privat-Familienhaftpflichtversicherung fir die Regulie-
rung entstandener Sché&den nicht auf, kann unter bestimmten Voraussetzun-
gen Deckungsschutz beim Kommunalen Schadenausgleich als RUckversiche-
rer des Landkreises Cloppenburg bestehen.
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Da hierfUr zahlreiche Voraussetzungen erfullt sein mUssen, die an dieser Stelle
nicht alle aufgezé&hlt werden kénnen, wird darum gebeten, in entstandenen
Schadensfdllen, die nicht dem Deckungsschutz der Privat-
Familienhaftpflichtversicherung unterliegen, sofort Kontakt mit dem Pflegekin-
derdienst oder der Wirtschaftlichen Jugendhilfe des Landkreises Cloppenburg
aufzunehmen.

Einsatz von ,zweckgleichen Leistungen*

Iweckgleiche Leistungen sind Leistungen Dritter, die ebenfalls wie die Ju-
gendhilfeleistungen, den Lebensunterhalt des jungen Menschen sicherstellen.
GemdaB § 93 Abs. 1 S. 2 SGB VIl z&hlen sie nicht zum Einkommen und sind un-
abhdangig von einem laufenden Kostenbeitrag einzusetzen.

Dazu z&hlen v.a.

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

Ausbildungsgeld (ABG)

Leistungen nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAfOG)
Voll- /Halbwaisenrente

YV VY

Kostenbeitrag des Jugendlichen / jungen Volljahrigen bei eigenem

Einkommen

Der Jugendliche bzw. der junge Volljdhrige hat grundsatzlich aus seinen Ein-
kUnften vorrangig zu den Kosten der Jugendhilfe beizutragen. Das heil3t aus
dem erzielten Einkommen (z. B. Ausbildungsvergutung) wird seitens des Ju-
gendamtes ein Kostenbeitrag errechnet. Dieser ist an den Landkreis Cloppen-
burg zu Uberweisen.

Aus Vereinfachungsgriunden wird der ermittelte Kostenbeitrag von den Pfle-
gegeldzahlungen abgesetzt.

Wichtig:
Der Wirtschaftlichen Jugendhilfe sind alle Beschaftigungen des Pflegekindes
umgehend anzuzeigen!



