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1. Allgemeines

Der Ubergang von der Schule in eine duale oder schulische Ausbildung, in Arbeit oder weite-
re Qualifizierungen ist fur jeden jungen Menschen eine ernste Herausforderung. Viele neh-
men die Hurden problemlos und nehmen eine Ausbildung in Betrieben, Berufsschulen,
Fachhochschulen oder Universitaten auf.

Doch nicht allen Jugendlichen gelingt nach der Schulzeit der nahtlose Ubergang in die Aus-
bildung, die oftmals Grundvoraussetzung fiir eine langfristige gesellschaftliche Integration ist.
Haupt-, Ober- und auch Realschiiler', die frilher diesen Ubergang problemloser schafften,
benotigen heute Hilfe bei ihrer Beruforientierung. Die Ursachen sind vielfaltig. So ist z.B. das
Angebot an verschiedenen Berufsausbildungen viel grof3er geworden, was zur Verwirrung
fuhren kann. Die Unterstitzung durch das Elternhaus fehlt zum Teil, weil sich viele Eltern
selbst hierbei Uberfordert fiihlen. Zudem mangelt es vielen Jugendlichen an Entscheidungs-
freude und Selbstorganisation.

Besonders Jugendliche mit niedrigem oder keinem Schulabschluss und/oder Jugendliche in
problembeladenen Lebenslagen fallt es schwer, den Ubergang von der Schule in die Be-
rufswelt problemlos und erfolgreich zu bewaltigen.

Zentrales Anliegen des Projekts ,Region des Lernens® (RdL) ist die Verbesserung der Aus-
bildungsfahigkeit der Schiler von den Haupt-, Ober-, Real- und Forderschulen. Die Jugendli-
chen sollen dabei unterstitzt werden, sich selber realistisch einschatzen zu kdnnen, die
Voraussetzungen fir die Aufnahme der gewilinschten Berufsausbildung zu erkennen und
dann zu erfillen und sich den Anforderungen auf dem Ausbildungsmarkt flexibler zu stellen.

2. Struktur der Leitstelle im Landkreis Cloppenburg

Aufgrund der regionalen Gegebenheiten ist die konkrete Arbeit der ,RdL im Landkreis Clop-
penburg in zwei Bereiche aufgeteilt: Einen Nordbereich, fir den die BBS Friesoythe verant-
wortlich ist, und einen Sudbereich, den die BBS am Museumsdorf und die BBS Technik in
Abstimmung gemeinsam bearbeiten. Daneben gibt es Projekte, an denen die drei Berufsbil-
denden Schulen gemeinsam mitwiken.

2.1 Personal der Leitstelle

Die Leitstelle ist seit Beginn des Projektes Ende 2007 mit 12 Lehrerstunden, die vom Land
Niedersachsen finanziert werden, ausgestattet. Mit Schreiben vom 22.07.2015 wurden die
Landesmittel auf den Stand des Schuljahres 2014/15 ,eingefroren®.

Im Jahre 2009 wurde das Projekt personell aufgestockt. Dazu konnten in Kooperation mit
dem Caritas-Sozialwerk (CSW) Cloppenburg je eine Sozialpadagogin in Teilzeit fir den
Nord- bzw. den Stdkreis hinzugewonnen werden. Beide Kolleginnen sind neben ihrer Arbeit
im Projekt ,RdL" in anderen Schulprojekten bzw. Jugendberufshilfeprojekten des CSWs ein-
gesetzt.

In der Leitstelle Sud hat im Mai / Juni 2014 ein Personalwechsel stattgefunden.

Ebenfalls im Juni 2014 kam es zu einem Wechsel des Personals in der Leitstelle Nord. Ab
dem 01.08.2015 wird die Stelle aufgrund einer Elternzeitvertretung erneut neu besetzt.

Da einige Projektinhalte nur jahrlich stattfinden, gestaltete sich die Einarbeitung zum Tell
schwierig. Es gab bislang keinen Jahresablaufplan mit feststehenden Terminen und Aufga-
ben. Im Siudkreis wurde nun ein erster Plan erstellt, den es noch auszuweiten gilt.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wurde in der Regel die mannliche Schreibweise verwendet. Es wird ausdriicklich da-
rauf hingewiesen, dass sowohl die ménnliche als auch die weibliche Schreibform fiir die entsprechenden Beitrdge gemeint ist.
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2.2 Beteiligung des Schultragers

Die Anstellung der beiden Sozialpadagoginnen des Caritas-Sozialwerks ist durch eine finan-
zZielle Beteiligung des Landkreises in Hohe von jahrlich 30000,00 € bis Ende 2015 gesichert.

2.3 Schulen im Zustandigkeitsbereich

Insgesamt gehoren 22 Hauptschulen / Oberschulen (eine in kirchlicher Tragerschaft) / Real-
schulen und Forderschulen zum Zustandigkeitsbereich der RdL im Landkreis Cloppenburg.
Die RdL ist diesen Schulen des Landkreises bekannt und sie zeigen sich kooperationsbereit.
Der Grad der Zusammenarbeit mit den Schulen gestaltet sich jedoch sehr unterschiedlich.
Einige beschranken ihre Zusammenarbeit auf die Teilnahme an Informationsveranstaltun-
gen, viele Schulen kooperieren in Bezug auf die Berufsorientierung ihrer Schiler mit der
RdL. Insbesondere Uber die Berufsorientierungsmodule wurde eine neue Intensitat der Zu-
sammenarbeit erreicht.

3. Konzeptionelle Schwerpunkte und Ergebnisse in den Berichtsjahren

Die Leitstelle ,RdL" hat in den Jahren 2012-2015 MalRnahmen fir die Schilerinnen der oben
genannten Schulen entwickelt, organisiert und alleine oder als Partner durchgefiihrt. Weiter-
hin hat sie im Landkreis Cloppenburg die Vernetzung hinsichtlich der Berufsorientierung vo-
rangetrieben. Einige Aktivitaten werden im Folgenden naher vorgestellt.

3.1 Malinahmen der Berufsorientierung/ Berufsfindung

3.1.1 Organisation, Durchfiihrung und Evaluation von Berufsorientierungs-
modulen (BOM) fur die Forder-, Haupt-, Real- uund Oberschulen im
Sid- und Nordkreis

Im Hinblick auf die Erlasse zur Berufsorientierung fir die Haupt-, Ober- und Realschulen
wurden die bisherigen Praktikumsprojekte durch die RdL neu aufgestellt bzw. weiterentwi-
ckelt. Schilerinnen und Schiler der Haupt-,Ober- und Realschulen aber auch der Forder-
schulen erhalten durch praxisorientierte Module die Méglichkeit, verschiedene berufliche
Fachrichtungen kennen zu lernen. Bei den danach abzuleistenden Betriebspraktika kbnnen
die Schilerinnen und Schiler ihre gemachten Erfahrungen bei der Wahl des Praktikumsplat-
zes konkret berlcksichtigen. Erklartes Ziel dieser MalRnahme ist, dass durch diese intensive
Form der Berufsorientierung die Schiilerinnen und Schiler besser als bisher wissen, was sie
in bestimmten Ausbildungen zu erwarten haben und welche Kompetenzen fiir diese Ausbil-
dung erforderlich sind. Somit verringert sich die Zahl der spateren Berufsausbildungsabbre-
cher schon kurz nach Ausbildungsbeginn.

Im Studkreis werden diese Module an einem Tag in der Woche (jeweils montags) angeboten.
Der Unterricht erfolgt von 8.00 Uhr bis 15.00 Uhr Uber einen Zeitraum von jeweils 4 - 5 Wo-
chen. Dabei konnen die Schilerinnen und Schuler aus 14 verschiedenen Bereichen, die
Einblicke in unterschiedliche Berufe oder Berufszweige vermitteln, wahlen. Das Arbeits- und
Sozialverhalten der Schuler wird von den Fachlehrern bewertet und zu einer Note zusam-
mengefasst. Abschlieend erhalten die Schiler ein Zertifikat, welches sie spateren Bewer-
bungen beilegen kdnnen. Insgesamt ca. 1300 BOM-Platze werden im Schuljahr 2015/16
durch RdL unter den Schulen im Sidkreis vermittelt.

Um einen mdoglichst effektiven und aufeinander aufbauenden Unterricht fur die Schiler der
BOM sicherzustellen, finden regelmafig Treffen zwischen der Mitarbeiterin der RdL und den
Lehrkraften statt. Neben den Unterrichtsinhalten werden auch Umgangsweisen mit auffalli-
gen Schulern besprochen.

Im letzten Schuljahr lief3 sich ein Anstieg der dem Unterricht verwiesenen Schiler beobach-
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ten. Griinde waren z.B. Stérungen des Unterrichts, Zuspatkommen oder fehlende Materia-
lien. Bei solchen Verfehlungen ist ein schnelles Handeln notwendig, um den Schilern die
Ernsthaftigkeit der BOM zu vermitteln. Daher fanden viele Gesprache mit den Sozialpadago-
gen der abgebenden Schulen bzw. mit den betroffenen Lehrkréften der berufsbildenden
Schulen und den auffallig gewordenen Schilern statt. Es wurden individuelle Losungen und
Umgangsformen entwickelt, die zu einer langfristigen Verhaltensveranderung des jeweiligen
Schilers fuhren sollen.

Insgesamt ist der Austausch bezuglich einzelner Schiiler unerlasslich. In den vergangenen
Monaten kam es immer wieder zu Absprachen zwischen den Sozialpadagogen der abge-
benden Schulen und den Mitarbeitern der RdL Uber Fliichtlinge, deren Teilnahme an den
BOM geklart werden musste. Hier ist ein stetig wachsender Bedarf an Klarung zu verzeich-
nen. Individualitat hinsichtlich der Losungen ist notwendig.

Die gesamte Organisation dieser Berufsorientierungsmodule (BOM) wird durch die RdL si-
chergestellt. Sie agiert als Schnittstelle zwischen den Partnern Berufsbildende Schulen und
den z.Z teilnehmenden 12 allgemein bildenden Schulen, bringt Modulangebote und Modul-
winsche zusammen und nimmt die Moduleinteilungen vor. Die Projektmitarbeiter erstellen
die Klassenbticher aller Module mit entsprechenden Teilnehmerlisten und fertigen die Zertifi-
kate an. Dabei sind ein regelmagiger Gedankenaustausch und eine intensive Evaluation mit
allen Partnern unerlasslich.

So hat die RdL am 22. April 2015 alle beteiligten Schulen zu einem erneuten Erfahrungsaus-

tausch mit den Berufsbildenden Schulen eingeladen. Jede der 12 teilnehmenden Schulen
war mit mindestens einer Lehrkraft, oft mit bis zu 3 Lehrkraften vertreten. Die Beteiligten

zeigten sich sehr zufrieden. Verbesserungsvorschlage wurden in die Planungen fur das neue

Jahr aufgenommen.

Auch die Schilerinnen und Schiler werden nach jedem Modul mittels eines anonymen Fra-
gebogens nach ihrer Meinung zu den Berufsorientierungsmodulen befragt, um rechtzeitig
sich moglicherweise ergebende Probleme zu erkennen. Dieser wird in den meisten Arbeits-
bereichen online ausgefullt. Die restlichen Antworten werden manuell eingepflegt.

Im Folgenden sind als Beispiel zwei Auswertungen zu Fragen, die Schilerinnen und Schi-
lern im Rahmen der BOM-Evaluation 2014/15 an den Berufsbildenden Schulen in Cloppen-
burg gestellt wurden, zu sehen:

‘Wie hat dir der fachpraktische Unterricht gefallen? ‘ ‘Wird das Praktikum deine Berufswahl erleichtern? ‘
e
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Die BOM konnten im Bereich Agrar erweitert werden. (s. 3.2.3) AuRerdem konnte fiir das
Schuljahr 2015/2016 erstmalig ein Gartenbaubetrieb gewonnen werden, den die Schuler vor
Ort aufsuchen dirfen. In dieser Richtung sollen in ndchster Zeit weitere Partner gewonnen
werden.




Seit dem Schuljahr 12/13 werden die Berufsorientierungsmodule von den Haupt- und Ober-
schulen des Nordkreises trotz hoher Zufriedenheit mit den Inhalten und der Zusammenarbeit
nicht mehr angefragt und genutzt, da diese Schulen die Stundenverrechnung des Kultusmi-
nisteriums zwischen den allgemein bildenden Schulen und den berufshildenden Schulen
nicht akzeptieren. Sie beflrchten, dass sie — die allgemeinbildenden Schulen — Abordnungen
von Lehrkréaften wegen Stundentberhang hinnehmen mussen.

Im Méarz bzw. im April 2015 wurden erneut Sondierungsgesprache mit den Schulleitungen
der Oberschulen Altenoythe und Bdsel gefuhrt. Inhalt der Gespréache: Durchflihrung von Be-
rufsorientierungsmodulen vorrangig fur die Hauptschiiler. Die Oberschule Bésel plant keine
erneute Teilnahme, da die Organisation fur die Hauptschiler der Oberschule vielerlei Prob-
leme bereitet. Die Oberschule Altenoythe kann sich ab Schuljahr 2016/17 die erneute Teil-
nahme ihrer Hauptschdler vorstellen, wenn ihnen die erforderliche Stundenverrechnung des
Kultusministeriums akzeptabel erscheint. Die Oberschule misste in etwa eine halbe Lehrer-
stelle dafiir abgeben. Diese Gesprache sind nicht abgeschlossen. Ein seit Uber einem Jahr
angekundigter Erlass des Kultusministeriums, der eine klarere Regelung bringen soll, liegt
immer noch nicht vor.

3.1.2 Organisation, Durchfiihrung und Evaluation von Orientierungspraktika
der Forderschulen des Nordkreises in den BBS Friesoythe

Die Forderschuler haben auch in den Schuljahren seit 2012 in Klasse 8 ein einwdchiges
Praktikum absolviert und sind in Klasse 9 einen Schultag pro Woche in die BBS gekommen,
um mindestens zwei Fachrichtungen kennen zu lernen und die Anforderungen dieser Fach-
richtung durch Unterricht in Praxisprojekten zu erfahren. Ein weiterer Schwerpunkt ist dabei
die Verknupfung der praktischen Arbeitsinhalte mit Inhalten der Facher Mathematik und
Deutsch.

An den BBS Friesoythe erteilen Fachpraxislehrer aus den Fachrichtungen Bautechnik, Holz-
technik, Metalltechnik und Hauswirtschaft regelméaRig 4 Unterrichtstunden fur jeweils bis zu
8 Schiller der Klasse 9 der beiden Forderschulen mit Schwerpunkt Lernen (Soesteschule
und Elisabethschule). Seit 2011/2012 werden an den BBS Friesoythe wdchentlich vier Unter-
richtsstunden Unterricht in Metall- und Bautechnik fur Schiiler der Klasse 8 aus der Forder-
schule - Schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung (Soesteschule) erteilt.

Der jetzt im sechsten Jahr laufende Unterricht in Bautechnik und Hauswirtschaft fiir etwa 8
Schiler der Praxisklasse 10 der Elisabethschule, Férderschule Schwerpunkt Lernen aus
Friesoythe hat das Ziel, die berufliche Reife durch einen Betriebstag und durch fachprakti-
schen Unterricht in den Nachmittagsstunden zu fordern.

Die Veranderungen in der Schulstruktur der Férderschulen werden hier allerdings Konse-
guenzen nach sich ziehen, z.B. durch zu geringe Schulerzahlen in der Férderschule fur
Lernhilfe.

3.1.3 Organisation, Durchfiihrung und Evaluation der Orientierungsphasen
fur die Wahl eines Profilfaches fir Realschiler an den BBS Friesoythe

Diese Art der Zusammenarbeit mit den Realschulen wurde kurzfristig zu Beginn des Schul-
jahres 2012/13 aufgegeben, da die vier Realschulen bzw. Realschulzweige die angekindigte
Gegenrechnung des Kultusministeriums der in den BBS erteilten Unterrichtsstunden gegen
die Stunden der Realschulen dahingehend firchteten, dass es fir die Realschulen zu gerin-
geren Stundenzuweisungen und evtl. Abordnungen fuhren kdnnte. Es gab keine inhaltlichen
Vorbehalte, da erst im Juli 2012 drei Arbeitsgruppen bestehend aus Lehrern der BBS und
der vier Realschulen/Realschulzweige die Inhalte der Module so aufgearbeitet hatten, dass



die Realschulen die Inhalte im eigentlichen Profilfachunterricht der Klassen aufgreifen konn-
ten.

3.1.4 Externe Beratung fur Schuler der Haupt-, Real-, Ober- und Forderschu-
len und deren Eltern

Damit Schiler und deren Eltern gut Uber die Schulangebote der berufsbildenden Schulen im
Landkreis Cloppenburg informiert werden, bieten die Mitarbeiter der RdL in Verbindung mit
Kollegen aus den Berufshildenden Schulen die Mitwirkung bei Elternabenden in den Haupt-,
Real-, Ober- und Forderschulen an. Seit 2013 erhalten die Schulen das Angebot dieser ex-
ternen Beratung. Die Koordination der Termine Ubernimmt die RdL. Jahrlich nehmen mehr
Schulen dieses Angebot an.

Die Schiiler, die an den BOM teilnehmen, erhalten erganzend eine Infoveranstaltung, in der
ihnen erste Informationen zu den verschiedenen Schulformen und den notwendigen Ein-
gangsvoraussetzungen vorgestellt werden.

3.1.5 Erstellung eines Berufswahlordners fur alle Schulen des Landkreises

In Kooperation haben die Sozialpadagoginnen der RdL und die Sozialpadagoginnen der
schulbezogenen Sozialarbeit im Schuljahr 2008/2009 einen Berufswahlordner fiir Haupt-
schiler ab Klasse 7 entwickelt, dessen Ziel darin besteht, eine einheitlich aufgebaute und
systematisch gestaltete Dokumentation mit aussagekraftigen Anlagen fur Bewerbungen in
den Unternehmen und den Berufsbildenden Schulen zu schaffen. So kénnen alle Personen,
die Schuler bei der Berufswahlorientierung beraten und unterstiitzen, einen genauen Uber-
blick Uber alle MaRnahmen, die ein Schiler bereits absolviert hat, sowie tiber seine Interes-
sen, Starken und Fahigkeiten erhalten

Der Berufwahlordner wurde zu Beginn durch die Kolleginnen der RdL in den Schulen vorge-
stellt, zwischenzeitlich tGberarbeitet und allen allgemein bildenden Schulen in digitaler Form
zur Verfigung gestellt. Die Inhalte orientieren sich an den drtlichen Gegebenheiten und kén-
nen von jeder Schule in einzelnen Punkten angepasst werden.

Erganzend zu dem Berufswahlordner fiir die allgemein bildenden Schulen wurde ein aufbau-
ender Teil fur die berufsbildenden Schulen entwickelt. Dieser wurde im Schuljahr 2012 /
2013 erstellt und einem Teil der Lehrkrafte vorgestellt. Seit dem Schuljahr 2013 / 2014 findet
dieser Berufswahlordner in den Berufsfachschulen mit Eingangsvoraussetzung Hauptschul-
abschluss und in den Berufseinstiegsklassen Anwendung. Bei den Schiilern der BBS
Friesoythe verlangen die Berufsberater der Agentur fur Arbeit die Vorlage der Berufswahl-
ordner bei der Berufsberatung dieser Schilergruppen.

Erg&nzend zum Berufswahlordner kdnnen die Schulen den Eltern einen unter Mitwirkung der
RdL erstellten so genannten Elternkompass anbieten, in dem diese wichtige Informationen,
Adressen und Termine fir die Berufswahl und Berufsorientierung ihrer Kinder finden.

3.1.6 Einrichtung einer internetgestutzten Praktikumsbibliothek

Im Forderzeitraum wurde in Zusammenarbeit mit Betrieben, Schulen und dem Anbieter einer
geeigneten Software eine internetgestitzte Praktikumsbibliothek mit dem Namen wusnet
(Wirtschaft und Schule) weiter gefiihrt. Sie orientiert sich an einer im Landkreis Diepholz von
dem gleichen Anbieter gehosteten Plattform gleichen Namens. Seit September 2011 ist bzw.
war sie online gestellt unter http://wus-clp.de und es wurden laufend Betriebsdaten einge-
pflegt.

Die Praktikumsbibliothek sollte Schiiler des gesamten Landkreises bei der Suche nach ge-
eigneten Praktikumsplatzen und spater auch Ausbildungsplatzen unterstitzen.

Die Region des Lernens hat allen Schulen und anderen Beteiligten der Jugendberufshilfe im
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http://wus-clp.de/

Landkreis Cloppenburg das wusnet vorgestellt mit der Bitte um Weitergabe von Informatio-
nen. Fur die Ansprache der Unternehmen ist ein rechtlich einwandfreies Anschreiben und
Meldeformular erstellt worden. Im ersten Schritt haben die Schuler der Berufsfachschulen in
den Jahren 2013, 2014 und 2015 in der Zeit ihrer praktischen Ausbildung und auch viele der
sie betreuenden Lehrer der Berufshildenden Schulen die Betriebe, in denen die Schiiler ihr
Praktikum absolvieren, bezlglich einer Teilnahme angesprochen und bei Zustimmung die
notwendigen Daten erhoben.

Ziel ist/war es, dass sich moglichst viele Schulen des Landkreises am wusnet beteiligen und
somit eine Datenbank mit allen Informationen, die potentielle Praktikanten und Auszubilden-
de interessieren, entsteht

Die Akzeptanz seitens der Schulen, der Schiler und der Unternehmen war jedoch trotz vieler
Gesprache, Besuche und Bemuhungen der RdL-Mitarbeiter zu gering. Die Menge der ein-
gepflegten Daten war zu gering, die Aktualitat der Betriebsangaben war schwer aufrechtzu-
erhalten.

Als schlie3lich der Anbieter der Plattform im Méarz 2015 aufgrund von Sicherheitsbestimmun-
gen Anpassungen an der Homepage vornehmen musste und fir die Region des Lernens
Kosten in Hohe von 700 € anfallen sollten, haben die fiir http://wus-clp.de Verantwortlichen
von RdL in Absprache mit der Schulleitung der BBS Friesoythe beschlossen, die Prakti-
kumsbdrse einzustellen. Das Angebot wurde im Mai 2015 aus dem Netz genommen.

Auch die Leistelle Diepholz, von der die Idee ursprunglich tbernommen wurde, konnte ihr
Angebot in seiner urspriinglichen Form nicht aufrechterhalten. Die datenschutzrechtlichen
Probleme und die immer geringer werdende Akzeptanz bei den Unternehmen, Schulen und
den Schilern waren letztendlich ausschlaggebend. Die betreuende Lehrkraft hat daraufhin
dort ihre ehrenamtliche Tatigkeit eingestellt.

3.1.7 Mitorganisation der Ausbildungsborsen im Nordkreis

Nach mehreren durch die BBS Friesoythe und RdL organisierten Berufsfindungsmessen ha-
ben die beiden Handels- und Gewerbevereine in Bésel und Friesoythe sich angesichts feh-
lender Interessenten fur Ausbildungen im Handwerk dazu entschlossen, selbst regionale
Ausbildungsbérsen anzubieten und zu organisieren. Im Oktober 2013 fand die regionale
Ausbildungsbdrse unter der Bezeichnung ,Jung, Bildung, Berufin den Rdumen der Bose-
ler Oberschule statt. Besucher waren Schiler der Gemeinden Friesoythe und Bosel, nach-
mittags auch in Begleitung von Eltern.

Die zweite regionale Ausbildungsbérse am 17. Juli 2015 fand von 9.00 — 17.00 Uhr im
Friesoyther Forum mit 32 beteiligten Betrieben und Einrichtungen der Region statt. RdL war
insofern an der Organisation beteiligt, dass sie Aufbauplane fir das Forum zur Verfligung
stellte und sich an der Planung und Abstimmung der Besuchszeiten der Schulen der Ge-
meinden Friesoythe und Bosel beteiligte.

3.2 Kooperationen / Vernetzungsarbeit

3.2.1 Kooperation mit dem Fachberater Berufsorientierung

Mit dem Fachberater Berufsorientierung der Landesschulbehoérde HerrnThobe besteht ein
regelmaflger Informationsaustausch. Die Leitstelle erhalt auf diesem Wege alle Informatio-
nen Uber Plane und Veradnderungen, die seitens der Landesschulbehérde im Rahmen der

Berufsrientierung geplant sind und er informiert dort Uber die besonderen Formen der Be-

rufsorientierung im Landkreis Cloppenburg.


http://wus-clp.de/

3.2.2 Aktive Mitwirkung im Loninger Netzwerk

Die Leitstelle arbeitet im Stdkreis aktiv im ,Loninger Netzwerk® mit. Dieses Netzwerk, be-
stehend aus Vertretern von verschiedenen Kammern, Betrieben und Schulen der Region,
vom Caritas-Sozialwerk und einem IHK-Mentor, hat es sich zum Ziel gemacht, Jugendlichen
konkrete Hilfestellungen und MaRnahmen im Ubergang von der Schule in das Berufsleben
anzubieten. Die RdL ist dabei die Verknipfungsstelle zwischen den Betrieben und den teil-
nehmenden Schilern und Schulen. Sie nimmt an allen Arbeitstreffen teil, protokolliert alle
Ergebnisse und macht die Arbeit des Loninger Netzwerkes durch Infobriefe und Pressearti-
kel transparent. Sie beteiligt sich aktiv an den Projekten zur Berufsorientierung, die jahrlich
geplant, vorbereitet und evaluiert werden.

In diesem Rahmen ist die RdL Mitorganisator der jahrlich stattfindenden Berufs-Info-Messe
in Loningen. Auf dieser Messe kénnen sich Schiler und Eltern gemeinsam tber Berufe und
Ausbildungsmadglichkeiten in der Region informieren. Die Veranstaltung fand in den Jahren
2012 bis 2015 regen Zuspruch, so dass sowohl Schiler und Eltern als auch Aussteller sehr
zufrieden waren. Die ndchste Berufsinfo-Messe findet am 29.09.2015 statt.

Ein weiteres regelmaf3ig angebotenes Projekt stellen die ,Schnuppertage” in den Herbstferi-
en dar. Hier kdnnen Schuler der Abschlussklassen der jeweiligen Schulen einen Tag lang
bzw. einige Tage in bestimmte Unternehmen ,hineinschnuppern® und dabei Einblicke in ver-
schiedene Ausbildungsberufe erhalten. Jedem Schiiler wird dabei ein Auszubildender als
Pate zur Seite gestellt, der ihn an diesem Tag bzw. eine Woche lang begleitet und fur Fragen
zur Verflgung steht. Zum Abschluss erhalten alle Teilnehmer ein Zertifikat, das sie fir ihre
Bewerbungen nutzen kénnen.

3.2.3 Kooperation mit Laub e.V.

Der Verein ,Landwirtschaft, Umwelt und Bildung e.V.“ (,LaUB e.V.") unterstiitzt Schulen bei
schulischen Lern- und Lehrvorhaben, um ein reales Bild von der Landwirtschaft und von wei-
teren Berufsbildern im Agrarbereich zu vermitteln.

Die RdL kooperiert mit LaUB. e.V. dahingehend, dass Schuler im Rahmen der Berufsorien-
tierungsmodule einen Hof in der Region als auerschulischen Lernstandort nutzen kénnen,
um sich beruflich zu informieren. So absolvieren Schiler im Rahmen der BOM einen Teil des
Unterrichts auf einem landwirtschaftlichen Betrieb und arbeiten danach die gemachten Erfah-
rungen theoretisch an der BBS auf. Der Arbeitsbereich Agrarwirtschaft wurde von den Schi-
lern der BOM sehr gut angenommen, so dass ein Ausbau dieses Bereiches notwendig wur-
de. Durch bestandige ,Werbung®, Netzwerk- und Beziehungsarbeit konnten mehrere land-
wirtschaftliche Betriebe akquiriert werden. Im Schuljahr 2014 / 2015 nahmen vier Landwirte
insgesamt 32 Schiiler bei sich auf. Fir das Schuljahr 2015/16 konnten 3 weitere Landwirte
fur die Zusammenarbeit im Rahmen der BOM gewonnen werden.

Durch die Besuche auf den Hofen erleben die Schiiler ein Stiick weit Privatsphare der Land-
wirte. Dies ist insbesondere beim Mittagessen der Fall, welches in der Regel im Haus der
Landwirte an einem grof3en Tisch mit allen Mitarbeitern gemeinsam stattfindet. Hier erfahren
alle viel Uber sich. Dies wirft im Nachhinein oft Fragen bei den Landwirten auf. Daher finden
Uber die Ublichen Absprachen hinaus regelméRig Gesprache mit den Landwirten statt. Am
07.09.2015 fand im gemiitlichen Rahmen ein gemeinsames Evaluationsgesprach tber die
Zusammenarbeit im Schuljahr 2014/15 statt.

Fur das Schuljahr 2015/16 zieht sich der Verein Laub e.V. langsam aus den BOM heraus.
Die Betreuung der Landwirte erfolgt dann ausschlie3lich tiber die Mitarbeiter der RdL.

3.2.4 Kooperation mit Tragern der Jugendberufshilfe

Seit 2009 besteht eine enge Kooperation mit den Tragern der Jugendberufshilfe, insbeson-
dere mit dem Caritas-Sozialwerk Cloppenburg (Pro Aktiv Center) und der Agentur fr Arbeit,
um Ubergangs- und Ausbildungserfolge der lernschwachen Schiler zu erhéhen.
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Eine sehr enge Vernetzung gibt es dabei mit den Sozialpddagogen der schulbezogenen So-
Zialarbeit, die an 12 Standorten im Landkreis in Kooperation mit dem Caritas-Sozialwerk
durchgefiihrt wird und in dem Schiiler auf den Ubergang von der Schule in das Berufsleben
vorbereitet werden. In Abstimmung mit diesen Schulen werden verschiedene Malinahmen
angeboten. Von Vorteil ist dabei, dass zwei Mitarbeiterinnen des Caritas-Sozialwerks in der
RdL tatig sind und die bestehenden Kontakte innerhalb des Tragers in die Arbeit mit einflie-
Ren lassen kdnnen. Beide nehmen regelm&Rig an den monatlich stattfindenden Teamsitzun-
gen teil, so dass ein intensiver Austausch stattfindet und dadurch viele Angelegenheiten sehr
schnell geklart werden kénnen.

3.2.5 Informationsaustausch

3.25.1 Informationsaustausch mit den allgemein bildenden Schulen

Bisher fand jahrlich jeweils eine Informationsveranstaltung im Nord- und im Stdkreis fir die
Schulleiter, Wirtschafts-Lehrer und Sozialpadagogen des Hauptschulprofilierungsprogramms
statt. Dabei wurden den Anwesenden die neuen Projekte fiir das kommende Schuljahr vor-
gestellt und die Rickmeldungen zu bisherigen Projekten eingeholt.

3.2.5.2 Austausch mit RdL-Leitstellen im Weser-Ems Gebiet
(Kleines Netzwerk RdL)

Die Mitarbeiter der RdL des Landkreises Cloppenburg treffen sich einmal im Jahr zum fachli-
chen Austausch mit anderen Leitstellen u.a. aus Wildeshausen, Oldenburg, Wesermarsch
und Delmenhorst. Gelungene Projekte werden gegenseitig vorgestellt und deren Umsetzbar-
keit fir andere Landkreise diskutiert. Durch diesen ldeenaustausch profitieren die einzelnen
Leitstellen voneinander.

4. Fazit und Ausblick

Das Projekt ,RdL“ ermdglicht den Berufsbildenden Schulen, die Zusammenarbeit mit den
Ober-, Haupt-, Real- und Forderschulen zur Verbesserung der Berufsorientierung tiber
schon bestehende Anséatze hinaus auf eine sehr breite Basis zu stellen und Projekte wie z.B.
die Berufsorientierungsmodule am Montag im Sidkreis Gberhaupt umzusetzen.

Durch die personelle Aufstockung um zwei Sozialpadagoginnen in Kooperation mit dem
Caritas-Sozialwerk Cloppenburg seit 2009 ist es gelungen, einen besseren Zugang zu den
,<Zubringerschulen® zu schaffen. Die in der RdL beschéftigten Mitarbeiterinnen sind gleichzei-
tig in anderen Jugendhilfeprojekten wie der Sozialen Arbeit an Schulen im Rahmen von Bil-
dung und Teilhabe des o0.g. Tragers im Landkreis Cloppenburg tatig. An den dortigen regel-
maRigen Besprechungen nehmen die Mitarbeiterinnen teil, so dass sie direkt durch die Kol-
legen erfahren, was an den Schulen zur Berufsorientierung angeboten wird und wo bestimm-
te erganzende MalRnahmen zur Berufsorientierung noch durch die ,RdL* sinnvoll sind. Zu-
dem bringen sie viele Erfahrungen und Kontakte in ihre Arbeit mit ein.

Die RdL hat landkreisweite Projekte entwickelt und auf den Weg gebracht, die von vielen
Schulen des Landkreises in Anspruch genommen werden. Der Berufswahlordner wurde er-
weitert, so dass die Schiiler der Haupt- und Oberschulen nun auch an den berufshildenden
Schulen mit diesem Material arbeiten konnen.

Die Zusammenarbeit mit dem ,Léninger Netzwerk® und dem Handels- und Gewerbevereine
in Bosel und Friesoythe im Sinne gemeinsamer Netzwerkarbeit kann als gelungen bewertet
werden und wird seitens der Betriebe sehr begrifdt. Durch die Mitarbeit bei den Ausbil-
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dungsbdrsen im Nordkreis, der Berufsinfomesse in Léningen und den Schnuppertagen ist
ein enger Kontakt zu vielen Unternehmen entstanden.

Bei den MaRRnahmen, die in den letzten 3 Jahren nicht weiter verfolgt oder sogar aufgegeben
werden mussten, waren nicht durch die RdL zu vetretenden Umstande ausschlaggebend.

Wie die Entwicklung zeigt, reisen immer mehr Flichtlinge in Deutschland ein. Um diese Ju-
gendlichen hinsichtlich der bevorstehenden Berufswahl nicht auszugrenzen, ist die Teilnah-
me an den BOM sinnvoll. Das birgt jedoch aufgrund der mangelnden Sprachkenntnisse eini-
ge Risiken. Die Schiuler erlernen Fachbegriffe, die nicht immer in die Muttersprache Uber-
setzt werden kénnen. Damit diese Fluchtlinge nicht Gberfordert werden, ist es wichtig Um-
gangsweisen mit dieser Problematik zu entwickeln, die den jungen Menschen gerecht wer-
den. Dies trifft ebenso auf die Schiler zu, die im Rahmen der Inklusion Uber einen sonder-
padagogischen Unterstitzungsbedarf verfigen und berufliche Perspektiven entwickeln sol-
len und wollen.

Damit die positiven Ansétze auch personell in den kommenden Jahren begleitet sowie aus-
gedehnt werden konnen und damit das vorhandene Netzwerk zur Verbesserung der Ausbil-
dungsfahigkeit weiter aktiv sein kann, muss eine Férderung des Projektes durch den Land-
kreis Cloppenburg langerfristig sichergestellt werden.

Nur bei entsprechender finanzieller und personeller Unterstiitzung kénnen die bestehenden
Mafnahmen weiterhin durchgefiihrt werden und eine Verlasslichkeit sowie eine langfristige
Nachhaltigkeit bei den Kooperationspartnern erzielt werden.

Vou olew dtiele

StD von der Heide
Leitstelle RdL fur den Landkreis Cloppenburg
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Anlagen: Auswahl an Presseartikeln von Projekten, an denen RdL mitarbeitet

MT 11.10.2012
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Netzwerk und
Schulen ziehen an
einem Strang

Loninger Netzwerk machtsich stark

Léningen (mt) . ,Wie konnen
Wirtschaft und Schule ihre Zu-
sammenarbeit hinsichrlich einer
guten Berufsvorbereitung fur
Schiilerinnen und Schiiler opti-
mieren?” Diese Frage stand im
Raum,als das Loninger Netzwerk
alle Schulen des alten Amtes Lo-
ingen in die Raumlichkeiten der
Firma Remmers eingeladen hatte.
Das Loninger Netzwerk be
steht aus Vertretern der Lonin-
ger Wirtschaft bzw. des Lonin-
ger Ausbildungsnetzwerkes, der
Leitstelle ,Region des Lernens"
und dem Loninger Verkehrsver-
ein Haseral e.V.Es organisiert be-
reits seit einigen Jahren ver-
schiedene Angebote, um aus-
fithrlich tber ihre Ausbildungs-
moglichkeiten zu informieren
mit dem Ziel interessierte und
motivierte Jugendliche hier in
der Region zu halten und so ei-
nem drohenden Fachkrifteman
gel frihzeitig zu begegnen
Durch die Fragestellung wur-
de ein reger Austausch tiber ge-
genseitige Wiinsche und Erwar-
tungen von Schule und Wirt-
schaft entfacht.
Dabei wurde deutlich, dass

Schule und Wirtschaft im Sud-
kreis Cloppenburg in vielen Be-
reichen wie z.B. Schulprakrika
und freiwillige Ferienpraktika,
Betriebserkundungen und Be-
rufsinfoabende/-tage bereits als
gute Partner miteinander arbei-
ten

Viele Schulen zeigten grofles
Interesse an Betriebserkundun-
gen, die die Betriebe nur unter
dem Hinweis auf eine gute Vor-
und Nachbereitung mit interes-
sierten Schiilergruppen guthei-
flen konnten. ,Betriebserkun-
dungen sind unter Umstanden
sehr sinnvoll und wir sind gerne
bereitdazu, sie sollten aber nicht
als Klassenausflug verstanden
werden!” so Andreas Tewes als
Ausbildungsleiter bei Remmers.

DieSchulvertreterwunschten
sich, dass Betriebe SchiilerInnen
im Betriebspraktikum auch die
weniger angenehmen Seiten ei-
nes Berufes zeigen, um ihnen ei-
nen echten Eindruck zu vermit-
teln. Nach dem Praktikum soll-
ten die SchiilerInnen eine diffe-
renzierte  Praktikumsbeurtei-
lung mit einer ehrlichen Riick-
meldung iiber die Eignung der

Die Schiiler infomierten sich in der Firma Remmers.

Schiilerin/ des Schiilers fiir den
Beruf durch die Betriebe erhal-
ten.

Die Schnuppertage in den
Herbstferien und die Berufsin-
fomesse, die das Loninger Netz-
werk bereits in den letzten bei-
den Jahren angeboten hat, wur-
den von allen Beteiligten als ge-
lungen bewertet. Gerade die Tat-
sache, dass sich vornehmlich Be
triebe der Region vorstellen und
Auszubildende die Schiilerin-
nen und Schiiler informieren,
fand seitens der Schulen grofie
Zustimmung.

In diesem Zusammenhang
wurde gleich auf die neuen Ter-
mine hingewiesen.

So hat die diesjahrige Berufs-
infomesse am 25. September
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2012 im Forum Hasetal stattge-
funden, und die Schnuppertage
werdeninden Herbstferienvom
22. Okrtober bis 2. November an-
geboten. Die Schulen und Eltern
werden zu Beginn des neuen
Schuljahres schriftlich dariiber
informiert. Das Loninger Netz-
werk plant bisherige Angebote
zur Berufsorientierung zu er-
weitern und einen Katalog fur
die Schulendes Stidkreises Clop
penburg entwickeln. Dieser
kénnte zusatzlich folgende In-
halte haben: Praxisorientierter
Unterricht im Unternehmen,
wirtschaftszentrierte Themen
im Unterricht, Lehrerprakti-
kum/Lehrerinfotage in den Be-
trieben oder Elterninfos durch
Wirtschaftsvertreter

MT 25.10.2012

,Jeder Schiiler bekommt gleich mehrere Chancen® \

Lehrer informierten sich iiber Schulformen und Bildungsginge der Berufsbildenden Schulen in Cloppenburg

Cloppenburg (m1). ,Jedem Schu-
le werden mehrere Chancen ge-
boten, einen Schulabschluss zu
enlangen” sagte derstellvertreten-
de Leiter der BBS Technik in
Cloppenburg, Dr Andreas Berndt.
auf einer Fortbildung fir Lehr-
krifte aus allgemeinbildenden
Schulen,die in den beiden Berufs-
bildeaden Schulen in Cloppen-
burg starcfand.

35 Lehrkrifte aus Haupt-
Real-, Forder- und Oberschulen
sowle Gymnasien aus dem
Landkreis Cloppenburg infor-
mierten sich iiber die Schulfor-
men und Bildungsgange der Be-

rufsbildenden Schulen und Gber

Schiiler werden mehrere Chan-

Moglichkeiten der Koop n
zwischen  aligemeinbildenden
und berufsbildenden Schulen.
Die Veranstaltung wurde in Ko-
operation mit dem Arbeitskreis
Schule/Wirtschaft des Arbeitge-
berverbandes und der Projekr-
gruppe [Region des Lernens” or-
ganisierc.

Die Strukturdes Rildungssys-

cen geb einen Schulab-
schiuss zu erreichen und den
(Aergang in di¢ Duale Ausbil
dung oder das -Berufsleben 2
schaffen, so Dr. Bernde. Eine
Konkumenz zwischen Schule
und Ausbildungsbetrieben sehe
er nichtSohaaen sich in diesem
Schuljahr weit iber die Hilfte
der Bewerber auf ¢inen Placz in
der Berufsfachschule wieder ab-

1det, weil sie doch noch ei-

temes sci zwar komplex. aber
dennoch gut und sinnvoll, sagre
Dr. Bernde, der Leiter des Ar-
beitskreises Schule/Wirtschaft
is. Jeder Schiilerin und jedem

nen Au shildungsplatz gefunden
haben.

Wernervon des Heide,von der
BBS am Museumsdorf und Pro-

jekdeiter der ,Region des Ler-
nens”, stellte Kooperationsmag-
lichkeiten zwischen allgemein-
und bbrufsbildenden Schulen

. yor, Neben berufsorieatierer-

den Prakeika in der BBS wirden
zunehmend auch Unterrichts-
einheiten zur systematischén
Betufsorienticrung durch Be-
rufsbildende Schulenim Auftrag
derallgcmeinbildenden Schulen
dbernommen, um einen mog-
lichst reibungslosen Ubergang
indie Duale Ausbildung zu errei-
chen.

Der Acbeitskreis Schule/Wirt-
schaft hat die Aufgabe, die Ko-

HT'LDG- 28 ad 7042.

operation zwischen Schulen
und Ausbildungsbetrieben aus-
zubauen. gy Rahmen von Be-
triebsbesicheigungen  werden
insbesondere Lehrkrifte derall-
gemeinbildenden Schulen und
Ausbilder zusammengebracht
und ein Erfahrungsaustausch
und einc Kooperation angeregr

Die .Regiondes Lernens" vet-
folgt das Ziel, die Berufsoriencie-
runginden Schulenauszubauen
und Jugendliche durch Vermitr-
lung und Beratung beider Suche
nach einem passenden Ausbil-
dungsplatz zu unterstiltzen,
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Borse flir Praktika

Schiilerund Betriebe stellen Angebote online

Friesoythe (mt). Seit Sommer
2011 bestehtdie Praktikumsborse
www.wus-clp.de fiir Schiiler im
Landkreis Cloppenburg. Interes-
sierte Jugendliche haben damit
die Moglichkeit, nach unter-
schiedlichen Kriterien aus einem
laufend groRRer werdenden Pool
von Betrieben einen passenden
Praktikumsplatz zu finden. 321
Unternehmen stellen schon jetzt
ihre Kontaktdaten zur Verfiigung.
Dasalles ist kostenlos.

In nichster Zeit werden Ju-
gendliche, die ein schulisches Be-
triebspraktikum absolvieren, die
Firmen nach Betriebsdaten fra-
gen und die Erlaubnis einholen,
diese in die Praktikumsborse
aufnehmen zu dirfen. Fiir die
Unternehmen bestehe damit die
Chance, kostenlos fiir ihre Prak-
tikumspldtze und auch Berufs-
ausbildungsplitze zu werben.

Startschuss fiir die
Betriebsdatenerfassung
fallt in Friesoythe

Der Startschuss fiir die kosten-
lose Betriebsdatenerfassung fallt
jetzt in Friesoythe. Hier stehen
seit Mitte September Schiiler-
Betriebspraktikaan der BBS und
der Heinrich-von-Oytha-Ober-

schule in Altenoythe auf dem
Plan. In die Funktionsweise der
Praktikumsborse wurden die
Schiilerder Klassen 9 von Mitar-
beitern der Leitstelle ,Region
des Lernens” in den vier Wochen
zuvor eingefiihrt.

Login-Daten gibt es
auf Anfrage per E-Mail
an info@wus-clp.de

Uber diese Leitstelle, die an
den drei Berufsbildenden Schu-
lenim Landkreis angesiedelt ist,
wird die Borse auch koordiniert.
Finanziert wird sie iiber Mittel
des Kultusministeriums und
durch den Landkreis Cloppen-
burg. Lehrkrifte der Berufsbil-
denden Schulen und Mitarbei-
terinnen des Caritas-Sozialwer-
kes unterstiitzen die jungen Er-
wachsenen schon seit 2009 bei
ihrem Ubergang von den allge-
mein bildenden Schulen in die
Berufsausbildung.

Betriebe konnen ihre Daten
auch selbststindig verwalten
und unter anderem Ausbil-
dungsplatzangebote dort ein-
stellen. Hier geniigt eine Anfrage
per E-Mail an info@wus-clp.de.
Dort kénnen sie dann eigene
Login-Daten erhalten.
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Besonders begehrt bei den
Besuchern der vierten Be-
rufsinfo-Messe am Diens-
tag in Loningen waren die
Gespriche mit den fast
gleichaltigen jungen Aus-
zubildenden,

Léningen (ws). Eifrig nutzten am
Dienstag Schiiler und Eltern die
umfassenden Gesprichs- und In-
formationsangebote der ,Linin-
ger Berufsinfo-Messe” im Forum
Hasetal

35 Unternchmen vor allem
aus der Stadigemeinde aber
auch aus den angrenzenden
Kommunen des Alten Amtes
Loningen und auch des Art-
lands prisentierten sich und inr
groBes Ausbildungsspektrum
an den Stinden im Foyer und
im grofen Saal des Forums.Mit
von der Partie waren auch Be-
horden wie die Polizei, die Kam-
mern und auch die BBS Lénin-
gen. Gue vertreten waren auch
die Handwerksbetriebe der Re-
gion

wDiesist einc einmalige Gele-
genheit, mit so vielen Verant-
wortlichen und Auszubiiden-
den an einem Ort ins Gesprach
zu kommen", freute sich eine
Mutter im MT-Gesprich

Insgesame zufrieden mit der
Zahl der Aussteller und Besu-
cher zeigte sich Martin Gold-
kamp, Personalchef der Lénin-
ger Graepel AG und einer der
Initiatoren und Organisatoren
dieser Veranstaltungsreihe
Dass der Besuch niche ganz so
gut wie erhofft war, flhrten die
Verantwortlichen auf die kurz
zuvor veranstaltete Job-Bérse in
Cloppenburg zuriick. Diese
kielne Konkurrenz gebe es aber
Im kommenden Jahrwegender
Borse dann in Vechta niche.

Zufrieden zeigte sich auch
Hubert Willoh, Vorsitzender
des Loninger Gewerbeverelns
Ziel milsse es aber fur die kom-
menden Berufsinfo-Messen
sein, die Lehrer der betroffenen
Schitler noch starker in die Vor-

1";{‘;. {3 I l

Grofes Interesse: Hunderte Schiler,

info-Messe mit 35 beratenden Firmen im Forum Hasetal.

Mit von der Partie war auch die Wernsing-Gruppe aus Essen, die zur-

2eit 93 junge Frauen und Miinner in zwblf verschisdnenen technischen
und kaufmannischen Berufen ausbildet.

bereitungen und die Organisa-
tion mit einzubinden

Die Entwicklung zeige, dass
die Unternehmen auch im Ol
denburger Miinsterland schon
jetzt viel mehr Aufwand beim
Anwerben Ihres Nachwuchses
betreiben missten, erklirce An-

dreas Tewes, in der Remmers
AG ua. filr den Ausbildungsbe-
reich verantwartlich:  Friiher
wurden wir hen jetzt

, haufig von Mittern oder Vitern b gleitet,

(O3]
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Firmen warben vehement um Nachwuchs

Berufsinfo-Messe in Loningen mit 35 Firmen aus Siidkreis/Schiiler suchten vorallem Gesprach mit Aus;ubildenden

[,
N
E d
()

i

Angebot auf der vierten Berufs-
Fotos: Willi Siemer

Viele der Schiler suchten das Gesprach nicht nur mit den Personal-
verantwortlichen sondern vor allem mit den Jungen Auszubildenden

der 35 vertretenen Untemnehmen

cinstimmend erklirten mehrere
der Ausbildungsleiter der aus-
stellenden Firmen, dass Schiiler

sprechen wir die jungen Leute
an®. Auch er sel zufrieden, da
sich zeige, dass sich die Messe
bereits gut ezablierc habe. Uber-

b ders groen Wert auf Ge-
spriche mitden jungen Auszu-
bildenden legren. Hier seien die
Barrieren offensichtlich deur-
lich geringer, so Tewes.

Geringer als erhofft und er-
wartet, war das Inceresse am An-
gebot von 21 Unternehmen,
den Madchen und Jungen der
neunten und zchnten Klassen
Schnuppertage” inden Herbst-
ferien zwischen dem 7. und dem

S—
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Auf die Ausbildungsvielfalt
mit mehr als 80 unter-
schiedlichen Berufsfeldern
wollen fast 50 Firmen aus
dem Alten Amt Léningen
auf der Berufs-Info-Messe
aufmerksam machen.

Léningen (ws). Zur groften ,Be-
rufs-lnfo-Messe” der Region laden
fast 50 Unternchmen, Behorden
und Organisationen aus dem Al
ten Amt Loningen die Schiiler aus
dem Kreis Cloppenburg und den
angrenzenden Orten wie Werlte,
Berge, Herzlake oder Quaken-
briickam Dienstag, 30 Seprember,
Ins Forum Hasetal ein

JAufgrund der demographi-
schen Entwicklung gehen die
Bewerberzahlen zuriick”, erliu-
tert Claudia Schtrmann, Perso-
nalreferentin des Loninger Le-
bensmittel-Produzenten
JSchne-frost” und eine der Orga-
nisatorinnen des fiinfren Messe
den Grund fiir die Firmen-Offen-
sive., Daher wollen und mussen
alle Ausbildungsbetriebe ihre Be-
mihungen intensivieren, Mad-
cMn und Jungen fiir die von ih-

xebotenen
Au:bildungsherufe U gewin-
nen”,

Auch der neue Teilnehmerre-
kord sei Ausdruck des zuneh-
menden Bedarfs

Nachden bisherigen Erfahrun-
gen selen vor allem Information
und Aufklirung Uber die Berufs-
felder im gewerblichen-techni-
schen Bereich und das Hand-
werknorig, so Schiitmann.

Die Problemgrenze bei der
Lehrlingssuche verlaufe nicht
zwischen grofen und kleinen
Betrteben, sondern zwischen der
Gruppe der kaufminnischen
und der gewerblich-technischen
Berufsfelder, schildert Schiir-
mann die Erfahrungen fast aller
Unternehmen. . Alles, bei dem
man sich schmurzig macht oder
machen konnte, ist nicht so be-

ALTES AMT LONINGEN
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50 Firmen informieren tiber 80 Berufsfelder

Teilnehmerrekord:Fiinfte,, Berufs-Info-Messe" des, Loninger Netzwerks“ am 30. Septemberim Forum Hasetal

Gespriiche und Infos aus erster Hand: Die Ausbilder und Lehrlinge von fast 50 Firmen aus dem Alten Amt Loningen stehen auf der Bemﬁ-
Info-Messe” am Dlensug, 30, Scptembar allen dellem und IMn Eltern Rede und A t. Bemerk

"

b bis zum

kleinen H.

liebe Gerade dieser Bereich biete
aber aufgrund der Vielfalt und
des sich bemerkbar machenden
Fachkriftemangels gure Per-
spektiven und ungleich grofere

Form an einem Orct seien dazu
fast nicht moglich, mache die
Ausbildungsexpertin  im MT-
Gesprach auf dic im Forum Ha-
setal vom Verkehrsverein und

«Die Problemgrenze verlauft nicht zwi-
schen groflen und kieinen &meben
sondern zwischen den Beruf

reicht.

tist dabei die Bandbrel

Foto:WﬂhSianu

die ausihrem Aushildungsailtag  Werkzeugmechaniker und Zer-
berichten. spanungsmechaniker

JWir wollen iiber die grofe
Ausbildungs-Vielfalt in unserer
Regionaufmerksam machen mit
mehr als 80 verschiedenen Aus-
bildungsfeldern®,so Schitrmann
Alle wichtigen Bereiche wic Ge-
wﬂbc\md Industrie, Handel, das

4 1

Chnnau au! elne dauerhafte
und gut bezahlte Titigkeic

Viel mehr l(mnpeunz. lnior-
mation und Gesp

Clavdia
& Schew-frose

dem Caritas-Sezialwerk Region
des Lemnens organisierten Veran-
sulnmgdemlu-h

aneinem Nachmitta,g von 1 16 bis
19 Uhr, in $o konzentrierter

d Angebot sind da-
bei ua. Gespriche mit Lehrlin-
gen aus den beteiligren Firmen,

Hi in seiner ganzen
Bandbreite, Biiro, Versicherun
gen. Dienstleistungen, Bundes-
wehr, Polizel und IHK seien im
Forum Hagsetal mit Gesprachs-
partnern vertreten

Die Bandbreite der Berufe
reiche dabed vom Anlagentechni-
ket iiber die in der Region beson:
ders gefragee Fachkraft fiir Le-
bensmitcelcechnik  bis zum

Zielist es besondersden Mad-
chen und [ungen in den Ab-
schiussklassen der Oberschulen,
der Real Haupt- und Forder-
schulen, der Gymnasien ab
Klasse neun und den Eltern fun-
dierte Infos zu geben.

Zum Angebot gehdrt zum
kleinen Jubiium der funfren
Messeauch ein Gewinnspiel mit
einem Smartphone als Haupt-
preis und Guischeinen des Lo-
ninges Gewerbevereins. Die Fir-
men informieren und werben
zudem fur die .Schnuppertage*
in den kommenden Herbstferien
fur alle Schiller der Abschluss-
Jahrginge 2014/2015
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Was erwartest
du von der
Berufsinfomesse?

Dean Hentrop (14)
aus Loningen

Mein Wunsch ist es, als Kauf-
mann im Grof- oder AuRen-
handel zu arbeiten und hierwill |
ich mich informieren, welche |
Betriebedasanbieten

Florian Strucke (15)
aus Essen

Ich méchre einfach gucken, was
esfurBerufegibe IchweiR nim-
lich noch niche, was ich spater
mal werden will und vielleicht
findeich hierja eine Richtung.

Auch Handwerker werben um Lehrlinge

Fiinfte Berufs-Info-Messe mit Rekordzahlen: Hunderte Schiilerund Eltern nutzten Gesprichsangbote von 50¥irmen

Fast 50 Firmen aus der Re-
gion prasentierten auf der
fiinften Berufs-Info-Messe
in Léningen mehr als 80
von ihnen angebotene Aus-
bildungsberufe und warben
um Nachwuchs,

Léningen (ws). Das war die beste
Berufs-Info-Messe, die wir bisher
hierin Loningen hatten”. Mit ih-
rem Urteil iberdie Veranstaltung
im Loninger Forum Hasetal am
Dienstagnachmittag trifft Claudia
Schérmann, Personalreferentin
des Loninger Lebensmittel-Produ-
zenten Schne-frost und eine der
Mitorganisatorinnen, exake den
Tenorder fast ein Dutzend weite-
ren MT-Gesprichspartner zu ihrer
Bilanz.

Mit fast 50 Unternehmen,
tiberwiegend aus dem Alten Ame
Léningen, aber auch aus den an-
grenzenden Landkreisen Ems-
land und Osnabriick, Behbrden,
Institutionen, den Berufsbilden-
den Schulen und der Arbeits-
agentur gab es auch bei der Zah!
der Aussteller einen neuen Re-
kord. Im Forum Hasetal selbst
tummelten sich die Firmen bis in
den letzten Winkel in vier Rei-
hen. Das Foyer, die Mensa und
auch der Eingangsbereich waren
mitStinden und Gesprachspart-
nern belegt.

Denise Kanig (16)
aus Lningen

Heute habe ich einen Prakd-
kumsplarz bei Miavit wahrend

rima Uraepe: zusammen mit
dem Verkehrsverein einer der
Veranstalter.

Wirsind aufeinem sehr guten
Weg, diese Veranstaltung hat
sich fest etabliert als Informati-
ons-und Gesprichsbbrse”, freute
sich Verkehrsvereins- Geschifts-
fiihrer Reinhard Bruns.

Auffilligster Trend war die ge-
geniiber den Vorjahren stark ge-
stiegene Zahl von Handwerksbe-
trieben, die diese einmalige
Gelegenheic, fiir sich und ihre

der |
Aus diesem Grund bin ich auch
hierhergekommen. Und auch
wegen der Gummibirchen.

Daniel Schmidtke (15)
aus Cloppenburg

Leiderkann ichan der Berufsin-
fomesse am 17, Oktober in
Vechta niche teilnehmen, des-
halb bin ich heute hierin Lonin-
gen. Ich interessiere mich sehr
fur meine Zukunft und infor-
miere mich hier iber viele ver-
schiedene Ausbildungsberufe.

Lara Kohnen (16)
aus Holte

Ich will mich tber die verschie-
denen Berufe im Bereich Pflege
informieren, weil ich spater im
Krankenhausarbeiten will

gsberufe zu werben,
hiufig zum ersten Mal nutz-
ten.Nachdriicklich begrifite Hu-
bert Willoh, Chef eines mitcel-
stindischen Handwerksbetriebs
und Vorsitzender des Léninger
Gewerbevereins, diesen Trend.
Die Zahl der Lehrlinge schrum-
pfe in den kommenden fahren,
daher gehére Klappern hier be-
sonders zum Handwerk. Als be-
sonders erfreulich wertete erdas

ALTES AMT LONINGEN
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Hochbetrieb an allen Stinden. Fast 50 Unternehmen aus dem Alten Amt Léningen, aber auch Firmen wie Krone Werlte, Binting (famila
und Lidl, Polizei und Bundeswehr stellten iiber BO Berufe vor und Mitarbeiter fiihrten viele Gespréiche mit Eltern und Schﬁl‘em. - )

Infos aus erster Hand: Junge Auszubildende erzahlten aus ihrem Be-

rufsalltag und gaben praktische Tipps.

von ihm und auch anderen Fir-
men registrierce, deutlich stei-
gende Interesse der Eltern, die
ihre Sprosslinge vielfach begelei-

Fotos: Willi Siemer

Andreas Tewes, Ausbildungsver-
antwortlicher der Loninger
Firma Remmers. Er berichtete
von Gesprichen allgemein zum

teten und sich falls einge-
hend informierten.

1A

gsplacz-Angebot des
Unternehmens mit neun Berufs-
feldern und auch konkret zu ein-
zelnen bild .L\ mit

Unternehmen
Rekordinteresse auch
an den Schnuppertagen

Rekordinteresse meldeten die
Ausstellerauch fiir die von vielen
Betriehen angebotenen
Schnuppertage” in den Herbst-
ferien, Die Zahl dieser Anmel-
dungen sef ,umwerfend”, erzihlr

Landwirte schauen
sich bei Thiel um

Landwirtschaftlicher Verein Essen unterwegs

Essen (spe). Im Rahmen einer
Halbtagestour besichtigte der
Landwirtschaftliche Verein Es-
sen jetzt die Firma Thiel Forder-
technik in Bunnen, Wahrend ei-
nes Rundganges durch den
Betrieb erfuhren die Giste von
Unternehmer Alfred Thiel alles
Wissenswerte dber Produkie
und Produktion. Nach dem
Rundgang deutete Thiel eine In-
novation im Bereich der Gille-
transportierungan, die allerdings
noch in der Testphase sei. Sollte
das angedeutete Verfahren zu
verwirklichen sein, wére diesein

groRer Schritt, um Giille trans-
portablerzu machen, umdiese in
groflen Ackerbauregionen einzu-
setzen. Nach der Betriebsbesich-
tigung ging es mit dem Fahrrad
weiter zum ehemaligen Vorsit-
zenden Bernd Timphaus, Uber
den Hase-Radwanderweg fithree
die Tour dann zum Dorfkrug
nach Osteressen. Hier lieB man
den Tag bei einem gemutlichen
Grillabend ausklingen. ,Die Re-
sonanz auf die Halbragesfahrt
warsehrgut”, freute sich der Vor-
sitzende Andreas Thobe nach der
Veranstaltung.

den jungen Minnern und
Frauen. Hochstes Lob gibtes von
Tewes fiir das personliche Flair
in Loningen. Viele Schiiler ken-
nen die jungen Lehrlinge noch
ausder Schule,dem Ortoderaus
dem Verein, das Gleiche gelte fiir
die Mitarbeiter, da sei es noch
leichter, ins Gesprich zu kom-
men

Mit von der Partie: Mit einem halben Dutzend Lehrern als kompeten-
ten Gesprichspartnern war die Cloppenburger BBS vertreten,

Von groffem anallen

Dimitri G fiir den erst-

Berufsfeldern von den Angebo-
ren filr Hauprschiller bis zu den
dualen Studiengingen im Be-
reich Maschinenbau fir Abituri-
enten berichtetet Julia Schleper
Hir die Essener Maschinenbau-
‘irma Vogelsang, die das erste
Malin Léningen Oberihr Ange-
sotinformierte. Es werde zuneh-
mend deutlicher, dass alle sich
mehr um Nachwuchs bemithen
mussten. Gerade Lehrlinge seien
aufgrund des Alters noch niche
50 mobil, da sei es wichtig, die
iungen Leute aus der niheren
Umgebung zu werben,
Beeindruckt zeigt sich auch

mals hier vertretenen Biinting-
Konzern.

.Es ist einfach nur klasse, was
vonden Unternehmen in puncto
Organisation, Angebot und Viel-
faltauf die Beine gestellt worden
ist", betont der famila-Mitarbei-
ter. Diese Messe milsse keinen
Vergleich mit dhnlichen Veran-
staltungen in grofen Stadten
wie Lingen scheuen.

Besonders begehrt waren In-
formationen aus erster Hand von
den jungen Auszubildenden der
Unternehmen, die dber ihren Ar-
beitsalltag und die gemachten
Erfahrungen berichteten.

Landwirte unterwegs: Wissenswertes iiber Produktion und Produkte der Firma Thiel Férdertechnik erfuhr

der Landwirtschaftliche Verein Essen in Bunnen-Farwick.

Foto: Sperveslage
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