Niedersachsisches Ministerium
fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung 17. Marz 2015

Informationen an Jugendwerkstitten zur zukiinftigen Richtliniengestaltung in der ESF-
Forderperiode 2015 - 2020

Die Richtlinien fiir die Jugendwerkstatten befinden zurzeit noch in der Abstimmung. Wegen
der erforderlich gewordenen Abgrenzung der Leistungen der Jugendhilfe nach SGB VIl und
den Leistungen der Jobcenter besteht Unsicherheit, was seitens des Landes gefdrdert wird.

Es fanden zwischenzeitlich Abstimmungen zwischen der Regionaldirektion der
Bundesagentur fiir Arbeit, dem Regionalen Einkaufszentrum und dem Sozialministerium
statt. Es wurde eine Losung flir die erforderliche Abgrenzung der Rechtskreise erarbeitet, die
es weiterhin ermdglicht, die AktivierungsmaBnahmen nach § 16 SGB I1i.V.m. § 45 SGB 1
ergénzt durch Jugendhilfeleistungen in Jugendwerkstétten durchzufihren.

In Kiirze wird es eine Bekanntgabe der Regionaldirektion zur Umsetzung der
AktivierungsmaBnahmen und der Ergénzung durch die Jugendhilfe an die Jobcenter und
Trager der Jugendwerkstétten geben. Vorab mochten wir Sie aber schon jetzt Uber erste
Eckpunkte der Jugendwerkstattfdrderung aus ESF- und Landesmitteln informieren.

Folgende Anderungen sind in der neuen Jugendwerkstatrichtlinie geplant:

- Umstellung auf eine Personalkostenférderung zuzlglich einer Restkostenpauschale in
Hohe von 40 Prozent der Personalausgaben

- Foérderfahig sind Ausgaben fiir Bildungs- und Beratungspersonal sowie flr Honorarkréfte.
Verwaltungskrafte sind nicht als Bildungs- und Beratungspersonal zu werten.

- Eine Forderung kann nur erfolgen fiir Projekte, in denen mindestens eine fest angestellte
sozialpadagogische Fachkraft (eine staatlich anerkannte Sozialpadagogin oder ein
staatlich anerkannter Sozialpddagoge oder eine Person mit vergleichbarem
akademischen Abschluss) in Vollzeit beschaftigt ist.

- Ferner kénnen bei Bedarf Honorarkrifte beschaftigt werden, wenn deren Einsatz der
Erweiterung und sinnvollen Ergénzung der Angebote in der jeweiligen Einrichtung dient.
Der Anteil der Honorarvergiitungen darf 15% der zuwendungsfahigen Personalausgaben
des festangestellten Personals nicht liberschreiten. _ |

- Die Verweildauer der Teilnehmenden betragt in der Regel zwischen 6 und 24 Monate

und orientiert sich am Bedarf der jungen Menschen.




- Es findet ausgehend von einer Potenzialanalyse eine einzelfallbezogene Forderplanung
statt, an der die Teilnehmenden der Jugendwerkstatt beteiligt werden. Mit den jungen
Menschen werden Zielvereinbarungen abgeschlossen, deren Realisierung kontinuierlich

Gberprdft und gaf. modifiziert wird.
- Der Bewilligungszeitraum betragt 33 Monate.

- Die Forderung darf 90 Prozent der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben nicht
Uberschreiten, die Zuwendung flr betragt héchstens 453.750 Euro im

Bewilligungszeitraum.

- In der Jugendwerkstatt werden mindestens 16 Teilnehmerplatze vorgehalten. In
Abstimmung mit dem Jobcenter kénnen die Teilnehmer einer AktivierungsmaBnahme
nach § 45 SGB Il mit denen der Landesférderung identisch sein.

- Es handelt sich bei den landesgeforderten Angeboten um eigenstandige, abgrenzbare
Leistungen der Jugendhilfe. Soweit zusatzlich MaBnahmen nach dem SGB Il oder SGB
il érgénzt werden, ist eine inhaltliche und personelle Abgrenzung erforderlich.

- Unter Federfihrung des Regionalen Einkaufszentrums (REZ Nord) der Bundesagentur
flr Arbeit wurde unter Beteiligung von Jobcentern, der Regionaldirektion
Niedersachsen/Bremen und der NBank eine Muster-Leistungsbeschreibung fir
MaBnahmen nach § 16 Abs. 1 SGB I i.V.m. § 45 SGB lIl entwickelt. Diese
Leistungsbeschreibung ist exklusiv fir die besonderen Bedingungen der
niedersachsischen Jugendwerkstatten unter Berlicksichtigung der neuen Férderrichtlinie
des Landes Niedersachsen einzusetzen. Die Information {iber die Leistungsbeschreibung
erfolgt Gber die &rtlichen Jobcenter.

- Zusétzlich zur Muster-Leistungsvereinbarung nach § 45 SGB Ill werden Inhalte der
erganzenden Jugendhilfe (ESF- und Landesforderung) festgelegt, die seitens der
Jugendwerkstatten verbindlich vorzuhalten sind, um eine Forderung nach § 45 SGB Il zu

ermdglichen.

Zusétzlich ist geplant, auch weiterhin Schiilerinnen und Schiler aus dem berufsbildenden
Bereich zu fordern. Hier finden derzeit Abstimmungen mit dem Kultusministerium zur Anzahl

der Platze statt. Informationen zu dieser Férderung werden in Klrze bekanntgegeben.




